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Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98

ЧИНГЭЛТЭЙ ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН ХАЙЛААСТ ДАХЬ НЭГ ЦЭГИЙН БАЙЦААГЧ
ДАШЦОГТ ОВОГТОЙ БАДАМЦЭЦЭГИЙН 2025 ОНЫ 4 ДҮГЭЭР УЛИРЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН

Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээ

дугаар тушаалын
6 дугаар хавсралт

Хүрэх түвшин Эхлэх
Шалгуур үзүүлэлт хугацаа | БиелэлД Зорилтыг шинӨцдн арга Суурь түвшин | ., Хүрсэн түвшин | Эхэлсэн, | тийн

үрэх түвшин (биелэлт) дууссан хувь
хугацаа

1 2 3 4 5 6 7

Зорилт 1. “Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт”

Зорилт 1: “Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг
хангуулах, нийгмийн даатгалын төв, орон нутгийн байгууллагыг мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангах, нийгмийн даатгалын
сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон төсвийн нарийвчилсан хуваарийн санал боловсруулах,
гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны урьдчилсан (актуар) тооцоолол хийх, үнэлэлт
дүгнэлт өгөх, санал боловсруулах, нийгмийн хамгааллын чиглэлээр байгуулсан олон улсын хэлэлцээрийн хэрэгжилтийг зохион
байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ:

Нийгмийн Дээд газраас Дээд газраас
2 даатгалын ирүүлсэн эм, | ирүүлсэн дүрэм,Нийгмийн даатгалын багц хууль хууль нэ Нм Тийн мий

/шинэчилсэн найруулга/ болон тогтоомжийг журам, Р, | журам, р,
Цэргийн алба хаагчийн тэтгэвэр, | хэрэгжүүлсэн хэрэгжүүлэхтэй зөвлөмж, зөвлөмж, Биелэл
тэтгэмжийн тухай хуулийг | дүрэм, журам, | холбоотой аргачлал, аргачлал, -132025.01.02 | тийн1 | хэрэгжүүлэхтэй холбоотой заавар, зөвлөмж, | НДЕГ-аас 2024 чиглэлийн чиглэлийг тухай 2025.12.31 | хувь:
шинээр батлагдсан дүрэм, аргачлал, онд ирүүлсэн хэрэгжилтийг | бүр хангаж 27
журам, дээд газраас ирүүлсэн | циглэлийн тоо 15 чиглэл, 14| хангаж, хяналт | ажилласан.
заавар, . зөвлөмж, аргачлал, зөвлөмжийг тавьж, үр дүнг
чиглэлийн хэрэгжилтийг зохион | тБайгуулах: р хэрэгжүүлэх тооцож ажиллах Нийт 1240

гуулах, ажлыг зохион даатгуулагчийн
байгуулсан. 4,324,8 сая



төгрөгний

тэтгэмжийг

бодож олгосон.
Үүнд:

Ажилгүйдлийн

тэтгэмж 458
ажилгүйдэлийн
тэтгэмж тогтоож
1742,4 сая төгрөг
олгосон.
Жирэмсэн

амаржсаны
тэтгэмж 555
даатгуулагчид
2345,3 сая
төгрөгийн
тэтгэмж . бодож
олгосон.

Хөдөлмөрийн
чадвараа түр
алдсаны тэтгэмж
нийт 227
тэтгэмж

бодсоноос Ажил
олгогчоос олгох
78, Нийгмийн
даатгалын

сангаас олгох
149

даатгуулагчийн
237,2 сая
төгрөгийн
тэтгэмжийг ажил
олгогч



байгууллагын

данс
шилжүүлсэн.
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Хоёр, Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт.
Зорилт 2: “Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх
зүйн үндэслэлийг судалж, хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион
байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ:

-Улирал бүрийн 20- | Иргэд,
ны өдрийн дотор | байгууллагаас | Иргэд,
Захиргаа, ирсэн санал, даатгуулагч, .

Байгууллага, иргэд, удирдлагын газарт БАРЫН Ирсэн өргөдөл,
даатгуулагчдаас ирүүлсэн хүргүүлнэ, шийдвэрлэлтий | гомдлыг хуулийн Биелэл

1 | санал, өргөдөл гомдлыг хуулийн н түвшин | хугацаанд бүрэн Иргэд 2025.01.02 | тийн
хугацаанд шуурхай шийдвэрлэх | “Өргөдөл д салбарын барагдуулах, даатгуулагчаас |2025.12.31 | хувь:
ажлыг зохион байгуулах, үр дүнг | ШИЙДВЭРЛЭЛТИЙГ |, эмжээнд 2025 | шийдвэрлэлтийн | "РҮҮЛСЭн 2
тайлагнах, 16075 хугацаанд їїн, онд 10096-тай | мэдээг үнэн зөв | 2РГӨАЛИЙГүнэн зөв, бодит үр хэрэгжсэн гаргаж, хуулийн

БинтэЙ байна. хүргүүлэх. хугацаандшийдвэрлэсэн шийдвэрлэн
байна. ажилласан

Зорилт 2.1: “Нийгмийн даатгалын байгууллагыг мэргэшсэн хүний нөөцөөр бүрдүүлэх, байцаагч, ажилтныг чадавхжуулах, мэргэжил,
ур чадварыг дээшлүүлэх, мэргэшүүлэх, давтан сургалтыг системтэй, мэргэжлийн түвшинд байнга тасралтгүй явуулах, нөгөө талаар
ажил олгогч, даатгуулагчдад нийгмийн даатгалын талаарх хууль эрх зүйн мэдлэг олгох хичээл сургалтыг нэгдсэн хөтөлбөрийн дагуу
зохион байгуулах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн хөтөлбөр, арга хэмжээ:

Зорилт 2.2: “Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг хөгжүүлэх, сайжруулах, цахим, нэг цэгийн болон явуулын хэлбэрээр нийгмийн
даатгалын үйлчилгээг явуулах, олон нийт, харилцагч болон харьяа байгууллагуудад мэдээлэл түгээх, гадаад хамтын ажиллагааг
хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах” гэсэн байгууллагын стратегийн зорилтыг хангахад чиглэсэн

хөтөлбөр, арга хэмжээ:



хамрагдан, -Албан хэрэг хөтлөх, хамрагдсан, сарын 20, 3 дугаар
бие даан хөрвүүлэх чадвартай анхан сарын 14,20-ны
хичээллэж, болсон байна. шатны өдрүүдэд хамрагдсан.
үндэсний түвшинтэй

бичгээр албан байна
хэрэг хөтлөх,
хөрвүүлэх
чадвартай
болох,

Удирдлагын манлайллын ур “Төрийн . албан
Манлайллын | чадварын өнөөгийн хаагчийн ёс зүйн
ур чадварын 9 тухай хуулийнтаннарх түвшингээ тодорхойлж, хувь хэрэглээ” сэдвээр Ь .

сургалтад хүний | манлайлах ур НДЕГ-ийн Тамгын | 2025.01.02 яунцицин
хамрагдах: чадвараа ахиулах газрын дарга | 2025.12.31 | 9

сургалтад 1-эзс доошгүй Б.Даваахүү 200т-
удаа хамрагдана. р зохион

байгуулсан
сургалтанд
хамрагдсан

д Удирдлагын ур чадвар, эрх 1
Компанийн зүйн ойлголт, гүйцэтгэх 2025.01.02 Биелэлтийн
сурга ад удирдлага, хариуцлагатай 2025.12.31 | “У8Р
хамрагдах: ажилтан, хувь хүний талаар

мэдээлэлтэй болсон байна.

ТАЙЛАН ГАРГАСАН:

НЭГ ЦЭГИЙН БАЙЦААГЧ (12224 Д.БАДАМЦЭЦЭГ / .440.442.14..4......

(Албан тушаал ) ( Нэр, гарын үсэг ) (Огноо )


