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ТЖАХ-ийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх үнэлгээний хуудас.
ГУРАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ ( НЭГЖИЙН ДАРГЫН ҮНЭЛГЭЭ)

Нийт
(10 оноо)Хандлага, ёс зүй, урчадвар Нэгжийн даргын үнэлгээ

-

Шийдвэр гаргах болон асуудлаа тодорхойлох
-

Шинийг санаачлах по523
Хариуцлага хүлээх налж зилчиж
Ажлын цаг ашиглалт, цагийн менежмент

Ажлын онцлогоос хамаарсан ур чадвар
Мэргэжлийн ур чадвар Ме1. З
Мэргэжлийн ур чадвар Ме2.
Мэргэжлийн ур чадвар МеЗ. ШЕ11::4Ш 24

Дундаж оноо
: Нийт

Баг, хамтын ажиллагаа нэ ИНХарилцаа

Э|

о

-

- -
| Дундаж оноо
ТАВ. ХАНДЛАГА, ЁС ЗҮЙ, УР ЧАДВАРЫН ҮНЭЛГЭЭ ( ХЭРЭГЛЭГЧИЙН ҮНЭЛГЭЭ ) Нийт

Хандлага, ёс зүй, ур чадвар Хэрэглэгчийн үнэлгээ (5 оноо)
18)

Ажилтан танд туслахад бэлэн байсан уу?
Ажилтны эелдэг таатай харилцаа
Ажилтны бүх үйлчлүүлэгчидтэй ижил тэгш харилцах байдал
Ажилдаа хариуцлагатай ханддагбайдал
Ажилтны цаг баримтлах, ашиглах байдал
Ажилтны асуудлыг нэг удаагийн хандалтаар шийдэж өгөхийг
хичээдэг байдал
Ажилтны мэргэжлийн ур чадвар, мэдлэг
Ажилтны шударга байдал / Гар харах /

| Дундаж оноо



“ГЭВСЛ»С-ынлна хээнсгэн-лнн эгүллэллэлгэгтэгч, гүр, дрүэч, засэртэчлэгтэчЇин тгүвадэтэт үнэлэх үнэлгээний хуудас.Ь
ЗУРГАА. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ
3.

Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт (70 хүртэлх оноо)
Мэдлэг чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт (15 хүртэлх оноо)
Хандлага, ёс зүй, ур чадварын үнэлгээ (15 хүртэлх оноо)
а. ( Нэгжийн даргын үнэлгээ )
6. ( Хамт олны үнэлгээ )
в. ( Хэрэглэгчийн үнэлгээ )

Ерөнхий үнэлгээ: /А буюу Маш сайн /, / В буюу Сайн /,/С буюу Хангалттай /,/ О буюу Сайжруулахшаардлагатай /, / Ё буюу Хангалтгүй / аль нэгийг сонгож тэмдэглэнэ үү.
Санамж: Үнэлгээний хуудсыг 3 хувь үйлдэж талууд тус бүр нэг хувийг, албан хаагчийн х увийн хэрэгт нэг хувийгтус тус хадгална.
Үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээ / урамшуулах, хариуцлага тооцох г.м /-ний санал:
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(албантушаал)
Үнэлгээг баталгаажуулсан: 727772””
(албан тушаал)

(албан тушаал)
Үнэлгээг баталгаажуулсан:
(албан тушаал)



Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт

Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын

6 дугаар хавсралт

ЧИНГЭЛТЭЙДИРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН ХАМРАЛТ ОРЛОГО ШИМТГЭЛИЙН ӨР ХАРИУЦСАН БАЙЦААГЧ
ОГАРСҮРЭНГИЙН ДОРЖПАГАМИЙН 2025 ОНЫ ЖИЛИЙН ЭЦСИЙН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН

5 Гүйцэтгэлийн түвшин

Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга алгуур сан
СЭН, Б

Д/д хэмжээ түлэн Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин (биелэлт) дууссан шй:
хугацаа

1 2 3 4 5 8 хувь

Зорилт 1. “Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт”

Нийгмийн даатгалын талаар терөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын төв, орон нутгийн нэгжийг мэргэжил арга зүйн

удирдлагаар хангах, нийгмийн даталын сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон төсвийн нарийвчилсан хуваарийн

санал боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны урьдчилсан тооцоолол хийх, үнэлэлт дүгнэлт өгөх

санал боловсруулах
Арга хэмжээ 1.1.1 Нийтийн
даатгалын багц хул Нийгмийн Д

: даатгалын хууль | Дээд газраас
суөндарүт бРншат ҮНЧигчий ирүүлсэн дүрэм, уудыг! : дугаар улирлын

ь 4 тэтгэн, | хэрэгжүүлсэн хэрэгжүүлэхтэй. | журам, заавар, Э идлаар

шаах аанай к Эр дүрэм, журам, | холбоотой. НДЕГ- | зөвлөмж, аргачлал, ӨВЛӨМЖ -3 2025-01-02
тэтгэмжийн тухай хуулийг » Чиглэл-3

3: лэхтэй хийх аас 2024 онд | чиглэлийн Т 2025-12-09

цмрэлы 100010! | зувлөмж, ирүүлсэн 15 | хэрэгжилтийг с-чиеннййн 2
шинээр батлагдсан дүр, аргачлал, чиглэл, 14 | хангаж, хэн юм ушаал -3 .

журам, | Дээд 88 длэлийнтоо | зөвлөмжийг тавьж, “үр дүнг нийт 11 баримт бичгийн
ирүүлсэн заавар, зөвлөн, харэгжүүлэх тооцож ажилласан | ХЭРЭГЖИлтийг ханган ажиллаж

он минь ажлыг зохион | байна. байна
байгуулах, байгуулсан.

Э Ажил олгогч, иргэд, | 2025 оны 4 дүгээр ули
с1ЭС 2024 до ажил 5 , 5 улирлын

мн 2 90ЮД үзмийн ший "А иргэд, | Даатгуулагчийн байдлаар ажил олгогч, иргэд,
мээн хан зайнд " | сэтгэл ханамжийг 1- | даатгуулагчаас 2025-01-02
даатгуулагчаас сэтгэл | ханамжийн даатгуулагчаас е сэтгэл

2. м 5 оноогоор дүгнэж, | ханамжийн судалгааг цахим |2025-12-09
ханамжийн судалгаа авах| судалгаа сэтгэл ханамжийн гаяны Яа

ажлыг зохион байгуулж, үр хийгдсэн судалгааг цахим ко энд 6 үр -аЁ? хэлбэрээр ОВ код таниулан авч,

дүнг хагас жил тугн байна. хэлбэрээр ОВ. код ме ЭЭГ хха гсн
дугаар сарын 10-ны урьдчилсан байдлаар гаргасан.



Нийгмийн даатгалын таниулан авч, | өдрийн доторерөнхий газарт хүргүүлэх, нэгтгэсэн. Нийгмийн
даатгалын ерөнхий
газар хүргүүлсэн
байна.

Зорилт 2. “Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт”Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэх, тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлыг хугацаанд нь олгох, өр, авлага барагдуулах ажлыг удирдан зохионбайгуулах, өмчийн харилцаа, хөрөнгө оруулалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын сангийн хуримтлал бий болгох, нягтлан бодохбүртгэлийн мэргэжил арга зүйгээр хангах, гүйцэтгэлийг тайлагнах
Албан журмын

Арга хэмжээ 2.11. Албан даатгалд
журмын даатгалын | шинээр

2025 оны 4 дүгээр улирлынхамралтыг нэмэгдүүлэх хамрагдсан 2024 онд 95 ажил Ажил олгогчийн | байдлаар нийгмийн даатгалдзорилгоор нийгмийн | ажил. олгогч, аж 660 | ТОГ 98, | хамрагдаагүй 850,8 сая1. | даатгалд хамрагдаагүй | албан журмын даатгуулагчийг даатгуулагчийн төгрөгийн цалингийн сан бүхий 2025-01-02ажил олгогч, | даатгуулагчийн анбан журмын | "ООГ 700 болгон |64 аж ахуйн нэгж байгууллагын 2025-12-09даатгуулагчдыг шинээр | тоо, өсөлтийн даатгалд нэмэгдүүлж, албан хүсэлтийг хүлээн авч,хамруулах төлөвлөгөө | хувь, 5. | хамруулав төлөвлөгөөг нийгмийн даатгалын програмдбаталж, хэрэгжилтэд хяналт | төлөвлөгөөний : биелүүлсэн байна. шинээр бүртгэж, мэдээллийгтавьж ажиллах. биелэлтийн
бүрэн оруулж ажиллаа.хувийг хангаж

ажиллана.

2025 оны 04 дүгээр сарын 29-ны
-Нийгмийн өдөр батлагдсан шимтгэлийн
даатгалын авлага барагдуулах, орлогын
шимтгэлийн төлөвлөгөө биелүүлэх- 1 авлагын хэмжээ чиглэлээр 2025 онд хийжАрга хэмжээ 2.1.2. | Хуримтлагдсан Нийгмийн 3,407.45 сая | "ҮЭМНТЭХ....ХЭЛТСИЙН .... ажлынНийгмийн даатгалын | авлагыг тухайн ямчатагын төгрөгийг /2.14-д төвчӨлөгөөг ...бөтруулан.... өр 2025-01-02

5 .1сэжийн шимтгэлийн | санхүүгийн шимтгэлийн гйн авлага барагдуулах ажлын -01-аинсаыг . эхний | жилд. бүрэн | 88ЛАГЫН | хэмжээ | зааснаас бусад | хүрээнд дараах ажлуудыг хийж 2025-12-09: 2024 оны жилийн | шимтгэлийн авлага/ гүйцэтгэлээ.Үүнд:үлдэгдэлээс 30-аас доошгүй барагдуулсан 7.552.16 Нийгмий ц
хувиар бууруулах, байна. эцэст 7, "16 сая бүрэн барагдуулах. иЙГмМийнН даатгалытөгрөгт хүрсэн. - Шинээр нэмж өр салбарын хэмжээнд 2025 оныг

авлага үүсгэхгүй “Даатгуулагчдыг дэмжих,
байх тал дээр нийгмийн - даатгалын
анхаарч ажиллах, | Шимтгэлийн өрийг барагдуулах

жил” . болгон зарласантай
холбоотой Нийгмийн даатгалын



ерөнхий газрын даргын
баталсан  “  Даатгуулагчдыг
дэмжих, нийгмийн даатгалын
шимтгэлийн өрийг барагдуулах
жилийн хүрээнд орлого
шимтгэлийн байцаагч тус бүр аж
ахуйн нэгж байгууллагуудад
авлага барагдуулах чиглэлээр
өр авлага үүссэн хугацаа,
авлагын насжилт их хэмжээний
өртэй, ажил олгогчийн
удирдлагатай уулзалт хийж, шат
дараалсан арга хэмжээ авч
ажиллаа. 2025 онд 7,552.16 сая
төгрөгийн авлагаас 2025 оны 03
дугаар улирлын байдлаар
8 619.56 сая төгрөг болж 3
хувиар өссөн үзүүлэлттэй
байна.
Шимтгэлийн өр барагдуулахаар
орлого шимтгэлийн байцаагч
тус бүр аж ахуйн нэгж
байгууллагуудад авлага
барагдуулах чиглэлээр өр,
авлага үүссэн хугацаа, авлагын
насжилт их хэмжээний өртэй,
ажил олгогчийн удирдлагатай
уулзалт хийж, шат дараалсан
арга хэмжээ авч ажиллалаа.
Албан шаардлага: Урсгал
авлага үүсгэсэн, сар дамнуулан
шимтгэлээ төлдөг 53
байгууллагын  1,933.2 сая
төгрөгийн өртэй ажил
олгогчидод албан шаардлага
хүргүүлснээр  1,475.7 сая
төгрөгийн өр, авлага
барагдуулж удирдлага нягтлан



шимтгэлийн өртэй ажил
олгогчоос 11 ажил олгогчийн 19
сая төгрөгийн авлага бүрэн
барагдаж 5 ажил олгогчийн 56
сая төгрөг хэсэгчилэн
барагдсан.
Шүүхэд нэхэмжилсэн: Шүүхэд
шилжүүлсэн хаяг байршил
тодорхойгүй шалтгаанаар
анхан шатны шүүхээс материал
буцсан Грейт скай ХХК 12.9 сая
төгрөг, Рэтэ ХХК 12.3 сая
төгрөг, Ай энд юу тур ХХК 2.2
сая төгрөг, Азбилэг ерөө ХХК
1.6 сая төгрөг, Байгаль энд ди
эс ХХК 18.8 сая төгрөг, Голланд
сонгино ХХК 3.6 сая төгрөг,
Греөвт ассет менежмент ХХК
37.8 сая төгрөг, Монгол
тажимаяа ХХК 32.9 сая төгрөг,
Дархан шийр ХХК 3.9 сая
төгрөг, Вмс ХХК 10.5 сая төгрөг,
Монгол алтайн цаг ХХК 27 сая
төгрөг, Файнаншил про аудит
ХХК 92 сая төгрөг, Аргун
паблишинг ХХК 40 сая төгрөг,
Рева хөгжил траст ХХК 7.5 сая
төгрөг, Габсу трейд ХХК 148.3
сая төгрөгний нийгмийн
даатгалын шимтгэлийн
хуримтлагдсан өртэй 16
хариуцагчийг эрэн
сурвалжлуулахаар анхан
шатны шүүхэд хүсэлт гаргасан.
2024 оны 04 дүгээр улиралд
шүүхээр нийгмийн даатгалын
шимтгэлийн өртэй болох нь
тогтоогдсон шүүхийн шийдвэр,
шүүгчийн захирамжийг албадан



гүйцэтгүүлэхээр 359,357.8 сая
төгрөгийн өр авлагатай 4 аж
ахуйн нэгж байгууллагыг Банк
хадгаламж зээлийн хоршоодын
төлбөр барагдуулах ажлын
албанд шилжүүлсэн.

96 хангуулна. шимтгэлийн орлого төвлөрүүлж,
орлогын төлөвлөгөөг 102 хувиар
биелүүлэв.

Төсөвт 5 Шимтгэлийн авлага5 Төсөвт байгууллага

мани е өмчит, аж ахуйн майн
Арга хэмжээ 2.1.3. Төсөвт 32.9 сая төгрөг, тооцоот чиглэлээр 2025 сондо хийж 2025-01-02байгууллага болон орон Ё орон нутгийн | . 9 гүйцэтгэх хэлтсийн ажлыннутгийн өмчит, аж ахуйн Шимт минан өмчит, аж ахуйн ҮЧЛДВЭрмйн “оын төлөвлөгөөг батлуулан өр 2025-12-09: й рий н|222)  Тярсан тооцоот цэнгэлийн эрийг авлага барагдуулах ажлын
хцоот, үннэлэртэн газрын | аж, товэн бүрэн барагдуулж 2шимтгэлийн өрийг бүрэн үйлдвэрийн хүрээнд төсөвт байгууллагын

5
шинээр нэмж өр 5

барагдуулсан байх, газрын үүсгэхгүй байх 148.3 сая төгрөгийн өр, авлагашимтгэлийн өр талаар анхаарч барагдуулж удирдлага нягтлан4.15 сая төгрөг ажиллах бодогчдод урсгал авлагабайна. : үүсгэхгүй байхад анхааруулсан
2025 оны 4 улирлын байдлаарНийгмийн
нийгмийн даатгалын сандАрга хэмжээ 2.1.4 шнйлмин шиллын заав | Нийгмийн аг шэн Ь сая ньокоин 2025-01-02

уллгай хаяа хаг сиь төсвийн | 288тгалын санд | даатгалын сӨНД төвлөрүүлэхээс 1180 ажил 2025-12-09мосхэйчидй шан й ийн 90,002.64 сая | 148,490.24 2 олгогч 20254 даатгуулагчийнжэлөн нж үээнцэнн юм мас төгрөгийн орлого | төгрөгийн орлого 97 325.2 сай 22 гийн

Зорилт 3. “Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт”
энэн

хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагна
ыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоо
х, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг 1613101-11

мж, тогтоол шийдвэ,
той зохион байгуулах, нийгмийн

рийн эрх зүйн үндэслэлийг судалж,
даатгалын үйлчилгээгхөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах

Арга хэмжээ. 314.|- 06 дугаар шиг ал тИтОЛ | Хууль. тогтоомж, сэ мо эв лж 2025-01-02Нийгмийн дагтэгын | Сян 18 на зөвлөмж, үйл | “ГТООЛ, биелэлт, Е-РОС программаар | 2025-12-09салбарт хэрэгжүүлж буй үйл | дугаар сарын даггигаад: шийдвэрийн ирсэн 64 албан бичгүүдийгажиллагаатай холбоотой |10-ны өдрийн тайлан хэрэгжилтийг бүрэн хугацаанаас нь өмнө тогтмолТӨрсэн Осол, ШИНДВЭР, | дотор биелэлтийг хангагдсан байна. шийдвэрлэх, шимтгэлийн өглөг,



тайлан, биелэлтийг | Захиргаа, нэгтгэн авч, авлагын насжилтийн судалгааг
хугацаанд нь хүргүүлэх, удирдлагын дүгнэхэд нийт тухай бүр гаргаж, холбогдох

газарт салбарын газруудад хугацаанд нь
хэмжээнд хүргүүлэн ажиллаж байна.

шог" хэрэгжилт 89,490-
мнэн. тай хэрэгжсэн

алхаад байна.
хэмжээний
хэрэгжилтийн

үр дүн
-Улирал бүрийн

20-ны өдрийн

усыд И 2025 4эд, даатгуулагч, оны 4-р улирлын байдлаарАрга хэмжээ 3.1.2. | Захиргаа, Иргэд, Р” т
Байгууллага, иргэд, | удирдлагын байгууллагаас мемг-с ыг шин м.. хун сс аднснад
даатгуулагчдаас ирүүлсэн | газарт ирсэн санал, дыг хүүнийн ирүүлсэн албан ТООТЫГ | 2025-01-02

санал, өргөдөл гомдлыг өргөдөл, гомдлыг ҮНДЭСЛЭН шинээ ЗвНртээнн, 2025-12-09, | хүргүүлнэ. нх : хугацаанд бүрэн | даатгуулагчийн төрөл кодхуулийн хугацаанд шуурхай | в|галөл шийдвэрлэлтийн барагдуулж 6
шийдвэрлэх ажлыг зохион | “Р А 5 | түвшин салбарын Р ко СОЛИХЫГ ХОЛООРДОХ . хууль,
бай шийдвэрлэлтий шийдвэрлэлтийн журам, анхан шатны нотлохгуулах, үр дүнг о, | ХЭМЖЭЭНД 2024 2 2
Зайнөгиин г 10096 онд 1009/-тай | Мэдээг үнэн зөв | баримт зэргийг үндэслэн тухай

хугацаанд нь, хэрэгжсэн байна. гаргаж, хүргүүлсэн | бүр хугацаанд нь шийдвэрлэсэн.
үнэн зөв, бодит байна.

үр дүнтэй
шийдвэрлэсэн
байна.

Нийгмийн

даатгалын Үүрэг хани чүэн НДЕГазар болон Шимтгэл
салбарын албан ичиг, Я

-Хугацаанд нь | хэмжээнд шийдвэрийг цаг хҮрвалт, удирдүнга, арга, зүйнАрга хэмжээ 3.13. Дээд Нийгмийн газраас өгсөн үүрэг даалгавар,4 лэх хугацаанд нь 2025-01-02байгууллагаас өгсөн | ХҮРГҮҮЛЭХ, албан бичиг Шимтгэлийнхугацаатай үүрэг | -Баримтын даатгалын хэрэгжүүлж, , 2025-12-09
3 ерөнхий газраас | биелэлтийг заасан | авлагыг бууруулах талаар авсандаалгаврын биелэлтийг | чанар, үзүүлэлт ”я б 5 өгсөн үүрэг | хугацаанд арга хэмжээний мэдээ судалгааг

тухай Ооүр нь хүргүүлж | тодорхой б Нийгмий Эажиллах 5 даалгавар, ал эн иИЙГМИЙН "| тухай бүр цаг хугацаанд нь
- байна. бичиг, шийдвэрийг | даатгалын ерөнхий | гогтмол биелэлтийг хүргүүлж

цаг хугацаанд нь | газарт хүргүүлнэ.
ирүүлсэн байдал
7596-тай байсан.

ажилласан.



Зорилт 4. “Хүний нөөцийг шилж бүрдүүлэх, чадавхижуулах зорилт.”

-Даатгуулагчид
чиглэсэн
сургалтыг Ажил олгогч, иргэд, 2025 оны 09.30-нд
ӨМНӨХ оноос | Ажил олгогч, | даатгуулагчийн Нийгмийн даатгалын багц хууль,

10-аас доошгүй | иргэд, нийгмийн Зөрчлийн тухай хуулийн
Арга хэмжээ 4.1.1 Ажил | хувиар зохион | даатгуулагчид дааталын тухай | хэрэгжилт түүнд орсон нэмэлт
олгогч, даатгуулагч, | байгуулах, чиглэсэн 8 | хууль тогтоомжийн | өөрчлөлтүүдийн талаар 500 |2025-01-02
иргэдийн нийгмийн | - 30-аас | удаагийн ойлголтыг ажил олгогч байгууллагуудад | 2025-12-09
даатгалын талаарх | доошгүй аж | сургалтад 9 аж | дээшлүүлэх суртчилан таниулах мөн ажил
мэдлэгийг дээшлүүлэхэд | ахуйн нэгжийг | ахуйн нэгжийн | сургалт, арга | олгогч нарын үйл ажиллагааг
чиглэсэн сургалт зохион | хамруулах, 3276 иргэд, | хэмжээг зохион | дэмжих, хамтран ажиллах,
байгуулах, -Иргэд, даатгуулагч, ажил | байгуулж, иргэд | Нийгмийн даатгалын

даатгуулагчды | олгогчийг даатгуулагчийг шимтгэлийн өрийг бууруулах
П| 10-иас | хамруулсан. өргөнөөр ажлын хүрээнд “Ажил олгогчийн
доошгүй хувийг хамруулсан байна. | зөвлөгөөн” кохион байгууулсан.
хамруулсан
байна.
Шинээр (1-ээс | Нийгмийн Ажлын байрны | Нийгмийн даатгалын салбарын

Арга хэмжээ 412 доошгүй даатгалын болон 3 үйлчилгээний болон ажлын
Мийнхийн даатгалын шинэлэг арга байгууллагын үйлчилгээний байрны стандартыг мөрдөж, үйл 2025-01-02
байгууллагад хэрэгжүүлж хэмжээ үйлчилгээний стандартын ажиллагааны . чанар, 2025-12-09
буй ажлын байрны болон санаачлан болон ажлын | хэрэгжилтийг харилцааны соёлыг хэвшүүлэх

Ч 9 зохион байрны хангах чиглэлээр | талаар анхаарч ажилласан.
үйлчилгээний стандартын 1 2хэрэгжилтийг хөнгай байгуулна. стандартыг шинэлэг арга | Ажлын байрны стандарт

ажиллах мөрдөж хэмжээ санаачлан | зөрчигдсөн талаа гомдол санал

: ажилласан. зохион байгуулж, үр | гараагүй байна.
дүнд хүрсэн байна.

Дуудлага Ирсэн дуудлага | Иргэд, Са!ЇРгО 170007790)/ тусгай
алдалт  107--|20620, дуудлага | даатгуулагчдад дугаараар холбогдсон аж ахуй

Арга хэмжээ 4.1.3 Иргэд, | аас алдалт дунджаар | утсаар зөвлөгөө | нЇж. байгууллагын нягтлан, | 2025-01-02

даатгуулагчдад утсаар | хэтрүүлэхгүй 4796. мэдээллийг захирал, иргэд, даатгуулагчдад | 2025-12-09
(СайРго) мэдээлэл зөвлөгөө | ажилласан шуурхай өгч, | утсаар зөвлөгөө мэдээллийг
ГЦЭЭ ажлыг зохион | байна. ажилласан байна. | шуурхай өгч, тухай бүр
байгуулах, холбогдох асуудлыг цаг

хугацаанд нь шийдвэрлэж
ажилласан.



Хэвлэл

мэдээллийн зог: 2025 оны 09.30-нд Нийгмийнхэрэгслээр РимНВН ль | даатгалын багц хууль,т, аны тгал 5 5 4СУРталчилгааг | Нийгмийн 5 ыг Зөрчлийн тухай хуулийн
гэлэн даштгалын хууль | ГОЇОӨМЖ, хэрэгжилт нд орсонулиралд 3-аас 1121815117773 үйл | ҮЙЛЧИЛГЭЭ, үйл р зүү р :414 | доошгүй удаа, | ажиллагаа, ажиллагааг нэмэлт өөрчлөлтүүдийнМрага Өммээ “ун, ГПостер” сард | үйлчилгээг олон сурталчилсан талаар ажил олгогчтимжиибэч ДВЭЭТЫН ХУ | Зав дом | нинэар бай 2025-01-02тонгтоомж, үйл ажиллагаа, удаа: цихэижийн сурталчилгаа айгууллагуудад суртчиланүйлчилгээг Олон нийтийн | “Вудсо замсаэн бэлтгэж түгээх | таниулах мөн ажил олгогч | 2025-12-09мээдээллиийн хэрэгслээр | уонтент” сурталчлаж, Нийгмийн нарын үйл ажиллагаагсуурталчлыах, 4. ХЭВЛЭЛ | улиралд 1 | хэвлэл даатгалын ерөнхий | дэмжих, хамтран ажиллах,мээдээллийн байгууллагыг удаа: йн газрын ПЭЙЖ 2253мгэдээллээр хангах, Хайсан мэдээллий : Нийгмийн даатгалын: байгууллагыг хуудсаар нийтэлсэн шимтгэлийн өрийг бууруулахмэдээллийн мэдээллээр мэ 75 дээ мэдээллийг кбайгууллагаар | хангаж Мэнгар 8 хйнаа ажлын хүрээнд Ажилдамжуулан 5 Й 3шалаа” ажилласан. ажилласан байна. олгогчийн зөвлөгөөн” зохион

байгууулсан.мэдээлэл өгөх,
сард 2-оос
доошгүй удаа.
Ажил олгогчийн

1 5үндсэн Ажил олгогчийн | Ажил олгогчийн нэвтрэх эрхийн
мэдээллийг ЭЗҮАСА, татварын | тохиргоо алдагдсан тухай бүртбүрэн гүйцэд бүртгэлийн залруулан ажилласан.Арга хэмжээ 4.1.5 бүрдүүлсэн дугаарыг бүрэн Даатгуулагчийн төрлийн кодМмэдээллийн сангийн | байх - “Манигтнэм байна. буруу  тайлагнасанг ажил4 " 4 Ажил олгогчийн | Даатгуулагчийнтийг сайжруулж, 5 : гбЇбүрдүүлэл СӨНӨРУУ! | Ажил олгогчийн үндсэн үндсэн мэдээллийг | ОЛ”о”““дод мэдэгдэж залрууланагвжил олгогчоос ирүүлэх НДШ-ийн мэдээллийн бүрэн, зөв хүлээн | 2ЖИллаж, тайлангаа шалгаж

ммэдээллийг бүрэн гүйцэд | тайланд бүрдүүлэлт авсан байна. илгээх талаар зөвлөгөөббүрдүүлсэн байх, ирүүлэх 99.9496 байсан.  |- Даатгуулагчийн | мэдээлэл өгөн ажилласан.
даатгуулагчийн төрлийг бүрэн, зөв Даатгуулагчийн ажилмэдээллийг хүлээн АВСАН | мэргэжлийн ангиллын кодыг,бүрэн, зөв байна. 5. | бүрэн зөв хүлээн авсан.бүрдүүлсэн - Даатгуулагчийн
байх улсын кодыг бүрэн,



зөв хүлээн авсан
байна.

болсон байна.

- Даатгуулагчийн
ажил мэргэжлийн
ангиллыг бүрэн, зөв
хүлээн авсан
байна.

Програм Програм
Програм

хангамжуудыг | Хангамжуудын хигэмжгүдын

-лот хийн бай шэн энаан ан гэй Байцаагч ажилтн програмАрдрга хэмжээ 4.1.6. | ашиглаж, молл ын зөв хийх, байцаагч в 22 2 шэн Бь айлын 2025-01-02
6 МиЇэдээллийнНн технологийн аюулгүй ууд ажилтнууд програм жууд Ч х: Ы програм ашиглаж, аюулгүй байдлыг | 2025-12-09ашишиглалтыг сайжруулах, байдлыг хангах хангамжуудыг зөв хангамжуудыг ЗӨВ |. -эж ажилласан.

зэунгтай зохистой ашиглаж,

ашиглаж, аюулгүй зунгүй: бэлтэг2 4 улгү хангаж ажилласанбайдлыг хангаж байна
ажилласан. :

Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт
Гүйцэтгэлийн түвшин

Зорилтыг хэрэгжүүлэх Шалгуур Эхэлсэн, Биелэл
Д/д арга хэмжээ үзүүлэлт Суурь түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин (биелэлт) дууссан тийн

хугацаа хувь
1 2 3 4 5 6 7

Танхимын

АдАфрга хэмжээ 1. Үндэсний | сургалтад 9090- Чалгсаа хийн
бибичгийн танхимын | иас дээш ирцтэй Нар Банн 2025-01-02
суүсургалтанд хамрагдан, бие | хамрагдсан бие даан ! 2025 онд 1 сарын хугацаатай | 2025-12-09дахдаан хичээллэж, үндэсний | байна. Үндэсний бичигт1 бийчичгээ хЇн иш хамрагдаж, анхан танхимаар суралцаж анхан

р РЭГ | -Албан хэрэг | шатны көрвүүнэх шатны мэдлэгтэй болсон.хЇөкөтлөх, | хөрвүүлэх | хөтлөх, түвшингийн

чавнадвартай болох, хөрвүүлэх мэдлэгтэй болсон.
чадвартай



в-аа хэмжээ 2.Дээд газар | Сургалт,
5тгтгсээс зохион байгуулах | зөвлөгөөнд Зохион оитай Я.Эйхаахай УЧВьнэхын явцааны

зөсчөгмнд. | Энн байгуулагдсан цахим болон танхимаар тухайхамрагдсан хугацаандбайн. бүр оролцсон.
Өөрийн мэдлэг
чадварын Мэдээлэл
түвшингээ технологийн
тодорхойлж, түвшингээ

тга хэмжээ 3. Гадаад хэл, | хувь хүний | ахиулах 2025-01-02технологи, | гадаад. хэлний | зорилгоор ЕХСЕГ Хэрэглээний программыг бие | 2025-12-09онцлогоос | түвшин, программын дунд Тухай бүр даан суралцаж ажилдааур чадвараа | мэдээлэл шатны цахим хэрэгжүүлэн ажилласан.
технологийн сургалтанд
чадвараа хамрагдаж,
ахиулах өөрийгөө
сургалтад хөгжүүлсэн.
хамрагдана.

ТАЙЛАН ГАРГАСАН:
ХАМРАЛТ, ОРЛОГО, ШИМТГЭЛИЙН
ӨР ХАРИУЦСАН БАЙЦААГЧ

Бэл /С.ДОРЖПАГАМ/


