
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2020 оны 100 дугаар тушаалын 

 дугаар хавсралт 
 

 
ХЯНАЛТ ШАЛГАЛТ, ДОТООД АУДИТЫН ТАСГИЙН  
 ОНЫ 2-Р УЛИРАЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

 
 

НЭГ. ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

Д/д 
Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

Үр дүнгийн үзүүлэлт 

Шалгуур үзүүлэлт Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

     

Нэг. Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан зорилт. 

Нийгмийн даатгалын талаар төрөөс баримтлах бодлогын хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын төв, орон нутгийн нэгжийг 
мэргэжил, арга зүйн удирдлагаар хангах, нийгмийн даатгалын сангийн орлого, зарлагын дунд хугацааны төсвийн төсөл, төсөөлөл болон 
төсвийн нарийвчилсан хуваарийн санал боловсруулах, гүйцэтгэлд хяналт тавих, судалгаа хийх, ирээдүйн төлөв байдал, урт хугацааны 

урьдчилсан тооцоолол хийх, үнэлэлт дүгнэлт өгөх, санал боловсруулах 

 
 
 
 
 
 
 
 

Нийгмийн даатгалын багц 
хууль /шинэчилсэн 
найруулга/-ийг  
хэрэгжүүлэхтэй холбоотой 
шинээр батлагдсан дүрэм, 
журам, дээд газраас 
ирүүлсэн заавар, зөвлөмж, 
аргачлал, чиглэлийн 
хэрэгжилтийг зохион 
байгуулах. 
 

 
 
Хэрэгжүүлсэн 
дүрэм, журам, 
заавар, зөвлөмж, 
аргачлал, 
чиглэлийн тоо 

Дээд газраас ирүүлсэн дүрэм, 
журам, заавар, зөвлөмж, 
аргачлал, чиглэлийн 
хэрэгжилтийг хангаж, хяналт 
тавьж, үр дүнг тооцож 
ажилласан байна. 

Тайлант хугацаанд Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газраас Нийгмийн даатгалын багц 
хууль /шинэчилсэн найруулга/-ийг  
хэрэгжүүлэхтэй холбоотой шинээр батлагдсан 1 
дүрэм, 4 журам, 11 тогтоол, тушаал, шийдвэр, 
12 заавар, зөвлөмж, 9 аргачлал, чиглэл,  17 
тайлбар, судалгаа мэдээлэл ирүүлсэн бөгөөд 
тэдгээрийн  хэрэгжилтийг зохион байгуулж үр 
дүнг тооцон ажиллаж байна. 
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Биелэлтийн хувь: 



 
Хоёр. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 

Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэх, тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлыг хугацаанд нь олгох, өр, авлага барагдуулах ажлыг 
удирдан зохион байгуулах, өмчийн харилцаа, хөрөнгө оруулалтын үйл ажиллагааг зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын сангийн 

хуримтлал бий болгох, нягтлан бодох бүртгэлийн мэргэжил арга зүйгээр хангах, гүйцэтгэлийг тайлагнах 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нийгмийн даатгалын 
сангийн шимтгэлийн 
орлогын төлөвлөгөөг жигд 
ханган биелүүлэх. 

 
 
Батлагдсан 
475,122,382.6 
төгрөгийн  
шимтгэлийн 
орлогын 
төлөвлөгөөний 
биелэлтийг 
сараар, өссөнөөр 
жигд биелүүлэн 
ажиллана. 
 
 

Нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн орлогын 
төлөвлөгөөг сар, улирал, 
жилээр жигд ханган биелүүлж, 
нийгмийн даатгалын санд 
646,002,611.6 төгрөгийн орлого 
төвлөрүүлсэн байна. 

 
Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын төлөвлөгөөг 
жигд ханган биелүүлэх, нийгмийн даатгалд 
хамрагдаагүй ажил олгогч, иргэнийг нийгмийн 
даатгалд бүрэн хамруулах, нийгмийн даатгалын 
шимтгэл төлөгч ажил олгогч, даатгуулагчдын 
нийгмийн даатгалын шимтгэлийг хуулийн хугацаанд 
төлүүлэх, өр авлага барагдуулах ажлуудыг зохион 
байгуулан ажилласны үр дүнд 4 дүгээр улирлын 
байдлаар нийгмийн даатгалын санд 475122.3 сая 
төгрөгийн шимтгэлийн орлого төвлөрүүлэхээс 
517836.7 сая төгрөгийн орлогыг төвлөрүүлж, 
төлөвлөгөөг 108.9 хувиар давуулан биелүүлсэн. 
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Биелэлтийн хувь: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Бусад өглөг, авлагыг 
барагдуулах 
 
 
 

Ажил олгогч, 
даатгуулагчийн 
шимтгэлийн өглөг 
авлагаас  бусад 
өглөг, авлагыг 
хугацаанд нь 
барагдуулна. 

a) Нийгмийн даатгалын сангийн 
бусад өр, авлагыг оны эхний 
дүнгээс 50 хувиас доошгүй  
барагдуулах. 

б) Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын бусад өр, авлагыг 
бүрэн барагдуулах. 

Дотоодын хяналт шалгалтын 15 тэтгэвэр авагчтай 

холбоотой 67.1 сая төгрөгнөөс 17.1 сая төгрөгийг 

буюу 25.5 хувиар барагдуулсан.ННДГ-ын 2023 оны 

04 дүгээр сарын 27-ний өдрийн 31/12 тоот улсын 

байцаагчийн актаар /30,1 сая төгрөгийн / зогсоосон 

Р.Баттулгын ажилласан жилийн тушаалын 

үндэслэлд дүн шинжилгээ хийж, ННДГ-т 

танилцуулан шалгуулж гарсан шийдвэрийг 

үндэслэн улсын байцаагчийн 2024 оны 05 дугаар 

сарын 21-ний өдрийн  23000008, 23000009 тоот 

актаар 5,7 сая төгрөгийг нөхөн олгож, 1,5 сая 

төгрөгийг буцаан төлүүлж  2023 оны 08 дугаар 

сарын 01-ны өдрөөс өөрчлөн тогтоосон. 
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Биелэлтийн хувь: 

Гурав. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт 



Нийгмийн даатгалын бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн биелэлт, үйл ажиллагааны төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд 
хяналт шинжилгээ, үнэлгээ хийх, сангийн болон үйл ажиллагааны зардлын зарцуулалтад аудит хийх, дүгнэлт зөвлөмж гаргах, мэргэжил 

арга зүйн туслалцаа үзүүлэх 

 

 

 

 

 

Байгууллагын нээлттэй 
мэдээллийн ил тод байдлын 
хэрэгжилтэд хяналт тавих; 

Нийтийн ил тод 
мэдээллийн 
байдлын тухай 
хуулийн 8 дугаар 
зүйлийн 8.2-8.6 
дугаар заалтын 
дагуу 48 
мэдээллийг веб 
сайт хуудсанд 
бүрэн, үнэн, зөв 
байршуулан ажлын 
тайланг ДАМГ-т 
2024 оны 07 дугаар 
сарын 09, 12 
дугаар сарын 15-
ны өдрийн дотор 
хүргүүлнэ. 

Байгууллагын нээлттэй 
мэдээллийг ил тод болгож,  
иргэдийн мэдээлэл хайх, хүлээж 
авах эрхийг хангасан байна. 
 
 
 

Тогтоол шийдвэр, албан даалгаврын хүрээнд 
Хэлтсийн даргаар  удирдамж батлуулан, дотоод 
аудит, хяналт шинжилгээг цахим хяналт, 
тэтгэвэр, тэтгэмж, үйл ажиллагаа, сангийн 
бүртгэл, НДШ төлөлтийн тайлан зэрэг 
чиглэлээр хяналт шалгалт хийж гарсан зөрчлийг 
арилган дүнг тасгийн даргад тухай бүр 
танилцуулан ажиллаж байна. Дээд газраас 
ирсэн тогтоол, шийдвэр, албан даалгаврын 
биелэлтийг тухай бүр гаргаж холбогдох 
газруудад хугацаанд нь хүргүүлэн ажиллаж 
байна. 

 
 
 

Биелэлтийн хувь: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтэд хяналт 
тавих; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нийгмийн 
даатгалын 
байгууллагын 
сан, үйл 
ажиллагаатай 
холбоотой 
мэдээллийг хагас 
жилийн байдлаар 
85 мэдээллийг 07 
дугаар сарын 09-
ны өдрийн дотор, 
жилийн эцсийн 
байдлаар 167 
мэдээллийг 
Shilendans.gov.mn 
цахим хуудсанд 
байршуулан  
ДАМГ-т 2024 оны 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын санхүү болон 
сангийн мэдээллийг  хуулийн 
хугацаанд бүрэн байршуулж, 
иргэдийг үнэн, зөв мэдээллээр 
хангасан байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Шилэн дансны тухай хуулийн хэрэгжилтийн дагуу 
мэдээллийг үнэн зөв, хуулийн хугацаанд цахим 
хуудсанд тавьж байршуулж ажиллахад хяналт 
тавьж ажиллаж байна. Үүнд: Шилэн дансны нэгдсэн 
цахим хуудасны мэдээллийг хагас, бүтэн жилээр, 
улирал бүр, сар бүрээр байршуулах талбарт ямар 
нэг мэдээлэл оруулаагүй, эсвэл алдаатай эсэх, мөн 
тухайн төрлийн мэдээлэл гардаггүй гэх шалтгааныг 
тайлбар, мэдээлэлд байршуулсан эсэх талаар 
хяналт тавин ажиллаж байна. байгууллагын үйл 
ажиллагааны холбогдох мэдээ, мэдээллүүдийг сар 
бүрийн 7-ны дотор сайтанд байршуулан ажиллàж 
байна. Байршуулсан мэдээ, мэдээллийг үнэн зөв, 
цаг хугацаандаа бүрэн гүйцэт байршуулсан эсэхт 
хяналт тавин сар бүрийн   8-ны өдрийн дотор шалган 
баталгаажуулж байна. Сар бүрийн мэдээ, улирал, 
жилийн санхүүгийн тайлан, аудитын дүгнэлт, орлого 
зарлагын гүйлгээ зэргийг www.shilendans.gov.mn 

http://www.shilendans.gov.mn/


 
 
 
 

12 дугаар сарын 
15-ны өдрийн 
дотор хүргүүлнэ. 
 

сайтад  байршуулан нээлттэй ил тод байдлыг 
хангаж ажиллàж байна.  

 Биелэлтийн хувь: 

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг ажил олгогч, даатгуулагч, иргэн болон нийгмийн даатгалын орон нутгийн 
нэгжид хяналт шалгалт хийж шийдвэр гаргах, мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх, соён гэгээрүүлэх, урьдчилан сэргийлэх, үр дүнг 

сайжруулах чиглэлээр санал боловсруулах 

 
 
 
 
 
 
 

 Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий хууль болон бусад 
холбогдох хуулийн  
хэрэгжилтийг дээд газраас 
өгсөн чиглэлийн дагуу болон 
газрын даргын баталсан 
удирдамжийн дагуу аж 
ахуйн нэгж, байгууллага 
болон дотоодын хяналт 
шалгалтын ажлыг зохион 
байгуулах.  

Холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм, 
журмын 
хэрэгжилтийг 
нийт аж ахуйн 
нэгж 
байгууллагын 20 
хүртэл хувьд мөн 
нийгмийн 
даатгалын 2-3 
сангийн 

Шалгалтын үр дүнг тухай бүрд 
нь тооцон, газрын даргын 
зөвлөлийн хурлаар хэлэлцүүлж 
холбогдох шийдвэр гаргуулах  
 
 
 
 
 

Ажил олгогч  байгууллагуудад Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий хууль болон бусад 
холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллахыг зөвлөж  гарсан  зөрчлийг 
арилгах талаар мэргэжил арга зүйн зөвлөгөөг 
өгч ажиллаж байна. Мөн  Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газрын даргын 2018 оны 10 дугаар 
сарын 26-ны өдрийн А/186 тоот тушаалаар 
батлагдсан Нийгмийн даатгалын байгууллагын 
хяналт шалгалтын нэгдсэн зааврыг баримтлан 
ажиллаж байна. 



 
 

зарцуулалтад 
дотоодын хяналт 
шалгалт хийж 
илэрсэн төлбөр, 
зөрчлийн 70-аас 
доошгүй  хувийг 
барагдуулж 
ажиллана. 

 
 
 

Газрын даргын 2024 оны 01 дүгээр сарын 18-ны 
02 тоот удирдамжийн дагуу “Паблик кредит” 
ХХК-д  нийгмийн даатгалын хуулийн 
хэрэгжилтийн биелэлтийн талаар хяналт  
шалгалт хийсэн. Шалгалтаар тухайн 
байгууллагын 16.500.00,00 төгрөгийн 
шимтгэлийн өглөгийг төлүүлж үлдсэн өглөг дээр 
тухайн сарын шимтгэлийг төлөхөөр гэрээ 
байгуулан мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгч 
зөвлөмж дүгнэлт өгсөн. 

 Нийгмийн даатгалын багц хууль, Сайн дурын 
даатгалын асуудлаар /LIVE/ зөвөлгөө 
мэдээлэлийг 2024 оны 03 дугаар сарын 07-ны 
өдөр иргэд, даатгуулагчдад хүргэн ажилласан 

  2024.05.22-ний өдөр Чингэлтэй дүүргийн нутаг 
дэвсгэрт шашны чиглэлээр үйл ажиллагаа 
эрхэлдэг байгууллагуудын уулзалт зөвөлгөөнд 
Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн 
талаар сургалтыг орж хамралтыг нэмэгдүүлэн 
ажиллаа 

   2024.05.25-ний өдөр Улсын их дэлгүүрийн 
гадна талбайд “Нээлттэй хаалганы өдөрлөг-
Зөвлөн тусалья” аяны хүрээнд иргэд 
даатгуулагч нарт анхан шатны мэргэжил арга 
зүйн зөвөлгөө өгөн ажиллав. 

 

 

Биелэлтийн хувь: 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хил хамгаалах ерөнхий 
газартай  2023 оны 02 
дугаар сарын 17-ны өдөр 
байгуулсан 03/НД-22/23 
дугаартай  хамтран ажиллах 
санамж бичгийн хүрээнд 
зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн арга 
хэмжээний  үр дүнг нэгтгэж 
дүгнэх, 
 
 
 
 
 

Хамтран ажиллах 
санамж бичгийн 
хүрээнд хийж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын үр дүнг  
хагас, бүтэн 
жилээр гаргаж 
2024 оны 6 дугаар 
сарын 1, 12 
дугаар сарын 1-
ний өдрөөр 
тасалбар болгон 
ХШГ-т тайлагнах, 
Илэрсэн зөрчил, 
дутагдлын 70 аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулсан 
байх   

 

Холбогдох судалгаа, тооцоо, 
дүгнэлтэд үндэслэн Хилийн 
цэргийн анги, тусгай салбартай 
хамтарсан шалгалт хийж үр 
дүнг тооцож, цаашид авах арга 
хэмжээний санал боловсруулж 
ажиллах 
 
 
 
 
 
 
 
 

Хил хамгаалах ерөнхий газар, Нийгмийн 

даатгалын ерөнхий газрын хооронд хамтран 

ажиллах 2023 оны 02 дугаар сарын 17-ны 

өдрийн   03/22/23 тоот санамж бичгийн хүрээнд 

Цэргийн алба хаасны тэтгэвэр тогтоолгосон 1 

цэргийн алба хаагч эхийн хүүхдээ асрах 

чөлөөтэй байх хугацааг цэргийн байгууллагаас 

гаргасан архивын лавлагаа, чөлөө олгосон 

тушаалыг үндэслэн цэргийн тэтгэврийг 

тогтоосон. 
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Биелэлтийн хувь: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Үйлдвэрлэлийн осол, 
мэргэжлээс шалтгаалсан 
өвчний даатгалын сангийн 
2021-2023 оны орлогын 
бүрдүүлэлт, зарцуулалтад  
хяналт шалгалт хийх 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ҮОМШӨ-ний 
сангийн 
зарцуулалтад 
шалгалт хийж   
илэрсэн зөрчилд 
хуулийн дагуу 
хариуцлага 
тооцож, үр дүнг  
эхний хагас 
жилээр 
тайлагнаж 
илэрсэн зөрчлийн 
80 хүртэл хувийг 
барагдуулж 
ажиллах  
 
 

ҮОМШӨ-ний сангийн 
бүрдүүлэлт, зарцуулалтыг 
мэдээллийн нэгдсэн сангийн 
өгөгдөл болон анхан шатны 
баримтад тулгуурлан шалгаж , 
шийдвэрлэх 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Төрийн хяналт шалгалтын тухай хуулийн 5-3 дугаар 

зүйлийн 5-3-1, 5-3-2,  Засгийн газрын 2023 оны 420 дугаар 

тогтоолоор баталсан “Салбарын хяналт шалгалтын 2024 

оны төлөвлөгөө”-нд тус тус заасны дагуу Нийгмийн 

даатгалын байгууллагын Үйлдвэрлэлийн осол, 

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний даатгалын сангийн 

2021-2023 оны бүрдүүлэлт, зарцуулалт, үр дүнд Төрийн 

хяналт шалгалтын тухай, “Үйлдвэрлэлийн осол, 

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 

арга хэмжээний зардлыг санхүүжүүлэх журам” болон 

бусад холбогдох дүрэм, журамд нийцүүлэн Салбарын 

улсын ерөнхий байцаагчийн баталсан 2024 оны 02-р 

сарын 07 ны өдрийн 13-07/08 тоот Урьдчилан сэргийлэх 

хяналт шалгалт хийх тухай удирдамжинд дурьдсан 

асуудлын хүрээнд 2024 оны 02 сарын 27-ноос 04 сарын 

29 ны хооронд Хан-Уул, Сонгинохайрхан дүүргийн 

Нийгмийн даатгалын газарт Үйлдвэрлэлийн осол, 

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний даатгалын сангийн 



 
 
 

бүрдүүлэлт, зарцуулалт, үр дүнд  2021-2023 оны 

санхүүгийн болон холбогдох бусад баримт материалыг 

хамруулж Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан 

өвчний даатгалын сангийн бүрдүүлэлт, зарцуулалт, 

тэтгэвэр тэтгэмжийн тогтоолт, олголт, тэтгэврийн хувийн 

хэргийг тэтгэврийн массивтай тулгах, 2021-2023 онд 

шинээр тогтоосон тэтгэврийн бодолт, олголтын байдлыг 

тулган шалгаж, илэрсэн зөрчил дутагдлыг арилгуулах, 

хуульд заасан  арга хэмжээг авч, эрсдэлээс урьдчилан 

сэргийлэх зорилгоор зөрчлийг дахин гаргуулахгүй байх 

талаар бодит байдалд дүгнэлт хийж ажиллалаа.  

Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний 

даатгалын сангийн санхүүжилтээр урьдчилан сэргийлэх 

арга хэмжээний зардал авч сургалт зохион байгуулсан 8-

н аж ахуйн нэгж байгууллагыг шалгалтанд хамрууллаа.     

 Хяналт шалгалтаар нийт 4 төрлийн зөрчил илэрлээ.  

         2021-2023 онд Хан-Уул, Сонгинохайрхан дүүргийн 

Нийгмийн даатгалын хэлтсүүд  Үйлдвэрлэлийн осол, 

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 

сургалт, сурталчилгааг холбогдох сургалтын 

байгууллагатай хамтран зохион байгуулахдаа Монгол 

Улсын Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийн 4 дүгээр 

зүйлийн 4.1.5 (ил тод) байх; 4.1.7.дахь заалт (бодитой 

байх); 4.2.7. (аливаа үйл ажиллагааны зохион байгуулалт 

нь өртөг зардлын бодит тооцоолол, баталсан стандарт, 

хэрэгцээ, шаардлагад үндэслэгдсэн байх) ; Нийгмийн 

даатгалын тухай хуулийн 2 дугаар бүлгийн 11 дүгээр 

зүйлийн 11.2-т заасан “Нийгмийн даатгалын сангийн 

хөрөнгийг зориулалтын бус чиглэлээр ашиглах, 

байршуулахыг хориглоно”, Зөрчлийн тухай хуулийн 

10.17.6 “Нийгмийн даатгалын сангийн хөрөнгийг 

зориулалт бусаар ашигласан нь...”,  Нийгмийн даатгалын 

үндэсний зөвлөлийн 2017 оны 10 дугаар тогтоолын 4.1-

дахь хэсэт заасан “ ... энэ журмын 2.2 дахь хэсэгт 

зааснаас бусад өөр зориулалтаар зарцуулахыг 

хориглоно” гэснийг тус тус зөрчсөн байна.  



        2023 оны 5 сарын 25 ны өдрийн  Нийгмийн 

даатгалын Ерөнхий газрын дарга, Хөдөлмөрийн аюулгүй 

байдал, эрүүл мэндийн төвийн даргын нарын байгуулсан 

НД-62 тоот гэрээний хавсралтад дурьдсан “Аймаг, 

дүүргийн Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний газар, 

хэлтсийн хувиараа болон албан бус хөдөлмөр эрхлэгч 

иргэн, малчид, жижиг дунд үйлдвэр, хоршоо, 

нөхөрлөлийн ажилтнуудад ХАБЭА-н чиглэлээр сургалт, 

сурталчилгаа зохион байгуулах зардлын төсвийн 

хуваарийн дагуу Хан-Уул, Сонгинохайрхан дүүргийн 

Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний хэлтсүүдэд  зохион 

байгуулсан сургалтууд нь гэрээний хавсралтанд 

дурьдсан зорилтот бүлгийн иргэдэд зориулагдаагүй, 

хөтөлбөр тодорхой бус, гэрээний заалтын дагуу 

хийгдээгүй, сургалтанд зарцуулсан зардлын санхүүгийн 

анхан шатны баримт, материал байхгүй нь Нийгмийн 

даатгалын тухай хуулийн 2 дугаар бүлгийн 11 дүгээр 

зүйлийн 11.2-т заасан “Нийгмийн даатгалын сангийн 

хөрөнгийг зориулалтын бус чиглэлээр ашиглах, 

байршуулахыг хориглоно”, Нийгмийн даатгалын 

үндэсний зөвлөлийн 2017 оны 10 дугаар тогтоолын 4.1-

дахь хэсэт заасан “ ... энэ журмын 2.2 дахь хэсэгт 

зааснаас бусад өөр зориулалтаар зарцуулахыг 

хориглоно” гэснийг тус тус зөрчсөн байна. 

          2021-2023 онд Хан-Уул, Сонгинохайрхан дүүргийн 

Нийгмийн даатгалын хэлтэстэй харилцагч, шимтгэл 

төлөгч зарим ААНБ-гууд хөдөлмөрийн хөлс түүнтэй 

адилтгах орлогод үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс 

шалтгаалах өвчний даатгалын шимтгэлийг дутуу тооцож, 

төлөөгүй байгаа нь Монгол Улсын Нийгмийн даатгалын 

тухай хуулийн 16 дугаар зүйлийн 16.1, 16.3, 17 дугаар 

зүйлийн 17.1.1, 24 дүгээр зүйлийн 24.1, 24.2, (2021-2023 

онд үйлчилж байсан хүчин төгөлдөр хуулиар) Засгийн 

газрын 2017 оны 17 дугаар тогтоолын холбогдох 

заалтуудыг тус тус зөрчсөн байна.  

        Нэр бүхий тэтгэвэр авагчдын хувийн хэргийн 

бүрдлийн зарим баримт материал шаардлага хангахгүй, 

ажлаас чөлөөлөгдсөн тушаал байхгүй, Эмнэлэг 



хөдөлмөрийн магадлах комиссын гишүүдийн гарын үсэг 

дутуу, архивын тасгаас гаргасан цалингийн тодорхойлолт 

эх хувиараа байхгүй, хуулбарыг үндэслэсэн, нийгмийн 

даатгалын дэвтрийн баталгаажаагүй цалингаас тэтгэвэр 

тогтоосон нь Монгол Улсын  Нийгмийн даатгалын сангаас 

олгох тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай хуулийн 2 дугаар 

бүлгийн 4 дүгээр зүйлийн 4.1, 4.5, Нийгмийн даатгалын 

ерөнхий газрын даргын 2022 оны 02 дугаар сарын 24 ны 

өдрийн А-31 дугаар тушаалын нэгдүгээр хавсралтын 

холбогдох заалтыг тус тус зөрчсөн байна.  

        Шалгалтаар нийт 18 .заалт бүхий улсын 
байцаагчийн 4 акт, илэрсэн зөрчлийг арилгуулахаар 6 
заалт бүхий улсын байцаагчийн 3 албан шаардлагыг 
ХУД, СХД-ийн НДГ, ХХҮХ-үүдэд өгч ажиллаж байна 
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Биелэлтийн хувь: 

 
 
 
 
 
 

Нийгмийн хамгааллын 
салбарын хяналтын 
чиглэлээр их, дунд 
эрсдэлтэй үнэлэгдсэн   
объектод төлөвлөгөөт 
шалгалт хийх 
 
 
 
 

Хяналт шалгалт 
хийсэн объектын 
тоогоор , 
гүйцэтгэлийн 
хувь, хууль сахин 
мөрдөлтийн 
түвшин, 
илрүүлсэн 
зөрчил, 
арилгуулалтын 
хувь, Улсын 
байцаагчийн 
шийдвэрийн 
биелэлт, 
Эрсдэлийн 
түвшин буурсан 
объектын тоо, 
хувь 

Их, дунд эрсдэл бүхий аж ахуйн 
нэгж байгууллагын 80 хүртэл 
хувийг шалгаж, илэрсэн 
зөрчлийн 70-аас доошгүй 
хувийг барагдуулах 
 
 
 
 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны салбарын 
хяналтын газрын дарга бөгөөд салбарын улсын ерөнхий 
байцаагчийн 2024 оны 02 дугаар сарын 07 өдрийн 13-
07/10 тоот “Барилга угсралт болон барилгын материалын 
үйлдвэрлэлийн чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж буй аж 
ахуйн нэгж, байгууллагуудад төлөвлөгөөт хяналт 
шалгалт хийх тухай” хяналт шалгалтын  удирдамжийн 
хүрээнд Монгол Улсын Засгийн газрын  2023 оны 11 
дүгээр сарын 29-ны өдрийн “Хяналт шалгалт хийх 
төлөвлгөө батлах тухай “420 дугаар тогтоолыг үндэслэн 
аймаг, нийслэлийн нутаг дэвсгэрт барилга угсралт болон 
барилгын материалын үйлдвэрлэлийн чиглэлээр үйл 
ажиллагаа эрхэлж байгаа 15-н аж ахуйн нэгж 
байгууллагуудад Төрийн хяналт шалгалтын тухай, 
Хөдөлмөрийн тухай, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай, Ажиллах хүчний шилжилт 
хөдөлгөөний тухай, Хөдөлмөрийн хөлсний доод 
хэмжээний тухай, Ахмад настны тухай, Хөгжлийн 
бэрхшээлтэй хүний эрхийн тухай, Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий хууль болон тэдгээртэй нийцүүлэн гаргасан 
дүрэм, журам, стандарт, Монгол Улсын Засгийн газрын 
2011 оны 311 дүгээр тогтоолоор баталсан “Аж ахуйн нэгж, 
байгууллагын үйл ажиллагаанд дотоод хяналт шалгалтыг 
зохион байгуулах нйитлэг журам”-ын  хэрэгжилтэд 



төлөвлөгөөт хяналт шалгалт хийж холбогдох хяналтын 
хуудсаар эрсдлийн болон хууль сахин мөрдөлтийн 
түвшинг тогтоож, болзошгүй осол гэмтэл, эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх, илэрсэн зөрчил дутагдлыг 
арилгуулахаар Хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч,   
Хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн хяналтын улсын байцаагч 
нартай хамтарч хяналт шалгалтыг 2024 оны 06 дугаар 
сарын 03-наас 2024 оны 10 дугаар сарын 01-ны дотор 
хийж гүйцэтгэхээр хяналт шалгалтын удирдамж, 
хяналтын хуудсыг аж ахуйн нэгжүүдэд танилцуулан 
ажиллаж байна. 
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Биелэлтийн хувь: 

 

Дотоодын хяналт,  
шалгалтын тайланг хагас 
бүтэн жилээр үнэн зөв 
гаргаж нийгмийн даатгалын 
сангийн санхүүгийн 
тайлантай тулган 
баталгаажуулах, Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газраас 
болон хөндлөнгийн хяналт, 
шалгалтаар илэрсэн 
төлбөр, зөрчлийн 
барагдуулалт, шалгалтын 
мөрөөр зохион байгуулж 
хэрэгжүүлсэн ажлын үр 
дүнг тооцож тайлан, мэдээг 
заасан хугацаанд 
хүргүүлэх, 
 
 
 
 
 

Дотоодын хяналт 
шалгалт болон 
Нийгмийн 
даатгалын 
ерөнхий газар, 
хөндлөнгийн 
хяналт 
шалгалтаар 
илэрсэн  төлбөр 
зөрчлийн 70-аас 
доошгүй хувийг 
барагдуулж, 
шалгалтын 
мөрөөр зохион 
байгуулж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын тайланг 
2024 оны 06 
дугаар сарын 20, 
11 дугаар сарын 
20-ны өдрийн 
дотор ХШГ-т 
хүргүүлнэ. 

Шалгалтын үр дүнг хэлтсийн 
даргын зөвлөлийн хурлаар 
хэлэлцүүлж холбогдох шийдвэр 
гаргуулах 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 оны эхний хагас жилийн байдлаар нийт 
Шинээр нийт 541 тэтгэврийг хянаж 
баталгаажуулсан. Үүнд: 
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Тэжээгчээ алдсаны тэтгэвэр-48  

Дундаж цалингаа 5 жилээр өөрчлөн 
т
о
г
т
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о
л
г
о
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Дотоодын хяналт шалгалтын 15 тэтгэвэр 

авагчтай холбоотой 67.1 сая төгрөгнөөс 17.1 сая 

төгрөгийг буюу 25.5 хувиар барагдуулсан. 

ННДГ-ын 2023 оны 04 дүгээр сарын 27-ний 

өдрийн 31/12 тоот улсын байцаагчийн актаар 

ажилласан жилийн тушаалын үндэслэлд дүн 

шинжилгээ хийж, ННДГ-т танилцуулан 



 шалгуулж гарсан шийдвэрийг үндэслэн улсын 

байцаагчийн 2024 оны 05 дугаар сарын 21-ний 

өдрийн  23000008, 23000009 тоот актаар 5,7 сая 

төгрөгийг нөхөн олгож, 1,5 сая төгрөгийг буцаан 

төлүүлж  2023 оны 08 дугаар сарын 01-ны 

өдрөөс өөрчлөн тогтоосон. 
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Биелэлтийн хувь: 

Дөрөв. Төрийн үйлчилгээний чанар хүртээмжийг сайжруулах зорилт. 

Төрийн захиргааны удирдлагын манлайллыг хангах, бодлогын баримт бичиг, хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн эрх зүйн үндэслэлийг 
судалж, хэрэгжилтийг хангах, төлөвлөх, тайлагнах, хүний нөөцийн бодлого, төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулах, нийгмийн даатгалын 

үйлчилгээг хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Нийгмийн даатгалын 
салбарын хэрэгжүүлж буй 
үйл ажиллагаатай 
холбоотой гарсан тогтоол, 
тушаал шийдвэр болон 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 
тусгагдсан арга хэмжээ, 
ажил үйлчилгээний 
хэрэгжилт, тайлан, дээд 
байгууллагаас өгсөн үүрэг 
даалгаврын биелэлтийг 
хугацаанд нь хүргүүлэх. 

 
 
 
Монгол Улсын 
хууль, Улсын Их 
Хурлын тогтоол, 
зөвлөмж, Засгийн 
газрын тогтоол, 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт 
хангагдсан 
байна.  
 

 
 
 
 
 
Өгсөн үүрэг даалгаврыг цаг 
хугацаанд нь хэрэгжүүлж, 
биелэлтийг 06 сарын 20, 12 
сарын 20-ны дотор НДЕГ-ын 
Тамгын газарт хүргүүлнэ. 
 

 
Тогтоол шийдвэр, албан даалгаврын хүрээнд 
Хэлтсийн даргаар  удирдамж батлуулан, дотоод 
аудит, хяналт шинжилгээг цахим хяналт, 
тэтгэвэр, тэтгэмж, үйл ажиллагаа, сангийн 
бүртгэл, НДШ төлөлтийн тайлан зэрэг 
чиглэлээр хяналт шалгалт хийж гарсан зөрчлийг 
арилган дүнг тасгийн даргад тухай бүр 
танилцуулан ажиллаж байна. Дээд газраас 
ирсэн тогтоол, шийдвэр, албан даалгаврын 
биелэлтийг тухай бүр гаргаж холбогдох 
газруудад хугацаанд нь хүргүүлэн ажиллаж 
байна. 
 

 
 

Биелэлтийн хувь: 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 оны байдлаар ажил олгогчоос нийт 247 албан 
бичиг ирсэнээс, Улсын байцаагчийн актаар 26 
ажил олгогчийн 27 даатгуулагчийн 6322,0 мян 
төгрөгийн нийгмийн даатгалын шимтгэл, 1350.3 



  

ААНБ, иргэд, 
даатгуулагчдаас ирүүлсэн 
санал, өргөдөл гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэх ажлыг зохион 
байгуулах, үр дүнг хуулийн 
хугацаанд тайлагнах. 

Өргөдөл гомдлыг 
хуулийн 
хугацаанд 
шуурхай 
шийдвэрлэх 
ажлыг зохион 
байгуулж, үр дүнг 
хуулийн 
хугацаанд 
тайлагнасан 
байна. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Иргэд, даатгуулагч, ААНБ-аас 
ирсэн өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд бүрэн 
барагдуулж, мэдээг үнэн бодит 
гаргаж улирал бүрийн сүүлийн 
сарын 20-ны дотор НДЕГ-ын 
Тамгын газарт хүргүүлнэ. 

мян төгрөгийн алданги ногдуулсаныг нөхөн 
төлүүлсэн байна. 

Иргэд даатгуулагчдаас 79 өргөдөл, хүсэлт 
ирсэний дотор 16 иргэд, даатгуулагчдад 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 
2013 оны А/197 тоот тушаалаар баталсан 
“Даатгуулагчийн үндсэн ажил олгогчоос гадна 
нэг буюу түүнээс дээш байгууллагад ажиллан 
илүү төлсөн шимтгэлийг буцаан олгох 
аргачлал”-ын дагуу НДЕГ-ын Санхүү бүртгэлийн 
газраас жагсаалтаар ирүүлсэн илүү төлсөн 
шимтгэл буцаан олгох эрх нь үүссэн  
даатгуулагчдад 39,4 сая төгрөгийн шимтгэлийг 
бодож, программд оруулан санхүүгийн тасагт 
шилжүүлж, иргэдэд буцаан олгосон. 
 

 Биелэлтийн хувь: 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын салбарын 
хэмжээнд архивын 
үйлчилгээг сайжруулах, 
ажил олгогч, иргэд, 
даатгуулагчид нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээг 
чирэгдэлгүй, хөнгөн 
шуурхай үзүүлэх. 
 
 

 
 

Нийгмийн 
даатгалын хэлтэс 
дотооддоо болон 
хэлтсүүд хооронд 
шимтгэл 
төлөлтийн 
лавлагааг 
цахимаар 
солилцох ажлыг 
зохион байгуулна. 

 
 
 
Архивын лавлагааг цахимаар 
солилцох боломжийг 
бүрдүүлсэн байна. 

 
 
 
Нийгмийн даатгалын болон архивын үйлчилгээг 
иргэд, хуулийн этгээд, даатгуулагчдад хөнгөн 
шуурхай, чирэгдэлгүй үзүүлсэн. 

 Биелэлтийн хувь: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Газрын албан хаагчид 
авлига, гэмт хэрэг, зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 

Авлигаас 
урьдчилан 

сэргийлэх сургалт 
зохион 

байгуулсан 
байна. 

 
 
 
 
 
Газрын албан хаагчид авлига, 
гэмт хэрэг, зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх талаарх мэдлэг 
дээшилж, үйл ажиллагаандаа 
мөрдөж ажиллана. 

       Авлигын эсрэг хуулийн 18.4.10-т заасны дагуу 

хөдөлмөрийн гэрээ, ажлын байрны тодорхойлолтод 

тусгасан чиг үүргийн хүрээнд хэлтсийн нийт албан 

хаагчдаас нууцын баталгааг гаргуулан авч, 

байгууллага болон хувь хүний нууцыг бусдад 

задруулахгүй байх үүргийг хэрэгжүүлэх талаар 

албан хаагчдад тогтмол зөвлөмж анхааруулга өгч, 

хэрэгжилтийг хангуулан ажиллаж байна. Тус хэлтэс 

нь нийгмийн даатгалын байцаагч, ажилтнуудыг ёс 

зүйн зөрчил гарахаас урьдчилан сэргийлэх, ёс зүйг 

төлөвшүүлэх, соён гэгээрүүлэх чиглэлээр сургалт, 

идэвхжүүлэлтийн арга хэмжээг зохион байгуулж, 

мэдлэг олгох цахим сургалтуудыг зохион 

байгуулсан. НДЕГ-ын 2023 оны 11 дүгээр сарын 16-

ны 01/2015 тоот “Чиглэл хүргүүлэх тухай” албан 

бичгийг байцаагч ажилтан албан хаагч нартай 

танилцуулан мөрдлөг болгон ажиллаж байна. 

 Биелэлтийн хувь: 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Нийгмийн даатгалын газрын 
ажлын байрны болон 
үйлчилгээний стандартын 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

НДЕГ-ын 
2016.12.07-ны 

өдрийн “Нийгмийн 
даатгалын 

байгууллагын 
байцаагч 

(ажилтан)–ийн 
үйлчлүүлэгчтэй 

харилцах журам” 
батлах тухай А/61 

дүгээр тушаал, 
2019.12.13-ны 

өдрийн “Нийгмийн 
даатгалын хэлтэс 
(тасаг)–ийн ажлын 
байр, үйлчилгээний 

орчны стандарт” 
батлах тухай А/194 
дугаар тушаалын 

хэрэгжилтийг 
мөрдөж ажилласан 

байна 

 

Нийгмийн даатгалын газрын 
ажилтан албан хаагчдын 
харилцаа хандлагыг сайжруулж, 
ажлын байр, үйлчилгээний 
орчны стандарт хэрэгжилтийг 
ханган ажилласан байна. 

 

 Биелэлтийн хувь: 
 

 
Нийгмийн даатгалын байгууллагын хүний нөөцийн чадавхийг бэхжүүлэх, олон нийт, харилцагч байгууллага салбар хэлтэс,                                                                                          

тасгуудад мэдээлэл түгээх, гадаад хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх замаар байгууллагын тогтвортой хөгжлийг хангах 

 
 
 
 
 
 

Нийгмийн даатгалын 
байгууллагын ажилтны 
мэдлэг, ур чадварыг 
дээшлүүлэх сургалт зохион 
байгуулах; 

 

Хүний нөөцийг 
чадавхижуулах 

чиглэлээр зохион 
байгуулсан 

сургалтын тоо, 
хамруулсан хүний 

тоо 

Албан хаагчдыг мэргэшүүлэх, 
ур чадварыг дээшлүүлэх 
танхимын болон цахим сургалт 
зохион байгуулна. 

-Шинэ ажилтныг ажлын байран 
дээр дадлагажуулах сургалт 
зохион байгуулж, хөрвөх чадвар 
бүхий  мэргэжилтэн бэлтгэнэ. 

Чанарын менежментийн тогтолцооны ISO 
9001:2015 стандартыг нэвтрүүлэх ажлын 
хүрээнд аудитын сургалтанд хамрагдан 
батламж авсан. 

• 2023 оны Улсын байцаагчийн актыг 
хадгаламжийн нэгж болгон архивт хүлээлгэн 
өгөв. 

• Нийгмийн даатгалын багц хууль, Сайн дурын 
даатгалын асуудлаар /LIVE/ зөвөлгөө 
мэдээлэлийг 2024 оны 03 дугаар сарын 07-ны 
өдөр иргэд, даатгуулагчдад хүргэн ажилласан. 

• 2024.05.22-ний өдөр Чингэлтэй дүүргийн нутаг 
дэвсгэрт шашны чиглэлээр үйл ажиллагаа 



эрхэлдэг байгууллагуудын уулзалт зөвөлгөөнд 
Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн 
талаар сургалтыг орж хамралтыг нэмэгдүүлэн 
ажиллаа. 

• 2024.05.25-ний өдөр Улсын их дэлгүүрийн 
гадна талбайд “Нээлттэй хаалганы өдөрлөг-
Зөвлөн тусалья” аяны хүрээнд иргэд 
даатгуулагч нарт анхан шатны мэргэжил арга 
зүйн зөвөлгөө өгөн ажиллав. 
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Биелэлтийн хувь: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Ажил олгогч, иргэд, малчид, 
албан бус хөдөлмөр 
эрхлэгчид, оюутан 
сурагчдад нийгмийн 
даатгалын ач холбогдол, 
нийгмийн даатгалын тухай 
хуулиудад орсон өөрчлөлт, 
сайн дурын даатгалын 
чиглэлээр сургалт зохион 
байгуулах; 

 
 
 
 
 
 
 

Нийгмийн 
даатгалын 
хамралтыг 

нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр зохион 

байгуулсан 
сургалтын тоо, 

хамрагдсан хүний 
тоо 

 

 

 

 

Сургалт зохион байгуулж, иргэд, 
даатгуулагчдын нийгмийн 
даатгалын талаарх мэдлэг, 
мэдээлэл дээшилж, хамралт 
нэмэгдсэн байна. 

Иргэд даатгуулагчдад нийгмийн даатгалын 
ажил үйлчилгээг чирэгдэлгүй шуурхай хүргэх, 
нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
хүсэлтийг цахимаар хүлээж авах, тогтоох, олгох 
ажлыг сурталчлан таниулах зорилгоор 
тэтгэмжийн хүсэлтийг цахимаар илгээх QR 
гарын авлага брошур бэлтгэн, иргэд 
даатгуулагчид, ажил олгогч нягтлан бодогч нарт 
тараан сурталчилж, зөвлөгөө мэдээлэл өгч 
ажиллаж байна.  

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомж, 
цахим үйлчилгээний талаар иргэд 
даатгуулагчдад мэдээлэл хүргэх, сурталчлан 
таниулах зорилгоор цахим  хуудсаар дамжуулан 
иргэд даатгуулагчдад түгээн хүргэсэн.  

Нэмэлт өөрчлөлт мэдээллийг Чингэлтэй 
дүүргийн засаг даргын тамгын газрын албан 
ёсны цахим хуудсаар тогтмол түгээн сурталчлах 
ажлуудыг хийж хэвшсэн. 
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Биелэлтийн хувь: 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн  шинэчлэл, ач 
холбогдол, нийгмийн 
даатгалын  үйлчилгээ, үйл 
ажиллагаа,  цаг үеийн 
мэдээллийг хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл, олон 
нийтийн сүлжээгээр 
өргөнөөр сурталчлах; 

 

 

Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн  шинэчлэл, ач 
холбогдол, нийгмийн 
даатгалын  үйлчилгээ, үйл 
ажиллагаа,  цаг үеийн 
мэдээллийг сурталчлах 
зорилгоор  орон нутгийн 
хэвлэл мэдээллийн 
хэрэгслээр зохион 
байгуулсан арга 
хэмжээний тоо, төрөл,  

Нийгмийн сүлжээний 
хуудас (фэйсбүүк)-д 
байршуулсан мэдээллийн 
тоо, хандалтын тоо. 

Бэлтгэсэн нэвтрүүлэг, 
видео шторк, контент, 
цахим хичээл, постерын 
тоо. 

 Иргэд, даатгуулагчид, 
ажил олгогчид, зорилтот 
бүлгүүд буюу хувиараа 
хөдөлмөр эрхлэгчид, 

малчдад чиглэсэн 
сурталчилгааны тоо, 

төрөл  зохион байгуулсан 
арга хэмжээний тоо, төрөл 

 

 

 

 

Нийгмийн даатгалын багц 
хуулийн  шинэчлэл, ач 
холбогдол, нийгмийн даатгалын  
үйлчилгээ, үйл ажиллагаа,  цаг 
үеийн мэдээллийг орон нутгийн 
хэвлэл мэдээллийн хэрэгсэл, 
олон нийтийн сүлжээ болон 
бусад  хэлбэрээр олон нийтэд 
ойлгомжтой, шуурхай хүргэсэн 
байна. 

ХНХЯ болон НДЕГ-аас 
бэлтгэсэн мэдээллийг бүх албан 
хаагчдаар цааш  түгээлгэж, 
олон нийтэд хүргэх ажлыг 
зохион байгуулсан байна. 

Иргэд даатгуулагчдад нийгмийн даатгалын 
ажил үйлчилгээг чирэгдэлгүй шуурхай хүргэх, 
нийгмийн даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийн 
хүсэлтийг цахимаар хүлээж авах, тогтоох, олгох 
ажлыг сурталчлан таниулах зорилгоор 
тэтгэмжийн хүсэлтийг цахимаар илгээх QR 
гарын авлага брошур бэлтгэн, иргэд 
даатгуулагчид, ажил олгогч нягтлан бодогч нарт 
тараан сурталчилж, зөвлөгөө мэдээлэл өгч 
ажиллаж байна.  

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомж, 
цахим үйлчилгээний талаар иргэд 
даатгуулагчдад мэдээлэл хүргэх, сурталчлан 
таниулах зорилгоор цахим  хуудсаар дамжуулан 
иргэд даатгуулагчдад түгээн хүргэсэн.  

Нэмэлт өөрчлөлт мэдээллийг Чингэлтэй 
дүүргийн засаг даргын тамгын газрын албан 
ёсны цахим хуудсаар тогтмол түгээн сурталчлах 
ажлуудыг хийж хэвшсэн. 
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Биелэлтийн хувь: 

 
Нийгмийн даатгалын харилцаанд оролцогч талуудад эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлалын 

чиглэлээр мэргэжил арга зүйн үйлчилгээ үзүүлэх 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Эрүүл мэндийн магадлалын 
үйл ажиллагааны чанар 
хүртээмжийг сайжруулах 
арга хэмжээ зохион 
байгуулсан байх 

 
Эрүүл мэндийн 
магадлалын үйл 

ажиллагаанд 
тавих дотоод 

хяналт, 
шалгалтыг хагас 
жил тутам зохион 
байгуулж, үр дүнг 

тооцсон байна. 

 

 

Эрүүл мэндийн магадлалын үйл 
ажиллагаанд тавих дотоод 
хяналт, шалгалтыг зохион 
байгуулж, үр дүнг тооцсон 
байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Эрүүл мэндийн 
магадлалын үйл 

ажиллагаанд 
оролцогчдын 

мэргэжлийн ур 
чадварыг 

дээшлүүлэх, 
ижил 

мэргэжилтний 
үзлэгийг 2-оос 
доошгүй удаа 

зохион 
байгуулсан 

байна. 

Эрүүл мэндийн магадлалын үйл 
ажиллагаанд оролцогчдын 
мэргэжлийн ур чадварыг 
дээшлүүлэх, ижил 
мэргэжилтний үзлэгийг зохион 
байгуулж эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийн ур чадвар 
сайжирч иргэний хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтыг шийдвэрлэх 
үйл ажиллагаа ижил түвшинд 
хүрсэн байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Эрүүл мэндийн магадлалын 
оролцогч талуудын үйл 
ажиллагааг нэгтгэн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах 

Хөдөлмөрийн 
чадвар 

алдалтаас 
урьдчилан 
сэргийлэх, 
бууруулах 

жилийн 
төлөвлөгөө 

гарган, 
хэрэгжүүлэн 
ажиллана. 

Хөдөлмөрийн чадвар 
алдалтаас урьдчилан 
сэргийлэх, бууруулах 
төлөвлөгөө гарган, 
хэрэгжүүлсэн байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Орон нутгийн 
иргэдийн 

хөдөлмөрийн 
чадвар алдалтын 

байдалд суурь 
болон 

харьцуулсан 
судалгаа хийж, 
тодорхой арга 

хэмжээ авч  орон 
нутгийн 

удирдлага, 

Орон нутгийн иргэдийн 
хөдөлмөрийн чадвар алдалтын 
байдалд суурь болон 
харьцуулсан судалгааг хийж 
дүгнэсэн  байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



холбогдох 
байгууллагад 
танилцуулсан 

байна. 
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Биелэлтийн хувь: 

 Эрүүл мэндийн магадлалын 
талаарх хууль тогтоомжийн 
талаар болон авлига ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
чиглэлээр сургалт зохион 
байгуулах 

 

Төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
болон сум, 

өрхийн эрүүл 
мэндийн төвийн 

эмч, 
мэргэжилтнүүдэд 

эрүүл мэндийн 
магадлалтай 

холбоотой хууль 
тогтоомжийн 
талаар болон 
авлига ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс 

урьдчилан 
сэргийлэх 

чиглэлээр жилд 
2-оос доошгүй 
удаа сургалт 

зохион 
байгуулсан 

байна. 

Эрүүл мэндийн магадлалын 
зөвлөлийн болон төрөлжсөн 
мэргэшлийн, сум, өрхийн Эрүүл 
мэндийн төвийн эмч, 
мэргэжилтнүүдэд эрүүл 
мэндийн магадлалтай 
холбоотой хууль тогтоомжийн 
талаар сургалт зохион байгуулж 
шинэ мэдээ, мэдээллийг 
хүргүүлж ажилласан байна. 
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Биелэлтийн хувь: 



Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг мэдээллийн технологийн үйл ажиллагаагаар дэмжих, мэдээллийн сан бүрдүүлэлт, хадгалалт хамгаалалт, 
гадаад, дотоод мэдээллийн урсгалын нэгдсэн хяналттай тогтолцоог төлөвшүүлэх, хөгжүүлэх 

 Мэдээллийн технологийн 
ашиглалтыг сайжруулах 

Програм 
хангамжуудыг зөв 
зохистой 
ашиглаж, аюулгүй 
байдлыг хангах 

 

Програм хангамжуудын эрхийн 
тохиргоог зөв хийх, байцаагч 
ажилтнууд програм 
хангамжуудыг зөв зохистой 
ашиглаж, аюулгүй байдлыг 
хангаж ажилласан байна.   

 

МТТ-өөс 
хүргүүлсэн албан 

бичгийн хариу, 
судалгааг цаг 
хугацаанд нь 

ирүүлэх, бусад 
үүрэг болгосон 

ажлыг 
хэрэгжүүлсэн 

байх 

МТТ-өөс зохион байгуулсан 
ажлын гүйцэтгэл, албан бичгийн 
хариу, судалгааг цаг хугацаанд 
нь үнэн зөв бүрэн ирүүлсэн 
байна. 
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Биелэлтийн хувь: 

ТАВ. “ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН НИЙТЛЭГ ҮҮРГИЙГ  
ХЭРЭГЖҮҮЛЖ АЖИЛЛАХ” ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

 Арга хэмжээ №5.1. ТАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж батлуулах, 
төлөвлөгөөний биелэлт, 
бодлогын баримт бичиг, 
хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
хуулийн хугацаанд гаргаж 
тайлагнах, шаардлагатай 
бусад тоо баримт, 
мэдээллийг тогтоосон 
хугацаанд нь гаргажур 

Үйл ажиллагааны 
явц, 

хэрэгжилтийн 
байдлаар 

ТАХ-ийн  гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөг боловсруулж 
төлөвлөгөөний биелэлтийг 
хагас бүтэн жилээр хийж 
гүйцэтгэх 

ТАХ-ийн  гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хуулийн 
хугацаанд боловсруулж, тасгийн даргаар 
батлуулж, төлөвлөгөөний биелэлтийг оны 
эцсийн байдлаар гаргаж, хуулийн хугацаанд 
тайлагнан ажилалаа. 

 

 Биелэлтийн хувь: 
 



чадвараа сайжруулах арга 
хэмжээ 

 Арга хэмжээ №5.2. Архив, 
албан хэрэг хөтлөлтийн 
тухай хууль, Хөдөлмөрийн 
тухай хууль болон бусад 
хууль тогтоомж, 
удирдлагаас өгсөн бусад 
үүрэг даалгаврыг биелүүлэн 
ажиллах, хэрэгжилтийг 
хангах 

Шийдвэрлэсэн 
албан бичиг, үр 

дүн, үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн 

байдлаар 

Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 
тухай хууль, Хөдөлмөрийн 
тухай хууль болон бусад хууль 
тогтоомж, удирдлагаас өгсөн 
бусад үүрэг даалгаврыг 
биелүүлэн ажиллах, албан 
хэрэгт хөтлөгдөж дууссан анхан 
шатны баримтыг хуулийн 
хугацаанд архивт хүлээлгэх 
өгөх 

Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай 
хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль болон бусад 
хууль тогтоомжид заасны дагуу албан хэрэгт 
хөтлөгдөж байгаа баримт бичгийг стандартын 
дагуу боловсруулан хөтлөж ажилласан. 
Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг даалгаврыг 
хугацаанд нь биелүүлэн ажиллаж байна. 

Чингэлтэй дүүргийн Засаг даргын 
баталсан 2021 оны 11 сарын 01-ний өдрийн 
“Дүүргийн Засаг даргын эрхлэх хүрээний хэлтэс, 
албадад Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн тухай 
хуулийн хэрэгжилтийн байдалд хяналт, шалгалт 
явуулах тухай” удирдамжийн дагуу хэлтсийн 
архивт байгаа 1-8 дугаар хорооны тэтгэврийн 
хувийн хэргийн хайрцгийг стандартын дагуу 
эмхлэж цэгцлэж, хаягжуулсан. 

 

 

 Арга хэмжээ №5.3. Авлигын 
эсрэг хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн болон 
хувийн ашиг сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх тухай 
хууль болон эдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хууль 
тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, 
авилга ашиг сонирхлын 
зөрчилгүй ажиллах 

Иргэдээс 
ирүүлсэн гомдол 
санал, ажлын үр 

дүн, 
хэрэгжилтийн 

хувиар 

Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн болон хувийн 
ашиг сонирхлыг зохицуулж, 
ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлж тухайн 
хууль болон эдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан хууль 
тогтоомжийг хэрэгжүүлж, авилга 
ашиг сонирхлын зөрчилгүй 
ажиллах 

Авлига ашиг сонирхлын зөрчлөөөс урьдчилан 
сэргийлэх, авлигаас ангид байх, авлига ашиг 
сонирхлын зөрчлийн гэмт хэрэгт холбогдохгүй 
байх талаар тухай бүр мэдээлэл, зөвлөмжийг 
авч ажиллаж байна. 

 Биелэлтийн хувь: 

 

 
ХОЁР. НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ 



 Үүрэг даалгавар Өгсөн субьект Биелэлт 

    

НЭГДҮГЭЭР УЛИРЛЫН НЭМЭЛТ АЖЛЫН БИЕЛЭЛТ  

 Ажлын гүйцэтгэлийг сайжруулах, хоцорч буй 
ажлуудыг эрчимжүүлэх, цаг үеийн шинжтэй 
асуудлыг шийдвэрлэх зорилгоор өгч буй үүрэг 
даалгавар 

Ажлын хэсгийн дарга, хурал 

-Нэгжийн дарга, хурал 

-Байгууллагын удирдлага, 
хурал 

   Удирдлагаас өгсөн цаг үеийн ажил болон 
өгсөн үүрэг даалгаврыг тухай бүр нь биелүүлэн 
ажиллаж байна. 

-Ажлын байран дахь дасгал хөдөлгөөн, 
амьдралын зөв хэвшил олгох, зорилгоор ажлын 
байран дээрээ өглөө бүр дасгал, хөдөлгөөн 
хийж , хэвшил болгосон. 

-Өрөө тасалгаагаа цэвэрлэж, ариутгал 
халваргүйжүүлэлтийг өдөр бүр хуваарийн 
дагуу хийж гүйцэтгэлээ. 

-Монгол улсын Засгийн газраас тэтгэврийн 
зээлгүй хүмүүст байгалийн баялагийн өгөөжөөс 
хүртээх үнэт цаасны батламжийг хороо 
хороогоор нь ангилан, 13 дугаар хороон дээр 
2021 оны 05 дугаар сарын 08-09-ны өдөрүүдэд 
ажиллан, нийт 597 батламж иргэдэд тараасан. 

-Ажлын байрны нөхцлийг сайжруулахын тулд 3 
давхарын 301, 303 тоот өрөөнд хамт олноороо 
бүрэн засвар хийж, тохижуулсан. 

-Хөл хорио тогтоосон хугацаанд хэлтсийн 
цахим хуудас, болон Чингэлтэй дүүргийн Засаг 
даргын тамгын газартай хамтран, Нийгмийн 
даатгалын хууль тогтоомж, нэмэлт өөрчлөлт, 
тайлан гаргахад анхаарах асуудал сэдвээр 
Орлого шимтгэлийн байцаагч Э.Цолмонтой 
хамтран 2021 оны  04 сарын 29 ны 14 цагаас 
Live 1цаг 30 минут хийж, иргэд даатгуулагчдад 
цахимаар зөвлөгөө мэдээлэл өгөхийн зэрэгцээ 



асуултанд хариулт өгч ажилласан.Уг лайвыг 
нийт 17000 хүн үзэж, сонирхсон.  
-2021 оны 10 сарын 06-ны өдөр Сүхбаатарын 
талбайд зохион байгуулагдсан “Нээлттэй 
хаалганы нэг сар” өдөрлөгт оролцож, 
Ниймгийн даатгалын тухай хууль тогтоомж, 
ажил үйлчилгээг иргэд даатгуулагчдад 
сурталчлан таниулах, албан бус хөдөлмөр 
эрхлэгч-сайн дурын даатгуулагчдын 
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх зорилгооор иргэдэд 
тэтгэврийн даатгал, тэтгэмжийн даатгал, эрүүл 
мэнд, сайн дурын даатгалын талаар зөвлөгөө 
мэдээлэл өгч ажилласан. 

 Биелэлтийн хувь:  

 

ГУРАВ. МЭДЛЭГ ЧАДВАРАА ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭНИЙ БИЕЛЭЛТ 

Д/д Зорилтыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 
Үр дүнгийн үзүүлэлт 

Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин / биелэлт 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 оны 01 сарын 14-нд ОШТ-ийн дарга 
Г.Алтанзаяа, ҮТ-ийн дарга Д.Басан нар 
Сангийн сайд, Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 2020 оны 12 дугаар 
сарын 30-ны өдрийн хамтарсан “Маягт, журам 
батлах тухай” 246/А/245 дугаар тушаал 
гарсантай холбоотойгоор хэлтсийн бүх 
ажилчдыг хамруулсан сургалтыг зохион 
байгуулж, мэдээлэл өгсөн. 2021 оны 03 сарын 
10-ний өдөр ЧДЗДТГ-ын архив бичиг хэргийн 
тасгийн Албан хэрэг хөтлөлт түүний 
зохицуулалт хариуцсан мэргэжилтэн 
Д.Батчимэг “Архив, албан хэрэг хөтлөлтийн 
чиглэлээр анхаарах асуудлууд, тоон гарын 



НДЕГ, ННДГ, НЗДТГ болон бусад   
байгууллагуудаас зохион байгуулсан сургалтад 
хамрагдаж мэргэжил, ур чадвараа дээшлүүлсэн 
байна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мэргэжлийн болон хувь 
хүний хөгжлийн ур чадвараа 
дээшлүүлсэн байна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

үсэг ашиглан албан бичиг боловсруулах нь” 
сэдэвт сургалт явуулж, хамрагдсан. 

Бүх нийтийн бэлэн байдлын зэрэгт шилжсэн 
хугацаанд 2 дугаар сарын 19-нд хэлтсээс 
зохион байгуулсан “Нийгмийн даатгалын 
тухай хууль тогтоомж, журам, НДЕГ-аас 
ирүүлсэн чиглэл, зөвлөмжүүд, тэтгэвэр, 
тэтгэмж тогтооход анхаарах зарим 
асуудлууд”-ын хэлтсийн нийт албан хаагчдыг 
чадавхижуулах зорилгоор 10 удаагийн цахим 
сургалтуудад гэрээсээ цахимаар идэвхитэй 
оролцсон. ЧДНДХ-ээс зохион байгуулсан 
“Харилцаа ба хандлага” сэдэвт сургалтанд 
хамрагдсан. Хэлтсээс зохион байгуулж, 
ажлын байран дээр багш авчирч “Дасгал 
хөдөлгөөний ач холбогдлын талаарх” сэдэвт 
сургалт явуулахад идэвхитэй оролцсон.  

2021 оны 03 сарын 01-ний өдөр Глобал 
удирдагч их сургуулийн гүйцэтгэх захирал 
Солонгоогийн “Зорилгоо зөв тодорхойлж, 
насан туршдаа суралцахуй” сэдэвт 
сургалтанд хамрагдсан. 
 
2021 оны 05 сарын 04-ны ТЖАХ-ийн 
Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө биелэлт гэсэн 
сэдвээр Meet  программыг ашиглан цахим 
сургалтанд хамрагдаж “Үр дүнд суурилсан 
бодлого, төлөвлөлт, хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ”  гэрчилгээ авсан. 
2021 оны 05 сарын 06-ны өдрийн 14 цагаас 
Орхон аймгийн НДХ-ийн хяналтын байцаагч 
Г.Галбадрахын Карте программын хэрэглээ 
ашиглалтын талаархи цахим сургалтанд 
хамрагдсан. 



2021 оны 06 сарын 23-нд “Прокурор, 
төр нийтийн ашиг сонирхлыг хамгаалах” нь 
сургалтанд хамрагдсан.  

Дээд газраас ирсэн үүрэг чиглэлүүд 
болон ННДГ-ын 2021 оны 02 сарын 09-ны 
өдрийн “Үүрэг даалгавар хүргүүлэх тухай” 
1/28 албан бичгийн дагуу 2021 оны 02 сарын 
15-ны өдрийн 15:00 цагт Үйлчилгээний 
тасгийн дарга Д.Басан, 2021 оны 02 сарын 18-
ны өдөр Хайлааст дахь тасгийн дарга 
Б.Отгонжаргал нар “2021 оноос шинээр 
хэрэгжиж байгаа Нийгмийн даатгалын хууль, 
тогтоомж, журам, НДЕГ-аас ирүүлсэн чиглэл, 
зөвлөмжүүд, тэтгэвэр тэтгэмж тогтооход 
анхаарах зарим асуудлууд” сэдвийн хүрээнд 
Zoom программыг ашиглан 2 удаагийн 
сургалтанд хамрагдсан.  

2021 оны 9 сарын 20-ны өдөр тус 
хэлтсийн тэтгэврийн байцаагч Т.Оюунцэцэг 
“Тэтгэвэр тогтооход анхаарах асуудлууд”, 
тэтгэмжийн байцаагч З.Мөнхнаран 
“Ажилгүйдлийн тэтэмж тогтооход анхаарах 
асуудлууд” сэдвээр тус тус  чадавхижуулах 
сургалт зохион байгуулахад хамрагдав. ISO 
9001:2015 чанарын менежментийн тогтолцоо 
сургалтанд 2021 оны 10 дугаар сараас эхлэн 
бүрэн хамрагдаж ажиллаж байна. 

НДЕГ-аас зохион байгуулсан Нийгмийн 
даатгалын Улсын байцаагчийн шалгалтанд 
оролцох ажилтнуудад зориулсан цахим 
сургалтанд 2021 оны 11 сарын 16-23 ны 
хооронд хамрагдсан. 

 

 Биелэлтийн хувь: 



ТАЙЛАН ГАРГАСАН: 

ХЯНАЛТ ШАЛГАЛТ, ДОТООД 
АУДИТЫН ТАСГИЙН ДАРГА: 
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( Албан тушаал ) ( Нэр, гарын үсэг ) ( Огноо ) 

 



 


