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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1 ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн

боловсруулсан
Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 2024.01.01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
2024.06.20

баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Захиргаа, хяналтын хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Хэлтсийн дарга | Дэс түшмэл, ТЗ-6

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

” Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг, 6
Ажлын өдрийн 8 цаг дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн | | Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын байгууллагын өдөр тутмын хэвийн үйл ажиллагааг хангах,
Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын
сангийн орлого, зарлага түүний гүйцэтгэлд хяналт шалгалт хийх, үнэлэлт, дүгнэлт,
зөвлөмж өгөх, хяналт шалгалтаар илэрсэн зөрчил, дутагдлыг арилгуулах, нэгжийн үйл
ажиллагааг удирдан зохион байгуулах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг
газрын даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Нийгмийн даатгалын байгууллагын өдөр тутмын хэвийн үйл ажиллагааг хангах,

нийгмийн даатгалын сангийн үйл ажиллагаанд хяналт шалгалт хийх ажлыг зохион

байгуулах, тайлагнах, хяналт тавих, удирдлага зохион байгуулалт, мэргэжил арга зүйгээр

хангаж ажиллах,

2.Хууль тогтоомж, тогтоол, шийдвэр, бодлогын хэрэгжилтэд хяналт шинжилгээ, үнэлгээ

хийх, тайлагнах, хэлтсийн үйл ажиллагаанд санхүүгийн болон гүйцэтгэлийн аудит хийх

ажлыг зохион байгуулах, тайлагнах,

З.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулахад газрын

даргад дэмжлэг үзүүлэх, хяналт тавих.
Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр

9 Гүйцэтгэлийн шалгуур | Туслах-Т,
Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш

1.Нийгмийн даатгалын багц хуулийн | Гүйцэтгэлийн
хэрэгжилтийг дотооддоо болон аж | төлөвлөгөөнд
ахуйн нэгж, байгууллагуудад шалгах | тусгагдсан ажлыг х,Ш

ажлыг зохион байгуулах, удирдамж, | зохион байгуулсан
төлөвлөгөө боловсруулах, байна.

2.Илэрсэн зөрчил дутагдлыг | Илэрсэн зөрчил
арилгах ажлыг зохион байгуулах, дутагдлыг бүрэн х,Ш
хэрэгжилтэд хяналт тавих, арилгуулсан байна.

З.Улсын байцаагчийн тогтоосон акт, Улсын улан

зөвлөмж, дүгнэлт, албан тогтоосон ӨКТЫГ Оүрэн

шаардлага, бусад шийдвэртэй барагдуулж, өргөдөл
г гомдлыг хуулийн х, Ш

танилцах, түүнтэй холбогдон гарсан хугацаанд
өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх, шийдвэрлүүлсэн

1 дүгээр шийдвэрлэлтэд хяналт тавих, байна.

зорилтын 4.Хяналт шалгалтаар илэрсэн
хурланд зөрчил нь гэмт хэргийн шинжтэй Холбогдох баримт

бол шалгалтын акт, холбогдох бичгийг эрх бүхий Х,Ш
баримт 6 9 ” бүхий байгууллагад

рим ичгийг эр үхий 5
байгууллагад шилжүүлэх, хүргүүлсэн байна.

5.Удирдлагыг хяналт шалгалтын | Удирдлага
ажлын үр дүнгийн талаарх нэгдсэн | мэдээллээр х,Ш
мэдээллээр хангаж ажиллах, хангагдсан байна.

6.Актаар тогтоосон шимтгэлийн | Актаар тогтоосон
өрийг барагдуулах ажлын | шимтгэлийн өр ХШ
хэрэгжилтэд хяналт тавих,
зүйгээр хангах,

арга авлагыг барагдуулсан
байна.

7.Нийгмийн даатгалын мэдээллийн
нэгдсэн сангийн бүрдүүлэлтэд
хяналт тавьж ажиллах,

Дотоод үйл
ажиллагаанд хяналт
тавьж ажилласан
байна.



8.Нийгмийн даатгалын сангийн
болон үйл ажиллагааны зардлын
төсвийн гүйцэтгэлд хяналт тавих
ажлыг зохион байгуулж, үнэлэлт,
дүгнэлт өгөх, зөвлөмж өгөх,

Сангийн үйл
ажиллагааны
гүйцэтгэлд үнэлэлт
дүгнэлт өгч
ажилласан байна.

х, Ш

9.Нийгмийн даатгалын салбарын
“Цахим хяналтын систем”-д
тулгуурлан дотоодын хяналт
шалгалтыг тогтмол зохион
байгуулж, үр дүнг тооцох,

Гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөнд
тусгагдсан ажил,
үйлчилгээг хийж
хэрэгжүүлсэн байна.

х, Ш

10.Зөрчлийн тухай хууль, Зөрчил
шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн
хэрэгжилтийг хангуулах ажлыг
зохион байгуулж, хяналт тавих,

Төлөвлөгөөнд
тусгагдсан ажил,
үйлчилгээг хийж
хэрэгжүүлсэн байна.

х, Ш

11.Хүний, нөөцийн мэргэжилтний
хэрэгжүүлж буй ажил, үйлчилгээтэй

танилцах, хяналт тавих, удирдлага
зохион байгуулалт, мэргэжил арга
зүйгээр хангаж ажиллах,

Төлөвлөгөөнд
тусгагдсан
үйлчилгээг
хэрэгжсэн байна.

ажил,
бүрэн

12.Хуулийн мэргэжилтний
хэрэгжүүлж байгаа ажил,
үйлчилгээтэй танилцах, | хяналт
тавих, удирдлага зохион
байгуулалт, мэргэжил арга зүйгээр
хангаж ажиллах,

Төлөвлөгөөнд

тусгагдсан
үйлчилгээг
хэрэгжсэн байна.

ажил,
бүрэн

х, Ш

13.Мэдээллийн технологийн
мэргэжилтний хэрэгжүүлж байгаа
ажил, үйлчилгээтэй танилцах,
хяналт тавих, удирдлага зохион
байгуулалт, мэргэжил арга зүйгээр
хангаж ажиллах,

Төлөвлөгөөнд
тусгагдсан
үйлчилгээг
хэрэгжсэн байна.

ажил,
бүрэн

х,Ш

14.Архивын ажилтны хэрэгжүүлж
байгаа ажил, үйлчилгээтэй
танилцах, хяналт тавих, удирдлага
зохион байгуулалт, мэргэжил арга
зүйгээр хангаж ажиллах,

Төлөвлөгөөнд
тусгагдсан
үйлчилгээг
хэрэгжсэн байна.

ажил,
бүрэн

х, Ш

15.Сургалт, сурталчилгаа
хариуцсан мэргэжилтний
хэрэгжүүлж байгаа ажил,
үйлчилгээтэй танилцах, удирдлага
зохион байгуулалт, мэргэжил арга
зүйгээр хангаж ажиллах,

Төлөвлөгөөнд

тусгагдсан
үйлчилгээг
хэрэгжсэн байна.

ажил,
бүрэн

16.Бичиг хэрэг дотоод асуудал
хариуцсан ажилтны хэрэгжүүлж
байгаа ажил, үйлчилгээтэй
танилцах, хяналт тавих, удирдлага
зохион байгуулалт, мэргэжил арга
зүйгээр хангаж ажиллах:

Төлөвлөгөөнд
тусгагдсан
үйлчилгээг
хэрэгжсэн байна.

ажил,
бүрэн

х,Ш

17.Нийгмийн хамгааллын хяналтын
улсын байцаагчийн хэрэгжүүлж
байгаа ажил, үйлчилгээтэй
танилцах, хяналт тавих, удирдлага

Төлөвлөгөөнд
тусгагдсан ажил,
үйлчилгээг бүрэн



зохион байгуулалт, мэргэжил арга
зүйгээр хангаж ажиллах.

хэрэгжсэн байна.

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн

тухай хуулиар тогтоосон төрийн
албан хаагчийн ёс зүйн нийтлэг хэм

хэмжээ, ёс зүйн нийтлэг шаардлага
болон байгууллагын хөдөлмөрийн
дотоод журмыг сахин мөрдөж, ёс
зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх,
соён гэгээрүүлэх хууль болон
үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх,
дүн шинжилгээ хийх ажлыг нэгжийн
хэмжээнд зохион байгуулах,

Хууль, дүрэм журам
хэрэгжсэн, мэргэжил,
арга зүйгээр ханган
ажилласан байна.

х,Ш

2.Төрөөс нийгмийн | даатгалын
чилэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа
бодлогын баримт бичигт заасан
хэлтсийн чиг үүрэгт хамааралтай

заалтуудын хэрэгжилтийн мэдээнд
хяналт шинжилгээ үнэлгээ хийх
ажлыг зохион байгуулах,

Бодлогын баримт
бичгийн хэрэгжилт,
байгууллагын үйл
ажиллагаанд хяналт
шинжилгээ, үнэлгээ
хийх журмын
хэрэгжилтэд нийцсэн
байна.

х,Ш

З.Иргэдийн төлөөлөгчдийн хурлын
тогтоол, Засаг даргын захирамж,
албан даалгавар, эдийн засаг
нийгмийг тухайн жилд хөгжүүлэх
үндсэн чиглэлд хэлтсийн чиг үүрэгт
хамааралтай заалтуудын
хэрэгжилтийн мэдээнд хяналт,
шинжилгээ, үнэлгээ хийх ажлыг
зохион байгуулах, хэлтсийн даргад
танилцуулах, тайлагнах,

Бодлогын баримт
бичгийн хэрэгжилт,
байгууллагын үйл
ажиллагаанд хяналт
шинжилгээ, үнэлгээ
хийх журмын
хэрэгжилтэд нийцсэн
байна.

х, Ш

4.Шилэн дансны тухай хууль,
Нийтийн мэдээллийн ил тод

байдлын тухай хуулийн хэрэгжилт,
Засгийн газрын тогтоолын
биелэлтэд хяналт тавих, үнэлгээ
хийх. ажлыг зохион байгуулах,

хэлтсийн даргад танилцуулах,
тайлагнах,

Шилэн дансны
хуулийн хэрэгжилтийг
ханган ажилласан !
байна.

5.Төсвийн хөрөнгийн зарцуулалт, үр
ашигтай хуваарилалтад дотоод
аудит хийх, дүгнэлт | гаргах,
дүгнэлтийн дагуу хэрэгжилтэнд
хяналт тавих ажлыг зохион
байгуулах, хэлтсийн даргад
танилцуулах, тайлагнах,

Дотоод аудит хийгдэж,
үр дүнг тооцож х,Ш
ажилласан байна.

6.Батлагдсан удирдамжийн дагуу
тухайн нэгжийн эрсдэлтэй гэж

тооцсон ажил үйлчилгээнд дотоод
хяналт шалгалтыг зохион
байгуулах, ажил сайжруулах санал,
дүгнэлт, төлөвлөгөө, боловсруулах,

Үр дүнг тооцож
ажилласан байна

7.Хяналт шалгалтын тайлан, мэдээ
п

Холбогдох дүрэм|
го



гаргаж, холбогдох байгууллагад | журам, зааврын дагуу

хүргүүлэх, тайлагнах. ажилласан байна.

1.Нэгжийн өдөр тутмын үйл Өдөр тутмын үйл

ажиллагааг зохион . байгуулах, | ажиллагааг зохион

мэргэжил арга зүйгээр хангах, байгуулж, арга х,Ш
зүйгээр хангасан
байна.

Төлөвлөгөөнд

2.Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө | тусгагдсан арга

боловсруулах, тайлагнах, | хэмжээ. үр дүнтэй х,Ш

хэрэгжилтийг зохион байгуулах, хэрэгжиж, үнэн зөв

тайлагнасан байна.

З.Нэгжийн албан хаагчдын | Мэргэжил арга

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хянах, | зүйгээр хангаж

ажлын гүйцэтгэл, өдөр тутмын үйл | ажилласан байна. х,Ш

ажиллагааг зохион . байгуулах,
мэргэжил, арга зүйгээр хангах,

4.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн ажил | Холбогдох хууль

үүргийн хуваарь, өөрийн ажлын | тогтоомжийн дагуу Х.Ш

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг | хийсэн байна. !

боловсруулах, батлуулах,
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах,

5.Албан тушаалтны хувийн ашиг
3 дугаар | сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө | Мэдэгдлийн тухай бүр

г9-383 орлогын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын гаргаж тайлагнасан х,Ш

рчилгүй гэдгээ. илэрхийлэх, | байна.
зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийг
тухай бүр гаргаж өгөх, тайлагнах,

6.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой насс-эн Н тайлан,

мэдээ, тайлан, судалгаа гаргах, хагацаандаа. "гарсан х,Ш

танилцуулах, 5байна.

7.Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх
хууль тогтоомж, баримт бичгийн | Холбогдох хууль
стандартыг хэрэгжүүлж ажиллах, | тогтоомжийн дагуу чиг

бүрдүүлсэн баримт бичгээр | үүргийг хэрэгжүүлсэн х,Ш

хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх | байна.
хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу
жилийн эцэст архивт хүлээлгэн өгөх,

8.Иргэд, аж ахуйн нэгж | ӨРгөдөл, санал,
байгууллагаас ирүүлсэн санал, "ОМАЛЫГ хууль
хүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх ажлыг | "ОГТООМЖИЙН дагуу х, Ш

хугацаанд нь
зохион байгуулах, шийдвэрлэсэн байна.

9.Удирдлагын өгсөн үүрэг,
даалгавраар ажил гүйцэтгэх,

танилцуулах, шаардлагатай
тохиолдолд ажил орлон гүйцэтгэх:

Тухай бүр гүйцэтгэж,
шаардлагатай
тохиолдолд
орлон
байна.

ажил |
гүйцэтгэсэн” С..



10.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл | Дүрэм, журам,
ажиллагааны хүрээнд гарсан бусад зааврыг мөрдөж Х.Ш

дүрэм журам, зааврыг мөрдөж) ажилласан байна. ,

ажиллах:

Зохион байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй х,Ш
оролцсон байна.

11.Олон нийтийн арга хэмжээнд
оролцох, зохион байгуулах,

12.Нэгжийн үйл ажиллагаанд
үнэлэлт, дүгнэлт өгөх зорилгоор | Нэгжийн үйл
иргэд, даатгуулагчдаас  сэтгэл| ажиллагаанд үнэлэлт, х,Ш

ханамжийн судалгаа авч, үр дүнг| дүгнэлт өгсөн байна.

тооцож ажиллах,

13.Нэгжийн албан хаагчдын
сургалтын хөтөлбөр, нийгмийн
баталгааг хангах хөтөлбөрийг
хэрэгжүүлэхэд санал оруулах,
ажлыг зохион байгуулах.

Ажил зохион Х.Ш

байгуулсан байна. !

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Нягтлан бодох бүртгэл /0411/,
Санхүү /0412/,

Мэргэжил |- Эдийн засаг /0311/,
Менежмент ба удирдахуй /0413/,
Эрх зүй /0421/

Төрийн албан хаагчийн богино хугацааны зорилтот сургалтад хамрагдаж,
төгссөн байх.

Мэргэшил м 5 " "
ргэш - Нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн эрх олгох шалгалтад тэнцсэн

байх.

т -Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

уршлага -Нийгмийн даатгалын байгууллагад 3-аас доошгүй жил ажилласан байх.

- Нэгжийн ажлыг төлөвлөх, зохион байгуулах, уялдуулан

зохицуулах,
Удирдан - Албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой хуваарилах,
зохион удирдах,

байгуулах - Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт
тавьж, зохих заавар чиглэл өгөх,

- Бусад.

- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл
цуглуулж, дүгнэх, үнэлэх, тайлбарлах,

- Бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмж

Ур чадвар Д боловсруулах, -
үн - Албаны үйл ажиллагаа дахь эрсдэлийг урьдчилан

шинжилгээ тодорхойлох, бууруулах,
хийх - Тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх,

статистикийн арга хэрэгслийг ашиглах чадвартай байх,

- Шийдвэрийн шууд болон шууд бус үр дагаврыг дүгнэх

- Бусад.

- Хуульд нийцсэн, оновчтой, үр дүнтэй ший й

Асуудал шуурхай гаргах,
шийдвэрлэх |- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохи

- Бусад. Ё:



- Албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт арга
барил, үйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, албан хаагчдын
шинэ санаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, хандлагыг дэмжих,

- Хувийн зохион байгуулалт, цаг ашиглалтын хувьд бусдад

үлгэрлэх,
- Ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах,

- Байгууллагын үйл ажиллагааны шинэтгэлийн үзэл санааг
хамт олондоо итгүүлэн ойлгуулах, хэрэгжүүлэх,

- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын

байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,

сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга,
ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

- Байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж,
ажиллах,

- Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхий

зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,

- Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатай
Бусад ханддаг байх,

- Харилцааны оновчтой арга хэлбэрийг ашиглаж, асуудлыг
шийдвэрлэх, мэдээллийг шуурхай хүргэх,

- Компьютерын хэрэглээний программ, |мэдээллийн
дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх,

- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх
чадвартай байх,

- Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын

чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах

чадвартай байх.

Манлайлах

ШМ.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

.. дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга.

Албан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах | Бусад харилцах субьект

албан тушаалын нэр, тоо: 1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий

газар,

2.Төрийн болон орон нутгийн
Нийт:... захиргааны байгууллага, холбогдох

албан тушаалтан,
3.Төрийн бус байгууллага, олон
улсын байгууллага, төсөл,
хөтөлбөрийн ажилтан,

4.Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.

М.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан: | Албан тушаалын тодорхойлолтыг
хянаж, батлах зөвшөөрөл. єєг ОСОН”-
байгууллагын шийдвэр://

77
12822



Албан тушаал: | Байгууллагын нэр:

ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ГАЗРЫН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Шийдвэрийн огноо: Монос 0011
Дугаар:... 1... 2/56
(тамга/тэ

ДАРГА,

“(Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

6
2024 оны? дугаар сарын О-ны өдөр



23 ррэнцинн

Чингэлт�йдүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын! 024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

| ч 7) /ё6,тушаалын 8 дугаар хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэнболовсруулсан

Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хуульХолбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)
2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: | 2024.01.01 |

Албан тушаалын тодорхойлолтыг ЁТТбаталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Захиргаа, хяналтын хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Хүний нөөцийн мэргэжилтэн (дэс түшмэл, ТЗ-8 |

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Акн өдрийн 8 цаг |

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн | Хамаарахгүй |

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:
Төрийн албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хуулинд заасан эрх үүргийг хэрэгжүүлэх,
байгууллагын хүний нөөцийн бодлогыг боловсруулж хэрэгжүүлэх, хүний нөөцийнасуудлаар байгууллагын удирдлагад мэргэжил, арга зүйн дэмжлэг үзүүлж, газрын үйлажиллагааг хэвийн жигд явуулах нөхцөл бололцоогоор хангуулах, албан хаагчдыннийгмийн баталгаа, сургалцуулах, мэргэшүүлэх үйл ажиллагааг зохион байгуулах чиг| ҮҮргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн дарга, газрын даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:
1.Төрийн албаны тухай хууль болон бусад хуулийн хэрэгжилтийг хангуулах ажлыг зохион
байгуулах:

2.Нийгмийн даатгалын төв болон орон нутгийн байгууллагын хүний нөөцийн хөдөлмөрийн
харилцаатай холбоотой асуудлыг судлах, санал боловсруулах, шийдвэрлүүлэх, хүний
нөөцтэй холбоотой бүх төрлийн төлөвлөгөө, судалгааг гаргах, нэгтгэх, судалгааны нэгдсэн
санг бүрдүүлэх, тайлагнах:
З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг

Гүйцэтгэлийн
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Туслах-Т,

Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх
-Ш

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

1.Төрийн албаны тухай хууль болон
холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээнд
байгууллагын зорилго зорилттой
уялдуулан хүний нөөцийг төлөвлөж,
бүрдүүлэлт хийн агентлагийн үйл
ажиллагааг тасралтгүй, хэвийн жигд
хангах,

Үйл
хөтөлбөр
төлөвлөгөөнд
тусгагдсан ажлын
хэрэгжилтийг бүрэн
ханган ажилласан
байна.

ажиллагааны
болон

Г,Х

2.Салбарын урт, дунд хугацааны
стратеги төлөвлөгөө, тухайн жилд
дэвшүүлсэн зорилтын хүрээнд чиг
үүргийн хүрээнд санал өгөх,
хэрэгжүүлэх,

Санал нь холбогдох
хууль тогтоомжтой
уялдаж, хэрэгжсэн
байна.

З.Нийгмийн даатгалын тухай хууль
тогтоомж, эрх зүйн шинэчлэлийн
хүрээнд чиг үүргийн дагуу санал өгөх,
хэрэгжүүлэх.

Хууль,
тушаал
шийдвэрийн
хэрэгжилтийг бүрэн
хангаж,
хэрэгжүүлсэн
байна.

тогтоомж,

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Байгууллагын хүний нөөцийн
бодлогын хэрэгжилтийг хангах, албан
тушаалд томилох чөлөөлөх, шагнаж
урамшуулах, төрийн захиргааны зэрэг
дэв ахиулах, шинээр олгох,
хариуцлага тооцох зэрэг асуудлаар
санал боловсруулан шийдвэрлүүлэх:

Даргын тушаал,
шийдвэр, гэрээ нь
холбогдох хууль
тогтоомжид нийцэж
хэрэгжсэн байна.

г,Х

2.Шаардлагатай тохиолдолд газрын
хөдөлмөрийн дотоод журмыг
шинэчлэн боловсруулж батлуулах,
албан тушаалын тодорхойлолт
боловсруулах ажлын хэсэгт орж санал
өгөх, боловсруулах, батлуулах,

Боловсруулсан
баримт бичиг нь
холбогдох хууль
дүрэм журамтай
нийцсэн байна.

Г-Х

З.Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэл, үр
дүн, мэргэшлийн түвшнийг үнэлэх
ажлыг зохион байгуулах,

Албан хаагчдын
ажлын гүйцэтгэл, үр
дүн мэргэшлийн
түвшнийг үнэлж,
тайлагнасан байна.



4.Төрийн албан хаагчийн хувийн | Хүний нөөцийн
хэргийг зохих журмын дагуу цаасаар | цаасан болон гХ
болон цахимаар хөтлөх, баяжилтыг | цахим мэдээллийн !
тухай бүр хийх, сан бүрдсэн байна.

5.Удирдлагаас өгсөн үүрэг | Хүний нөөцтэй
даалгаврын дагуу хүний нөөцтэй холбоотой асуудал
холбоотой аливаа асуудлыг зохион | шийдвэрлэгдсэн Г
байгуулах, шийдвэрлэх, | бүртгэх, | байна.
тайлагнах,

6.Ажилтнуудын цагийн . бүртгэлд | Цаг бүртгэлийн
хяналт тавих, цаг бүртгэлийн цахим | цахим мэдээллийн
мэдээллийн санг хөтлөх, удирдлагыг | санг хөтөлж,
мэдээллээр хангах, тайлагнах, удирдлагыг Г

холбогдох

мэдээллээр
хангасан байна.

7.Албан хаагчдын нийгмийн асуудал, | Хууль тогтоомжид
газрын харьяа ахмад настнуудад | заасны дагуу
шаардлагатай дэмжлэг туслалцаа | холбогдох арга
үзүүлэх зэрэг асуудлаар санал | хэмжээг авч
хүсэлтийг хүлээн авч удирдлагад | хэрэгжүүлсэн Г
уламжлан танилцуулах, | байна.
шийдвэрлүүлэх, холбогдох үйл
ажиллагааг зохион байгуулах,
тайлагнах,

8.Байгууллагын хүний. нөөцтэй Мэдээ судалгааг
холбоотой тайлан, мэдээ, судалгааг хугацаанд Нь Г
тухай бүр гаргаж, холбогдох гаргасан байна
газруудад хүргүүлэх, !

9.Шинээр томилогдсон төрийн | Төрийн
үйлчилгээний албан хаагчидтай | үйлчилгээний
хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах, газрын | албан хаагчдын
хөдөлмөрийн дотоод журмыг | хөдөлмөрийн гэрээ Г
танилцуулах: хийгдэж, дотоод

журмын хэрэгжилт
хангагдсан байна.

10.Сул ажлын байрны захиалга өгөх, | Холбогдох хууль
төрийн албан хаагчийн тангараг | тогтоомжийг Г
өргүүлэх судалгааг гарган хүргүүлэх | хэрэгжүүлсэн
ажлыг зохион байгуулах, байна.

11.Салбарын хэмжээнд ашиглагдаж | Тайланг гаргахдаа
байгаа программуудад хуний нөөцийн | тухайн жилд
мэдээллийг бүрэн оруулах, өөрчлөлт | томилогдсон
хөдөлгөөнийг тухай бур хийх, чөлөөлөгдсөн

халагдсан албан
хаагчдын | г.Х
мэдээллийн
талаарх
өөрчлөлтийг
программд бүрэн
тусгаж, мэдээллийг
үнэн зөв бүрэн



гүйцэд оруулсан
байна.

12.Байгууллагын үйл ажиллагааны | Төлөвлөгөөг
болон төсвийн шууд захирагчийн | хуулийн дагуу
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний | боловсруулж,
биелэлтийг нэгтгэх боловсруулах, | батлуулж,
батлуулах, хүргүүлэх, хэрэгжилтийг | хэрэгжилтийг
хангуулах. хангуулан

ажилласан байна.

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Үйл ажиллагааны болон Төрийн
жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөг боловсруулах,
батлуулах, ажлын үр дүн, мэргэшлийн
түвшинг үнэлүүлэх, тайлагнах:

Хууль тогтоомжид
заасан хугацаанд
хийж гүйцэтгэсэн
байна.

2.Төрийн захиргааны болон
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн
дүрэм болон холбогдох дүрэм, журмыг
мөрдлөг болгон ажиллах,

Холбогдох дүрэм,
журмыг мөрдөж
ажилласан байна.

З.Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг Үүрэг даалгавар цагхэрэгжүүлэх, биелэлтийг хангах, хугацаандаа бүрэн

тайцаснах, хэрэгжсэн байна.

4.Өргөдөл, гомдол, санал, албан| Хуулийн хугацаанд
бичигт хариу өгөх: хариу

шийдвэрлэсэн
байна.

өгч

6.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар,
баримт бичгийн стандартыг мөрдөж,
хэрэгжилтийг ханган ажиллах:

Заавар, стандартыг
мөрдөж ажилласан
байна.

7.Хариуцсан үйл ажиллагааны
хүрээнд бүрдүүлсэн баримт бичгээр
хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх
хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу
архивт хүлээлгэн өгөх,

Архивын ажлын
үндсэн зааварт
нийцсэн байна.

8.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс
урьдчилан сэргийлж ажиллах:

Ашиг сонирхлын
зөрчилгүй
ажилласан байна.

9.Ажил олгогч, даатгуулагчдын
мэдээллийн нууцыг бусдад
задруулахгүй ажиллах үүрэг хүлээх:

Мэдээллийн нууц
алдагдаагүй байна.

10.Олон нийтийн арга
оролцох, зохион байгуулах,

хэмжээнд Зохион
байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй
оролцсон байна.

11.Ажлын цагийг баримтлах,
ашиглалтыг сайжруулах:

цаг Ажлын
ашиглалт
сайжирсан байна.

цаг

12.Цаг үеийн шинж чанартай бусад
үйл ажиллагаанд оролцох,
хэрэгжилтийг ханган ажиллах.

Тухай бүр оролцсон
байна.



Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

-боловсрол /011/,

-эдийн засаг /0311/,
-улс төр, иргэн судлал /0312/:
-нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,

Мэргэжил -санхүү, банк, даатгал /0412/,
-менежмент ба удирдахуй /0413/,
-маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,
-эрх зүй /0421/,

-нийгмийн ажил ба зөвлөх үйлчилгээ /0923/.

Мэргэшил |-

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

- Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг
илрүүлэх,

- Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:

- Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй:

- Бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмж
боловсруулах,

н 9 9ЯМ... эн - Тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх, статистикийн
ХИЙХ арга хэрэгслийг ашиглах чадвартай байх,

- Мэдээллийн уялдаа холбоо чиг хандлагыг олж харж чаддаг
байх,

- Мэдээллийг түргэн шуурхай, үр дүнтэй байдлаар нягтлан
судалж, нэмэлт мэдээлэл шаардлагатай эсэхийг
тодорхойлдог байх,

- Бусад.

- Хуульд нийцсэн, оновчтой, үр дүнтэй шийдвэрийг шуурхай
гаргах,

- Аливаа: харилцааг зохицуулах арга замыг тогтоол,
Ур чадвар шийдвэрийн төсөлд тусгах санал боловсруулах,

- Гаргасан шийдвэрийнхээ үр дагаврыг хариуцах:
Асуудал |- Тулгамдсан асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг

шийдвэрлэх) боловсруулж, түүний эерэг, сөрөг үр дагаврын талаар
удирдлагад танилцуулах:

- Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг
боловсруулж хариуцах,

- Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах,

- Бусад.

- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт
олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах:

- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
харилцааг бий болгох,

- Багийн ажлын гүйцэтгэл хангалтгүй тохиолдолд хариуцлага
хүлээх чадвартай байх,
Үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах: л
Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дйиждаг: байх. Э
Бусад, |

Багаар
ажиллах



- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх
чадвартай байх,

- Байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, ажиллах,
- Чанарын менежментийн тогтолцоо, |стандартчиллыг

Бусад хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх, -
- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл

бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,
- англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг

үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах
чадвартай байх,

« Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт
техник, технологи ашиглах,

- Бусад.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

-« дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга, харьяалах нэгжийн дарга.

Албан тушаалд шууд харьяалан | Бусад харилцах субьект

удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо: 1, Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
2. Дүүргийн Засаг даргын тамгын газар:
3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан:
4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын

байгууллага,
5. Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн

байгууллага.

М.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫ Н БАТАЛГ, ААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг | Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,
боловсруулсан: батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын

Албан тушаал: Байгууллагын нэр:
ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ
ГАЗРЫН ДАР, 4

Б.ГАНХУЯГ ини -24 0524хөсөг ДАЙ ЛХ гхулчүэ сэн" эээхг : Шийдвэрий "р Ял анд улсад
(Гарын үсэг) (Эцэг/эХ/-ийн нэр, өөрийн нэр) | Дугаар... 2 2. 5 :Үэрррт

2024 оны 45 дугаар сарын) -ны өдөр

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

Байгууллагын нэр:
зө ХӨЛТСЛРУЛ2 байлтт “ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗАР

Шийдвэрийн огноо:..... олж, ё�, Жо үхицөнчэг
ЯМ 72А

.. 7: “Ярасула, хлГчлс “ч
(Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр) ут СЭ

024 оны25 дугаар сарын 29-ны өдөр ЁР7 Х
2

1

бадалэнлх

-2
(1:545!



хөв мн

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06-дугаар сарын 20-ны едрийн

Л/С...тушаалын 9 дүгээр хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ.

ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П1 Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан
ЫМ Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хуулийн
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: шинэчилсэн найруулга

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 2024.01.01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 2024.06.20
баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Захиргаа, хяналтын хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Хуулийн мэргэжилтэн Дэс түшмэл, ТЗ-8

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг шил аниа лагы
Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, байгууллагын эрх ашгийг хамгаалан
шүүхэд итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчөөр оролцох, захиргааны акт, гэрээ, эрх зүйн баримт
бичгийн хууль зүйн үндэслэлийг хянах, мэргэшлийн зөвлөгөө, мэдээллээр хангах, газрын
үйл ажиллагааг хууль тогтоомжийн хүрээнд явуулахад хууль, эрх зүйн дэмжлэг үзүүлэх,
гүйцэтгэлийн үр дүнг газрын даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Байгууллагын хэмжээнд төрийн албаны тухай хууль, холбогдох хууль тогтоомжийн
хэрэгжилтийг хангуулах, тайлагнах,

2.Захиргааны акт, гэрээ, эрх зүйн баримт бичгийн үндэслэлийг хянах, мэргэшлийн зөвлөгөө,

мэдээллээр хангах, хяналт тавих, хууль хяналтын байгууллагаар шийдвэрлүүлэх асуудалд
байгууллагаа төлөөлөн оролцох,

З.Авлигатай тэмцэх үндэсний хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах, албан тушаалтны хувийн
ашиг сонирхол, хөрөнгө орлогын мэдүүлгийг бүртгэх тайлагнах эрх бүхий албан тушаалтны
чиг үүргийг хэрэгжүүлэх:

4.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Т,

үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх
-Ш

1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий
газар, нутгийн. захиргааны | Үйл ажиллагааны хөтөлбөр
байгууллагын үйл ажиллагааны | болон төлөвлөгөөнд
хөтөлбөр, эдийн засаг нийгмийг | тусгагдсан ажлын Г
хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн | хэрэгжилтийг бүрэн ханган
зорилтуудад чиг үүргийн дагуу | ажилласан байна.
санал өгөх, хэрэгжүүлэх,

2.Салбарын урт, дунд хугацааны
стратеги төлөвлөгөө, тухайн Санал нь холбогдох хууль
жилд дэвшүүлсэн зорилтын | тогтоомжтой уялдаж, Г
хүрээнд чиг үүргийн хүрээнд | хэрэгжсэн байна.
санал өгөх, хэрэгжүүлэх:

3.Нийгмийн даатгалын тухай Хууль, тогтоомж, тушаал
хууль тогтоомж, эрх зүйн Жон рэн : 59 шийдвэрийн хэрэгжилтийгшинэчлэлийн хүрээнд чиг бүрэн хангаж, хэрэгжүүлсэн Г

1 дүгээр | үүргийн дагуу санал өгөх, байна ,
зорилтын | хэрэгжүүлэх, !

хүрээнд 4.Байгууллагын үйл
ажиллагаанд мөрдөгдөж буй ”

дээд төзраво ирсэн тосол авлигын уаала даж Гшийдвэрийн биелэлтийн ”
тайланг боловсруулах, хүргүүлсэн Байна.
батлуулах, хүргүүлэх,

5.Нутгийн захиргааны
байгууллагаас ирүүлсэн
шуурхай үүрэг даалгаврын | Шуурхай үүрэг даалгаврын
биелэлт болон бодлогын | биелэлтийг холбогдох Г
хэрэгжилтийн төлөвлөгөө, | газарт хүргүүлсэн байна.
тайланг боловсруулах,
батлуулах, хүргүүлэх:

6.Монгол улсын Төрийн албаны | Хууль. тогтоомж, | дүрэм,
тухай, Хөдөлмөрийн тухай | журмыг чанд сахин
хууль, Нийгмийн даатгалын | ажилласан байна.
ажилтны ёс зүйн дүрэм,



хэлтсийн хөдөлмөрийн дотоод
журмын хэрэгжилтэд хяналт
тавих, хангуулах

7.Төрийн болон
төрийн

захиргааны
үйлчилгээний албан

хаагчийн ёс дүрэм” болон
”Нийгмийн даатгалын
байгууллагын ажилтнуудын ёс
зүйн дүрэм”-ийн хэрэгжилтийг
хангуулах,

Холбогдох дүрэм, журмыг
мөрдөж ажилласан байна. Г,Х

2 дугаар

зорилтын
хүрээнд

1.Захиргааны акт,
зүйн баримт
үндэслэлийг хянах,

гэрээ, эрх
бичгийн

Баримт бичгийн эрх зүйн
үндэслэлийг хянасан байна.

Г,Х

2.Байгууллагын удирдлага,
албан хаагчид болон иргэн,
хуулийн этгээдэд хууль, эрх
зүйн зөвлөгөө өгөх.

Зөвлөгөө мэдээлэл өгч
ажилласан байна.

3.Хууль хяналтын
байгууллагаар шийдвэрлүүлэх
асуудлаар газрыг төлөөлөн
оролцох, хамтран ажиллах,

Аливаа асуудалд газрыг
төлөөлөн оролцсон байна. Г,Х

4.Хууль хяналтын байгууллагад
нэхэмжлэл, хариу тайлбар,
хүсэлт, мэдээллийг хянах,
боловсруулах, удирдлагаар
хянуулж хүргүүлэх.

Эрх зүйн
хангагдсан
хийгдсэн байна.

үндэслэл
бодитой

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Авлигын эсрэг хууль, түүнтэй
нийцүүлэн гарсан хууль, дүрэм,
журмыг хэрэгжүүлэх, хяналт
тавих,

Хууль, дүрэм, журмын
хэрэгжилтэд хяналт тавьж
ажилласан байна.

Г,Х

2.Төрийн захиргааны албан
тушаалтны болон шинээр
томилогдож байгаа шилжин ирж
ажиллаж байгаа, чиг үүрэг нь
өөрчлөгдөж сэлгэн томилогдон
ажиллаж байгаа албан
хаагчдын ХАСУМ, ХАСХОМ-ийг
бүртгэх, хадгалах, хянах,
тайлагнах, шаардлагатай
тохиолдолд Авлигатай тэмцэх
газартай хамтарч ажиллах,
ХАСХОМ, ХАСУМ хэрхэн үнэн
зөв гаргах талаар заавар,
зөвлөгөө өгөх мэдээллийн
өөрчлөлт, шилжилт
хөдөлгөөнийг бүртгэх,

Албан хаагчдын бүртгэл
хийгдэж, ХАСХОМ, ХАСУМ
үнэн зөв, хугацаандаа
мэдээллийн санд
бүртгэгдсэн байна.

Г,Х

З.Шаардлагатай тохиолдолд
албан хаагчдаас хувийн ашиг
сонирхлын зөрчилгүй талаар
мэдэгдэл, тайлбар гаргуулах,
тэдгээрийг бүртгэх, хянах,
тайлагнах.

Тухай бүр мэдэгдэл,
тайлбарыг холбогдох албан
хаагчдаас гаргуулан
ажилласан байна.

нт"



1.Үйл.. ажиллагааны болон
ийн жинхэнэ албан хаагчийн

Төр й в Хууль тогтоомжид заасан
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг ө ::

хугацаанд хийж гүйцэтгэсэн Г
боловсруулах, батлуулах, байна
ажлын үр дүн, мэргэшлийн :
түвшинг үнэлүүлэх, тайлагнах:

2.Төрийн захиргааны болон
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс Холбогдох ЗШ. ЖОВШЫГ
зүйн дүрэм болон холбогдох дүрэм, жур Гмөрдөж ажилласан байна.
дүрэм, журмыг мөрдлөг болгон
ажиллах,

З.Удирдлагаас өгсөн  үүрэг| Үүрэг даалгавар цаг
даалгаврыг хэрэгжүүлэх, | хугацаандаа бүрэн Г
биелэлтийг хангах, тайлагнах, хэрэгжсэн байна.

кэнлаэнг гомдол, санал, албан Хуулийн хугацаанд хариу Ё

Ичиг хариу өгөх, өгч шийдвэрлэсэн байна.

: 1 Г гтэй х й " ”
5.Ажлын чиг үүрэ Е Өлбөртий Тухай бүр гаргасан байна. Г
судалгаа, мэдээ, тайлан гаргах,

6.Албан хэрэг хөтлөлтийн
заавар, баримт бичгийн | Заавар, стандартыг мөрдөж Г

4 дүгээр | стандартыг мөрдөж, | ажилласан байна.
ЗОрИЛТЫН | хэрэгжилтийг ханган ажиллах:
хүрээнд

7.Хариуцсан үйл ажиллагааны
хүрээнд бүрдүүлсэн баримт
бичгээр хадгаламжийн нэгж|Архивын ажлын үндсэн Г
үүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн | зааварт нийцсэн байна.
жагсаалтын дагуу архивт
хүлээлгэн өгөх,

8.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс|Ашиг сонирхлын зөрчилгүй Г
урьдчилан сэргийлж ажиллах: ажилласан байна.

9.Ажил олгогч, даатгуулагчдын
мэдээллийн нууцыг  бусдад| Мэдээллийн нууц Г
задруулахгүй ажиллах  үүрэг| алдагдаагүй байна.
хүлээх:

10.Олон рэшнөон, хэмжээнд Зохион байгуулагдсан

өрөлцөх, зөхион байгуулах, ажилд идэвхтэй оролцсон Г
байна.

11.Ажлын цагийг баримтлах, цаг | Ажлын цаг ашиглалт Г
ашиглалтыг сайжруулах, сайжирсан байна.

12.Цаг үеийн шинж чанартай Г
бусад үйл ажиллагаанд оролцох, | Тухай бүр оролцсон байна.
хэрэгжилтийг ханган ажиллах.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
------

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй. !

Мэргэжил | эрх зүй/0421/.

эртүт

ээх.



Мэргэшил

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

Дүн
шинжилгээ

хийх

Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг
илрүүлэх:
Бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг ашиглан
дүн шинжилгээ хийх,
Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах,
Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй байх,
Бусад.

Асуудал
шийдвэрлэх

Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чандлан
баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдан ард
түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр зүтгэх:
Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг
боловсруулж, хариуцах,
Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж дүнг хариуцах,
Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах,
Бусад.

Багаар
Ур чадвар ажиллах

Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт
олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах,
Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
харилцааг бий болгох,
Ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг үлгэрлэх:
Багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх,
Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож
ажиллах,
Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг байх,
Бусад,

Бусад

Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх
чадвартай байх,
Байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, ажиллах,
Чанарын менежментийн тогтолцоо, |стандартчиллыг
хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх:
Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл
бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,
Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах
чадвартай байх,
Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн
дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх.

"М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

- Нийгмийн даатгалын газрын дарга,

- Харьяалах нэгжийн дарга.



Албан тушаалд шүүд харьяалан
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

Бусад харилцах субьект:

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:

2. Дүүргийн Засаг даргын тамгын газар:

3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан,
4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын

байгууллага,

5. Иргэн, хуулийн
байгууллага.

этгээд, мэргэжлийн

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолт
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын
шийдвэр:

Албан тушаал:

ДОТООД АУДИТ,
ГАЗРЫН

МОНИТОРИНГИЙН

ИРТ -энг Б.ГАНХУЯГ

х/-ийн нэр, өөрийн нэр)

п110)

(Гарын үсэг ст

ё2024 оны .2 дугаар сарын 20, өдөр

Байгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

гэд

ӨнӨҮӨЛ ЦАА С.... ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗАР
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Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
дар 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

! (66... тушаалын 7 дугаар хавсралт
! Р 2

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
Т т
| бХ АМТ05? 1

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны

боловсруулсан
тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн

Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Нийгмийн даатгалын багц
(шинэчилсэн найруулга)
2023-07-07

хууль

2024.01.01

2024.06.20

Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн
даатгалын газар Захиргаа, хяналтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Хяналт шалгалтын улсын байцаагч Дэс түшмэл, ТЗ-7

Ажлын цаг Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

1.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын
байгууллагын тайлант хугацааны үйл ажиллагаа болон хуулийн хэрэгжилт, нийгмийн
даатгалын сангийн орлого, зарлага түүний гүйцэтгэлд хяналт шалгалт хийх, үнэлэлт,
дүгнэлт, зөвлөмж өгөх, хяналт шалгалтаар илэрсэн зөрчил, дутагдлыг арилгуулах чиг
үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн даргын өмнө хариуцна.



гэн
Албан тушаалын зорилт:

1
1.Нийгмийн даатгалын багц хуулийн болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийгхангуулах, нийгмийн даатгалын сангийн үйл ажиллагаанд хяналт шалгалт хийх, тайлагнах,зөвлөн туслах, мэргэжил арга зүйгээр хангаж ажиллах:
2.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Т,үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш
1.Нийгмийн даатгалын багц хуулийн Холбогдох хууль
хэрэгжилтийг хангуулж аж ахуйн | тогтоомжийг
нэгж, байгууллага болон нийгмийн хэрэгжүүлсэн байна. ГЖ
даатгалын байгууллагын дотоод үйл
ажиллагаанд хяналт, шалгалт хийх,

2.Хяналт, шалгалтын хүрээнд зөвлөн Холбогдох хууль
туслах, хуулийг сурталчлан | тогтоомжтой нийцсэн
таниулах, илэрсэн төлбөр, зөрчлийг | байна. Г,Х
арилгах, давтан гаргахгүй байх зэрэг
ажлуудыг зохион байгуулах,

3.Хяналт шалгалтын дүнг нэгтгэн Холбогдох хууль
гаргах, цаашид авах арга хэмжээний | тогтоомжтой нийцсэн Г
талаар санал, дүгнэлт, зөвлөмж | байна.
боловсруулж танилцуулах,

4.Эрх бүхий байгууллагын шийдвэр | Холбогдох хууль
/улсын байцаагчийн акт/-ээр | тогтоомжтой нийцсэн Х
тогтоосон төлбөр, зөрчлийн | байна.
барагдуулалтад хяналт тавих:

5.Хяналт шалгалтаар илэрсэн | Холбогдох хууль
1 дүгээр, | зөрчил нь гэмт хэргийн шинжтэй тогтоомжтой нийцсэн

зорилтын |эсвэл харьяаллын бус тохиолдолд | байна.
хүрээнд шалгалтын акт, холбогдох баримт Г

бичгийг эрх бүхий байгууллагад
шилжүүлэх эсвэл удирдах албан
тушаалтанд танилцуулах:

6.Хяналт шалгалтаар тогтоосон Холбогдох хууль
төлбөр, зөрчил нь хууль хяналтын | тогтоомжтой нийцсэн
байгууллага /шүүх/-аар | байна. Г
шийдвэрлүүлэх тохиолдолд шүүх
хуралдаанд төлөөлөн оролцох:

7.Актаар тогтоосон өглөг, авлагыг Холбогдох хууль
барагдуулах ажлыг зохион байгуулж | тогтоомжтой нийцсэн Гхолбогдох арга хэмжээг авч | байна.
ажиллах,

8.Дээд газраас ирүүлсэн чиглэл, | Тогтоосон хугацаанд
зөвлөмжийн хүрээнд хийж | хийж гүйцэтгэсэн эсвэл
гүйцэтгэсэн ажлын талаарх | үнэн мэдээлэл
холбогдох мэдээ, тайланг тогтоосон хүргэгдсэн байна.
хугацаанд нь үнэн зөв гаргаж
хүргүүлэх:
9.Хяналт шалгалтын тайлан, мэдээ Тогтоосон хугацаанд | С



гаргаж, дээд шатны байгууллагад
хүргүүлэх,

хийж гүйцэтгэсэн эсвэл
үнэн мэдээлэл
хүргэгдсэн байна.

оролцсон байна.

10.Зөрчлийн тухай хууль, Зөрчил | Хуулийн хэрэгжилтшалган шийдвэрлэх тухай хуулийн хангагдсан байна. Ххолбогдох заалтын хэрэгжилтийг єв хангуулж ажиллах,

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны | Холбогдох хуульзорилтыг хангахад чиглэсэн өөрийн | тогтоомжийн дагуу
ажлын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг | хийсэн байна. Гболовсруулах, батлуулах,
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах:

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг Мэдэгдлийн тухай бүр
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө гаргаж тайлагнасан
орлогын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын | байна. Гзөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил
үүссэн тухай мэдэгдлийг тухай бүр
гаргаж өгөх, тайлагнах:

З.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой Мэдээ, тайлан,
мэдээ, тайлан, судалгаа гаргах, судалгааг үнэн зөв, Г
танилцуулах: хугацаандаа гарсан

байна.

4.Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх Холбогдох хууль
хууль тогтоомж, баримт бичгийн | тогтоомжийн дагуу чигстандартыг хэрэгжүүлж ажиллах, | үүргийг хэрэгжүүлсэн2 дугаар бүрдүүлсэн баримт бичгээр | байна. ГЗорилтын | хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх

хүрээнд | хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу
жилийн эцэст архивд хүлээлгэн өгөх:

5.Иргэд, аж ахуйн нэгж | Өргөдөл, санал,
байгууллагаас ирүүлсэн санал, гомдлыг хуульхүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх ажлыг | тогтоомжийн дагуу Гзохион байгуулах: хугацаанд нь

шийдвэрлэсэн байна.
6.Удирдлагын өгсөн үүрэг, | Тухай бүр гүйцэтгэж,
даалгавраар ажил гүйцэтгэх, | шаардлагатай Гтанилцуулах, шаардлагатай тохиолдолд ажил орлон
тохиолдолд ажил орлон гүйцэтгэх: гүйцэтгэсэн байна.
7.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл | Дүрэм, журам, зааврыг
ажиллагааны хүрээнд гарсан бусад | мөрдөж ажилласан Гдүрэм журам, зааврыг мөрдөж | байна.
ажиллах.

8.Олон нийтийн арга хэмжээнд Зохион байгуулагдсаноролцох, зохион байгуулах, ажилд идэвхтэй Г

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

т менежмент ба удирдахуй /0413/:
- худалдаа /0416/,
ч эрх зүй /0421/,

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.
ч эдийн засаг /0311/,
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/:

Мэргэжил - санхүү, банк, даатгал /0412/:



Т, т ” 5 " 5Мэргэшил | Нийгмийн даатгалын улсын байцаагчийн эрх олгох шалгалтад тэнцсэн байх. 1Т -Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно:шлага мэт 9 5 ”ур -Нийгмийн даатгалын байгууллагад 3-аас доошгүй жил ажилласан байх.
Дүн -Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх

шинжилгээ |-Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах
хийх -Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй

-Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг
боловсруулж, хариуцах

Асуудал -Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах
шийдээ НЭХ -Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүний эерэг,р сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах:

-Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах,
-Бусад.

-Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт
олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах:

-Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
Багаар харилцааг бий болгох,

У ажиллах |.Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицожр чадвар ажиллах:
-Багийн дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх,
-Бусад.

“Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

-Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх чадвартай
байх,

Бусад -Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл
бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх:

-Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах
чадвартай байх,

-Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт
технологи ашиглах чадвартай байх.

ШМ.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

-. Дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга, Захиргаа, хяналтын хэлтсийн дарга.
Албан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах Бусад харилцах субьект:
албан тушаалын нэр, тоо: 1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:

2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан,
3.Төрийн бус байгууллага, олон улсын
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан:
4. Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.

М.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,боловсруулсан: батлах зөвшөөрөл олгосон байгуувлаты сэ. |

шийдвэр: С --,
Албан тушаал: Байгууллагын нэр:
ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛГАЗРЫН ДАРГА
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жэотн огт

|:
Чингэ, тэй дүүргйн Нийгмийн даатгалын газрын
дарг 24 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

Р” үшөрлан 10 дугаар хавсралт2
| 4
| Я| ид 137 А?гЗЭ ,9 4.

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ,
4

С Ш22Гтштттс Элл

1 ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн

боловсруулсан
М Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хуульХолбогдох хууль тогтоомжийн ГНОО: смаа огтоомж аах Ханцаа (шинэчилсэн найруулга)

Дагаж мөрдөх огноо: 2024.01.01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
| 2024.06.20баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Захиргаа, хяналтын хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Сургалт, сурталчилгаа хариуцсан
мэргэжилтэн Дэс түшмэл, ТЗ-8

Ажлын цаг Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6Ажлын өдрийн 8 цаг дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж
46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй |

Ц.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, ач холбогдлыг иргэд, даатгуулагчдад сурталчлан
таниулах, хамрах хүрээг өргөжүүлэх, сургалт зохион байгуулах, хэвлэл мэдээллийн
хэрэгслээр дамжуулан сурталчилгаа хийх, мэдээлэл өгөх, түгээх, албан хаагчдыг
чадавхижуулах сургалт зохион байгуулах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг
хэлтсийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:
1.Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийг иргэд, даатгуулагчдад сурталчлан таниулах,сургалт, сурталчилгаа, мэдээлэл өгөх, түгээх ажлыг зохион байгуулах, үр дүнг тооцох,тайлагнах:

2.Байгууллагын албан хаагчдыг чадавхижуулах сургалт зохион байгуулах, тайлагнах:З.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэрЗорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Түүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх
-Ш

1.Ажил олгогч, иргэд
даатгуулагчид зориулсан сургалт, | СУРГалтын хөтөлбөр,сурталчилгааны төлөвлөгөө, | "Өлөвлөгөө, уӨСӨН Гхөтөлбөр, боловсруулах: боловсруулсан байна.

2.Сургалт авах обьектыг | Сургалтын хэрэгцээтодорхойлж, түүний хэрэгцээ шаардлагыг
шаардлагад нийцсэн гарын | тодорхойлж, гарын Гавлага, хичээл бэлтгэн гаргах: авлага, хичээл

бэлтгэсэн байна.
3.Ажил олгогч, олон нийтэд | Ажил олгогч, олоннийгмийн даатгалын хууль | нийтэд зориулсантогтоомжийн мэдлэг олгох, сургалтыг . чанартайсурталчлан таниулах, сургалт | зохион байгуулж, үр !зохион байгуулах: дүнг тайлагнасан1 дүгээр байна.зорилтын

хүрээнд | Ажил явраг, иргэд, Сургалтын сэтгэлдаатгуулагчаас сургалтын хангамжийн судалгаагхэрэгцээ. шаардлага, сэтгэл нэгтгэн дүгнэж, дүн -ханамжийн талаар судалгаа авч Рдүгнэлт боловсруулан, сургалтын “79 далан аиниин| хөтөлбөрөө тогтмол сайжруулах, !
5.Нийгмийн даатгалын талаар | Нийгмийн даатгалынзорилтот (үйлчилгээ, үйл | үйлчилгээ, үйлажиллагааны) мэдээ мэдээллийг | ажиллагааны талаархэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр | хэвлэл, мэдээллийндамжуулан олон нийтэд хүргэх, хэрэгслээр түгээх Гтүгээх хэвлэл, мэдээллийн | гэрээ байгуулж,байгууллагатай гэрээ байгуулж гүйцэтгэлд хяналтхамтран ажиллах: тавьж ажилласан

байна.

6.Төрийн болон төрийн  бус| Төрийн болон төрийнбайгууллагуудтай хамтран | бус байгууллагуудтай Гсургалт, зөвлөгөөн зохион | хамтран ажилласанбайгуулж ажиллах, байна.
1.Газрын албан хаагчдын жилийн
сургалтын хэрэгцээг тодорхойлох: | СУРгалтын хэрэгцээнд

үндэслэн албан
хаагчдыг мэргэшүүлэх



2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

сургалт зохион
байгуулсан байна.

2.Сургалтын нэгдсэн төлөвлөгөө,
хөтөлбөр боловсруулах:

Жилийн төлөвлөгөө
батлуулж дээд шатны
байгууллагад

хүргүүлэн,
төлөвлөгөөний дагуу
ажилласан байна.

З.Албан хаагчдыг Нийгмийн
даатгалын тухай хуульд орсон
өөрчлөлт, холбогдох журам,
заавар, цаг үеийн мэдээ мэдээлэл,
мэргэжил арга зүйн удирдлагаар
хангах,

Дээд шатны
байгууллага болон
шууд удирдлагаас
өгсөн заавар, чиглэл,
хууль тогтоомж, үүрэг
даалгаврыг албан
хаагчдад шуурхай
мэдээлэн хэрэгжүүлж
ажилласан байна.

4.Шинэ ажилтан бэлтгэх,
дадлагажуулах сургалтын
төлөвлөгөө боловсруулах, сургалт
зохион байгуулах,

Шинэ ажилтанд
зориулсан сургалтын
төлөвлөгөө
боловсруулж, сургалт
зохион байгуулсан
байна.

5.Байцаагч ажилтнуудаас
нийгмийн даатгалын үйл
ажиллагаа, ач холбогдлыг
сурталчлан таниулах, түгээх,
нөлөөллийн ажлын санал (зохиол)
пост, постер, контентын саналыг
авч, нэгтгэх, боловсруулах,

Иргэд-даатгуулагчдын
хэрэгцээ шаардлагыг
хангасан мэдээллийг
бэлтгэж, нийтэлсэн
байна.

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн
өөрийн ажлын гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөг боловсруулах,
батлуулах, хэрэгжилтийг хангаж

| ажиллах:

Холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу
хийсэн байна.

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, ашиг
сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ
илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай
мэдэгдлийг тухай бүр гаргаж ӨГӨХ,
тайлагнах,

Мэдэгдлийн тухай бүр
гаргаж тайлагнасан
байна.

З.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой
мэдээ, тайлан, судалгаа гаргах,
танилцуулах,

4.Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх
хууль тогтоомж, баримт бичгийн
стандартыг хэрэгжүүлж ажиллах,

Мэдээ, тайлан,
судалгааг үнэн зөв,
хугацаандаа гарсан
байна.

Холбогдох хууль
2 |!тогтоомжийн дагуу чиг)

йн



5.Иргэд, аж ахуйн нэгж | Өргөдөл, санал,байгууллагаас ирүүлсэн санал,| гомдлыг хуульхүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх тогтоомжийн дагуу Гажлыг зохион байгуулах: хугацаанд нь
шийдвэрлэсэн байна.

6.Удирдлагын өгсөн үүрэг, | Тухай бүр гүйцэтгэж,даалгавраар ажил гүйцэтгэх, | шаардлагатайтанилцуулах, шаардлагатай | тохиолдолд ажил Гтохиолдолд ажил орлон гүйцэтгэх: орлон гүйцэтгэсэн
байна.

7.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл Дүрэм, журам, зааврыг 1ажиллагааны хүрээнд гарсан мөрдөж ажилласан Гбусад дүрэм журам, зааврыг байна.
мөрдөж ажиллах.

8.Олон нийтийн арга хэмжээнд | Зохион байгуулагдсаноролцох, зохион байгуулах: ажилд идэвхтэй ГХ
оролцсон байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

-боловсрол /011/:
зэдийн засаг /0311/:
-сэтгүүл зүй /0321/:
-нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/:
-санхүү, банк, даатгал /0412/:
"Менежмент ба удирдахуй /0413/:
“маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,
-эрх зүй /0421/,
“математик /0541/:
зөгөгдлийн сан, сүлжээний загварчлал /дизайн/ ба удирдлага /0612/:“программ хангамж, түүний хэрэглээ хөгжүүлэлт ба шинжилгээ /061 4/

Мэргэжил

Мэргэшил |-

-
| - Нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэлцуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бусбайдлыг илрүүлэх:

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

Дүн - Бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыгшинжилгээ ашиглан дүн шинжилгээ хийх:
хийх - Нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцангүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:Ур чадвар - Судалгааны арга зүйн мэдлэгтэй байх:

- Бусад.

- Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг чаАсуудал баримталж, үндэсний язгуур ашиг сонирхолдшийдвэрлэх ард түмэндээ үйлчилж, төрд чин үнэнчээр з- Нийгмийн даатгалын салбарын асуудшийдлийн хувилбарыг боловс



- Нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар судалгаахийж дүнг хариуцах:
- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:- Бусад.

- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамтолонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах:- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч,нээлттэй харилцааг бий болгох:
- Ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныгБагаар үлгэрлэх,

ажиллах - Багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх:- Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицожажиллах:
- Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэгбайх,

- Бусад.
- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалынбайцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга,ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,
- Байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж,ажиллах,
- Чанарын менежментийн тогтолцоо, стандартчиллыгБусад хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх: . .- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйнүндэслэл бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллахчадвартай байх:
- Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалынчиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглахчадвартай байх,
- Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийндэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:
...Д гийн нийгмийн даатгалын газрын дарга, Захи гаа, хяналтын хэлтсийн дарга.Албан тушаалд шууд харьяалан Бусад харилцах субьект:удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан:
З.Төрийн бус байгууллага, олон улсын
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан:
4.Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГ ААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг | Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,боловсруулсан:
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын

Албан тушаал:
Байгууллагын нэр:

ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛГАЗРЫН

СЛТЭ”Л6Г” Б.ГАНХУЯГ Шийдвэр йн гноо М.МУЗ : С(Гарын Мэй /-ийн нэр, өөрийн нэр) дүшн 1 мэ 79, ГУ АМ2024 оны... дугаар сарын 24-ны өдөр 15) ,АФ|



хуин.

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:
м

Бай

ЦӨйөрдалй: Г..... ДҮҮРГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗАР
Шийдвэрийн огноо...... 20666 40НОСЛҮҮТТҮҮ |4559249:эө0«5494ө4ажа:ажл6Ж.98

Дугаар..... “тат 77ССЭНн !э

(тамгатэмдэг) ё

(Гары үсэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)
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�Е
Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
дарын202 он 3 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

г 9726 “.. тушаалын 22 дугаар хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН тодорхойлолт

ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:

П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан
м Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Нийгмийн даатгалын багц хууль
(шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

2024.01.01

2024.06.20

Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын
газар

Захиргаа, хяналтын хэлтэс

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Нийгмийн хамгааллын хяналтын улсын
байцаагч Дэс түшмэл, ТЗ-7

Ажлын цаг Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдөр 8 цаг Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн халамжийн багц хууль, Нийгмийн даатгалын багц хууль, Хөгжлийн бэрхшээлтэй
хүний эрхийн тухай хууль, холбогдох бусад хууль тогтоомж, нийтээр дагаж мөрдөх эрх зүйн
актын биелэлтэд хяналт тавих, илэрсэн зөрчил дутагдлыг арилгуулах, мэргэжил, арга зүйн
зөвлөгөө өгөх замаар болзошгүй аюул эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, таслан зогсоох чиг
үүргийн хүрээнд гүйцэтгэлийн үр дүнг харьяалах газар /хэлтэс/-ын даргын өмнө хариуцна.



| Албан тушаалын зорилт:
1.Нийгмийн хамгааллын хяналтын чиглэлээр обьектын эрсдэлийн үнэлгээ хийж, хяналтшалгалтын мэдээллийг мэдээллийн нэгдсэн санд бүртгэх, хяналт шалгалтын бодлого,төлөвлөлтийг хэрэгжүүлэх:
2.Төрийн хяналт шалгалтын тухай хуульд заасан улсын байцаагчийн бүрэн эрхийн хүрээндхяналт шалгалт хийх:
З.Зөрчил шалган шийдвэрлэх ажиллагааг холбогдох хууль тогтоомжийн хүрээндхэрэгжүүлэх,

4.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр5 Гүйцэтгэлийн Туслах-ТЗорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг Чр у гүйц Ци шалгуур үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх
-Ш

1.Нийгмийн хамгааллын чиглэлээр | Хяналт шалгалтынхяналт шалгалтын бодлого, | бодлого, төлөвлөлт Гтөлөвлөлтийг хэрэгжүүлэх, тайлагнах: хэрэгжсэн байна.
! й Г2.Хяналт шалгалтын үйл ажиллагаанд Хяналт шалгалтындүн шинжилгээ хийж, хэрэгжүүлэх, үр дүн дээшилж, эрхшийдвэрлүүлэх шаардлагатай арга зүйн орчин Гий лыг ов л охих й 7

хэмжээний саналыг боловсруулж зохи сайжирсан байна.байгууллагад хүргүүлэх.

: йн а. лэлтЗ.Эрсдэлий шшӨлгэур |. ҮЗҮй Эрсдэлд суурилсанболовсруулах, боловсронгуй болгох хяналт | шалгалтыг
л лгалтын обьектын " т1 дүгээр санал өгөх, хяналт шалга т, 6 оновчтой хийх Гзорилтын | ЭРФдэлийН үнэлгээ хийх, |хяналт НӨХЦӨЛИЙГ

шалгалтын мэдээллийг нэгдсэн 5эн, 5 б лсэн байна.хүрээнд мэдээллийн санд бүртгэх. үрдүү
4.Хяналт шалгалтад ашиглах хяналтын Эрсдэлд суурилсанхуудас болон хяналтын хуудсыг ашиглах | хяналт шалгалтыг
зөвлөмжийг шинээр болон шинэчлэн | оновчтой хийх Гболовсруулах талаар санал өгөх. нөхцөлийг

бүрдүүлсэн байна.
5.Хариуцсан хяналтын чиглэлээр аж ахуй | Аж ахуйн нэгж
нэгж байгууллагын дотоод хяналтыг байгууллагын
сайжруулах ажлыг зохион байгуулах, | хуулийн сахин Гмэдээлэл, зөвлөмжөөр хангах. мөрдөлт сайжирсан

байна.
1.Нийгмийн халамжийн багц хууль | Хуулийн хэрэгжилт Гтогтоомжийн хэрэгжилтэд хяналт тавих: хангагдсан байна.
2.Нийгмийн халамжийн сангийн | Хуулийн хэрэгжилт Гбүрдүүлэлт, зарцуулалтад хяналт тавих. | хангагдсан байна.
З.Нийгмийн халамжийн сангаас олгож
буй бүх төрлийн тэтгэвэр, тэтгэмж, Хуулийн хэрэгжилттусламж, үйлчилгээ, хөнгөлөлтийн | хангагдсан байна.тогтоолт, олголтод хяналт тавих:

4.Ахмад настны болон Хөгжлийн Хууль, журмын дагу| бэрхшээлтэй иргэдийг асрамжилж буй | шийдвэрлэгдсэн



асрамжийн газруудын үйл ажиллагаанд
хяналт шалгалт хийж үнэлэлт, дүгнэлт
өгөх,

байна.

5.Асран хамгаалагч, харгалзан дэмжигч,
тэжээн тэтгэгчгүй хүнд нөхцөлд байгаа
хүүхдүүдийг асрамжилж буй хүүхдийн
асрамжийн газар төвүүдийн үйл
ажиллагаанд хяналт тавих:

Хууль, журмын дагуу
шийдвэрлэгдсэн
байна.

6.Хувийн хэвшлийн хөрөнгө оруулалттай
Асрамжийн газруудад төсвөөс олгосон
санхүүжилтийн зарцуулалтад хяналт
тавих,

Хууль, журмын дагуу
шийдвэрлэгдсэн
байна.

7.Ахмад настны болон Хөгжлийн
бэрхшээлтэй иргэдэд үйлчилгээ үзүүлдэг
амралт, сувиллын газруудын үйл
ажиллагаанд хяналт тавих:

Хууль, журмын дагуу
шийдвэрлэгдсэн
байна.

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

8.Иргэдэд нийгмийн хамгааллын
үйлчилгээ үзүүлэхээр гэрээ байгуулсан
иргэн, хуулийн этгээдийн үйл
ажиллагаанд хяналт тавих,

Хууль, журмын дагуу
шийдвэрлэгдсэн
байна.

9.Нийгмийн хамгааллын болон өрхийн
орлогыг нэмэгдүүлж, амьжиргааны
чадавхыг дэмжих, ядуурлыг
бууруулахтай холбогдолтой арга хэмжээг
санхүүжүүлэхэд зориулагдсан төсөл,
зээл, тусламж, хандивын хөрөнгийн
зарцуулалт, үр дүнд хяналт тавих:

Хууль, журмын дагуу
шийдвэрлэгдсэн
байна.

10.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүний эрхийн Хууль, журмын дагуутухай хуулийн хэрэгжилтэд хяналт тавих, | шийдвэрлэгдсэн
байна.

11.Нийгмийн даатгалын сангуудын | Хуулийн хэрэгжилтбүрдүүлэлт, зарцуулалтад хяналт тавих: хангагдсан байна.
12.Нийгмийн даатгалын сангаас болон
улсын төсвөөс олгож буй бүх төрлийн
тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардлын
тогтоолт, олголтод хяналт тавих:

Хууль, журмын дагуу
шийдвэрлэгдсэн
байна.

13.Эмнэлэг хөдөлмөрийн магадлалын
үйл ажиллагаанд хяналт тавих,

Хууль, журмын дагуу
шийдвэрлэгдсэн
байна.

14.Хяналт шалгалтын явцад илэрсэн
зөрчил дутагдлыг таслан зогсоох, түүний
шалтгаан нөхцөлийг арилгах талаар | Хууль, журмын дагуу
холбогдох байгууллага, аж ахуйн нэгж, шийдвэрлэгдсэниргэн, албан тушаалтанд шаардлага | байна.
тавьж, хугацаатай үүрэг даалгавар өгч
биелэлтийг хангуулах:

15.Иргэн, хуулийн этгээдээс ирүүлсэн | Хуулийн хугацаандөргөдөл, гомдол, санал, хүсэлтийг хянан үнэн зөвүзэж, шийдвэрлэх. шийдвэрлэсэн
байна.



хэрэгжүүлсэн байна.

1.Хуулиар харьяалуулсан зөрчил шалган | Зөрчил шалганшийдвэрлэх ажиллагааг хуульд заасан | шийдвэрлэх
үндэслэл, журмын дагуу тогтоосон | ажиллагааг хууль, Гхугацаанд явуулах, журмын дагуу

явуулсан байна.
3 дугаа й

корилтын | хэмжээ” аа. лаагаа ах ЭМЧ |зарил даанХүрээнд | биелүүлээгүй, зөрчлийн үр дагаврыг | ҮЙйлдэгдэхээс Гарилгаагүй бол албадан гүйцэтгүүлэхээр урьдчилан 9! сэргийлсэн байна.шүүхэд хүсэлт гаргах,

З.Хуульд заасан үндэслэл, журмын дагуу | Зөрчлийн үр дагаварэрх хязгаарлах арга хэмжээг авах арилж, хохирол Гсаналыг прокурорт хүргүүлэх, | нөхөн төлбөршийдвэрийн хэрэгжилтийг хангуулах. төлөгдсөн байна.
1.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулан | Хэрэгжилтийг хангаж Гбатлуулж, хэрэгжүүлэх, биелэлт, үр дүнг | тайлагнасан байна.тооцуулах:

2.Бодлогын баримт бичигт тусгагдсан | Ажлын зохионтухайн хяналтын чиглэлд хамааралтай | байгуулалт, Гзорилт, арга хэмжээний биелэлтийг төлөвлөлт, гүйцэтгэлтайлагнах, хангагдсан байна
З.Төрийн албаны тухай, Нийтийн албанд
нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг
зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс
урьдчилан сэргийлэх тухай, Авлигын Хууль тогтоомжийгэсрэг хууль тогтоомжийн дагуу ашиг мөрдсөн байна. Гсонирхлын болон хөрөнгө орлогын
мэдүүлгийг зохих байгууллагад мэдүүлэх,
авлигаас ангид, хүнд сурталгүй, гадны

4 дүгээр | нөлөөнөөс ангид ажиллах,
үрвэнд, 4.Төрийн албан хаагчдад зориулсан

мэргэшүүлэх богино болон дунд | Мэдлэг, чадвараахугацааны сургалтад хамрагдаж, өөрийн | дээшлүүлсэн байна. Гмэдлэг, чадвараа байнга хөгжүүлэх,
тайлагнах:

5.Байгууллагын дотоодод мөрдөгдөж буй | Төрийн
дүрэм, журмын хэрэгжилтийг хангах, байгууллагын соёл,Төрийн захиргааны албан хаагчийн ёс | дэг журмыг сахиж, Гзүйн хэм хэмжээний дүрмийг үйл | төрийн албанажиллагаандаа мөрдлөг болгох, ёс зүйн | хаагчийн нэр хүндийгхэм хэмжээг чанд сахиж ажиллах: эрхэмлэсэн байна.
6.Архив, албан хэрэг хөтлөлтийг зохих | Заавар, журам,заавар, журмын дагуу хэрэгжүүлэх: стандартад нийцсэн Г

байна.
7.Хууль, журамд заасан бусад чиг үүргийг Шаардлагын
хэрэгжүүлэх. түвшинд Г

“Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГ,
| Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.



чзэдийн засаг /0311/:
-нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,
-санхүү, банк, даатгал /0412/:

Мэргэжил | -менежмент ба удирдахуй /0413/:
“маркетинг, зар сурталчилгаа 10414/:
-худалдаа /0416/:
зэрх зүй /0421/,

Мэргэшил | Нийгмийн хамгааллын хяналтын улсын байцаагчийн эрхтэй байх.
Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

-Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх:Дүн -Г Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:ү - Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй:
-Мэдээллийн уялдаа холбоо, чиг хандлагыг олж харж чаддагбайх,
-Бусад.

шинжилгээ
хийх

-Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыгболовсруулж, хариуцах:
-Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах:-Албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудлыг хууль болонёс зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос ангид шийдвэрлэх:-Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүний эерэг,сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах:
-Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:- Бусад,

Асуудал
шийдвэрлэх

-Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамтолонтой хуваалцаж хамтран ажиллах:
-Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэйхарилцааг бий болгох,
-Ёс зүйн хэм хэмжээг сахиж, шударга, зарчимч, тууштай байх:-Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг байх,-Ажлын цаг ашиглалтын хувьд хамт олныг үлгэрлэх,-Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицожажиллах:
-Багийн дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх:
-Бусад.

-Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалынбайцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашигсонирхлын зөрчлөөс ангид байх:
-Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхий зөвлөгөөмэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,-Монгол бичгээр унших, гараар болон программаар бичихчадвартай байх:
-Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатай ханддагбайх,
-Гадаад хэл, мэдээллийн технологийн болон бусад зайлшгүйшаардлагатай ур чадвар:
-Харилцааны оновчтой арга хэлбэрийг ашиглаж, асуудлыгшийдвэрлэх, мэдээллийг шуурхай хүргэх: шогиоллмэь- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, бичиг хэрэг, монгол хэл найруулгаы,зүйн чадвартай байх. бУлн вЧ

“АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Багаар
Ур чадвар ажиллах

Бусад



Албан тушаалыг ш
ирдах албан тушаалын нэр:2 эиШвшЭҮЛ дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын дарга:- Захиргаа, хяналтын хэлтсийн дарга.

Албан Тушаалд шууд харьяалан удирдуулах Бусад харилцах субьект:албан тушаалын нэр, тоо:
1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар,2.Дүүргийн Засаг даргын тамгын газар:З.Төрийн байгууллага, албан тушаалтан:

байгууллага.
шулл

СЛУУЛЛНУАГ
3 Муугэн» 2 ҮДЭНЭ С.ОВТРЭЦӨЛЭЭН х�глгАЛБАН: ААЛЫН ТОДОРХ:ЭЛВАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙ/18225126

Албан шаалын то,

5.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн

ын
Албан тушаалын тодорхойлолтыг

тү дорхойлолтыг хянаж,
боловсруулсан:

батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагыншийдвэр:
Албан тушаал:

Байгууллагын нэр:ДОТООД АУ, ОНИТОРИНГИЙН Г,АЗРЫН | ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ
НЬС2222 Б.ГАНХУЯГ хний үла 598 052 4ийн нэр, өөрийн нэр) Дугаар:

цадах... алс, ССУУУҮҮҮРЭЖ

Шийдвэрийн отоо..... С044. 26-44 “7 тул чин
Дугаар:.....|...3,.... 7 “6. 2 |
(тамга/тэмдэг). : 2) |ДАРГА... 5И”/92 2511 9.2 лгийн(Гарын үсэг) 3 Эцэг/ЖУ-ийн нэр, өөрийн нэр)

В | 2024 оны 2“дугаар сарын “ны өдөр

Ф"



2 ас лвлт

1 С
Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргы | 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

202» Оусб, «тушаалын 4 дүгээр хавсралт
Р 2ИХЭ: ЗХУ,

717)
4

!
��ц
�1!

|

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн

боловсруулсан
М Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн  дааталын багц хууль
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 2024.01.01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 2024.06.20
баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Тэтгэвэр, тэтгэмжийн хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Хэлтсийн дарга Дэс түшмэл, ТЗ-6

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг дугаар хороо, Г.Бунцэндийн гудаан 48,
Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

�.АЛБАНТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, тэтгэвэр, тэтгэмжийг цаг
хугацаанд нь тогтоох, олгох, хяналт тавих, төлөвлөх, тайлагнах, нэгжийн үйл ажиллагааг
удирдан зохион байгуулах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг газрын даргын
өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль, Цэргийн алба хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн

тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, тэтгэвэр,
тэтгэмжийг цаг хугацаанд нь тогтоох, олгох, тэдгээрт хяналт тавих ажлыг зохион
байгуулах, тайлагнах,

2.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулахад газрын

даргад дэмжлэг үзүүлэх, хяналт тавих.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Зорилт Гүйцэтгэлийн Туслах-Т

Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг эг Ч
у гүйн үүр шалгуур үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш

1.Даатгуулагч иргэдийн тэтгэвэр,
тэтгэмж тогтоолгохоор бүрдүүлсэн Мэдээллийн сан Х
баримт бичгийг мэдээллийн сантай | үнэн зөв байна.

тулган шалгаж хянах,

2.Тогтоосон тэтгэвэр, ТЭТГЭМЖ, | тэтгэвэ тэтгэмж

төлбөрийн үндэслэл болон олголтод р:үнэн зөв олгогдсон Х,Ш
хяналт тавьж илэрсэн зөрчил дутагдлыг | байнд
арилгуулах, :

З.Тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөрийн 5
5, ” Мэдээллийн сан

мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлт,8, үнэн зөв, бүртгэл
тэтгэвэр авагчдын хувийн хэрэг тооцоо бүрэн х,Ш
хөтлөлт, хувийн хэргийн тооллого ХИЙГДСЭН Байвал
тооцоонд бүртгэлээр хяналт тавих, д :

4.Тэтгэврийн нэгдсэн хяналтыг сар бүр Сар бүр тайлан
хийн бүртгэлээр хяналт тавьж, тайлан | мэдээг. хугацаанд Х.Ш
тэнцэл, мэдээ судалгаа гаргуулах, | нь хүргүүлсэн !
тайлагнах: байна.

1 дүгээр
зорилтын |5.Тэтгэврийн эрхийн харилцаа

ч. | Мате
хүрээнд | дуусгавар болсон баримт бичгийг мань арннийн ган Х.Ш

нягтлан шалгаж архивлах ажиллагааг байна. р ,
зохион байгуулах, :

6.Шүүхийн шийдвэр, улсын байцаагчийн
1 ы Холбог,актын барагдуулалтыг зохион байгуулан аша: ныГ хууль Х.Ш

тэтгэвэр, тэтгэмжийн суутгалд хяналт нийцсэн байна !
тавих, Ч :

7.Нийт тэтгэврийн олголт, хөдөлгөөнд | Тэтгэврийн олголт,
хяналт тавих, заавар зөвлөгөө өгөх, хөдөлгөөн үнэн зөв х,Ш

хийгдсэн байна.

8.Байцаагч нарын ажилд хяналт тавьж, | Мэргэжил, арга
мэргэжил арга зүйгээр хангах: зүйгээр хангагдсан х, Ш

байна.

9.Нийгмийн даатгалын тухай хууль
тогтоомж, эрх зүйн шинэчлэлийн
хүрээнд чиг үүргийн дагуу заавар
зөвлөмжид санал өгөх, хэрэгжилтийг
хангах, тайлагнах,

Хууль,
тушаал
шийдвэрийн
хэрэгжилтийг
хангасан байна.

тогтоомж,



2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай
хуулиар тогтоосон төрийн албан
хаагчийн ёс зүйн нийтлэг хэм хэмжээ, ёс
зүйн нийтлэг шаардлага болон | Хууль, дүрэм
байгууллагын хөдөлмөрийн  дотоод| журам хэрэгжсэн,
журмыг сахин мөрдөж, ёс зүйн | мэргэжил, арга Г,Х

зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён | зүйгээр ханган
гэгээрүүлэх хууль болон үндэсний | ажилласан байна.
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, дүн
шинжилгээ. хийх ажлыг нэгжийн
хэмжээнд зохион байгуулах:

2.Нэгжийн өдөр тутмын үйл ажиллагааг | Өдөр тутмын үйл

зохион байгуулах мэргэжил арга| ажиллагааг зохион
зүйгээр хангах, байгуулж, арга х, Ш

зүйгээр хангасан
байна.

З.Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө | Төлөвлөгөөнд
боловсруулах, тайлагнах, хэрэгжилтийг | тусгагдсан арга
зохион байгуулах, хэмжээ үр дүнтэй х, Ш

хэрэгжиж, үнэн зөв
тайлагнасан байна.

4.Нэгжийн албан хаагчдын гүйцэтгэлийн | Мэргэжил арга
төлөвлөгөөг хянах, ажлын гүйцэтгэл, | зүйгээр хангаж
өдөр тутмын үйл ажиллагааг зохион | ажилласан байна. х, Ш
байгуулах, мэргэжил, арга зүйгээр
хангах,

5.Нэгжийн үйл ажиллагааны зорилтыг
хангахад чиглэсэн ажил үүргийн| Холбогдох хууль
хуваарь, өөрийн ажлын гүйцэтгэлийн | тогтоомжийн дагуу х, Ш
төлөвлөгөөг боловсруулах, батлуулах, | хийсэн байна.
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах,

6.Албан тушаалтны хувийн ашиг

сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө | Мэдэгдлийн тухай
орлогын мэдүүлэг ашиг сонирхлын | бүр гаргаж Х.Ш
зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил | тайлагнасан байна. ,
үүссэн тухай мэдэгдлийг тухай бүр
гаргаж өгөх, тайлагнах,

Т.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой | Мэдээ, тайлан,
мэдээ, тайлан, судалгаа гаргах, | судалгааг үнэн зөв, Х.Ш
танилцуулах: хугацаандаа гарсан )

байна.

8.Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх хууль
тогтоомж, баримт бичгийн стандартыг Холбогдох хууль
хэрэгжүүлж ажиллах, бүрдүүлсэн | тогтоомжийн дагуу
баримт бичгээр хадгаламжийн НЭГЖ | чиг үүргийг х, Ш
үүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн | хэрэгжүүлсэн
жагсаалтын дагуу жилийн эцэст архивт байна.
хүлээлгэн өгөх,

9.Иргэд, аж ахуйн нэгж байгууллагаас | Өргөдөл, санал,
ирүүлсэн санал, хүсэлт, гомдлыг | гомдлыг хууль
шийдвэрлэх ажлыг зохион байгуулах: тогтоомжийн дагуу
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шийдвэрлэсэн
байна.

10.Удирдлагын өгсөн үүрэг, даалгавраар | Тухай бүр

ажил гүйцэтгэх, танилцуулах, | гүйцэтгэж,
шаардлагатай тохиолдолд ажил орлон | шаардлагатай Х.Ш
гүйцэтгэх, тохиолдолд ажил !

орлон гүйцэтгэсэн
байна.

11.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл |Дүрэм, журам,
ажиллагааны хүрээнд гарсан бусад | зааврыг мөрдөж Х.Ш
дүрэм журам, зааврыг мөрдөж ажиллах. | ажилласан байна.

12.Олон нийтийн арга хэмжээнд | Зохион
оролцох, зохион байгуулах. байгуулагдсан Х.Ш

ажилд идэвхтэй
оролцсон байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

- эдийн засаг /0311/,
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,
- санхүү, банк, даатгал /0412/,

Мэргэнил - менежмент ба удирдахуй /0413/
- эрх зүй /0421/,
- архитектур, хот төлөвлөлт /0731/.

Мэргэшил Төрийн албан хаагчийн богино хугацааны зорилтот сургалтад хамрагдаж,
төгссөн байх.

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

- Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах:
- Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг

Удирдан оновчтой хуваарилах, удирдах чадвартай
ЗОХИОН - Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт тавьж,

байгуулах зохих заавар чиглэл өгөх,

- Бусад.

- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл цуглуулж,
дүгнэх,

- Шийдвэрийн шууд болон шууд бус үр дагаврыг дүгнэх
Д - Бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмж

Ур чадвар ШИННИЛ5 боловсруулах:- Албаны үйл ажиллагаа дахь эрсдэлийг урьдчилан
ши тодорхойлох, бууруулах,

- Тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх, статистикийн
арга хэрэгслийг ашиглах чадвартай байх,

- Бусад.

- Хуульд нийцсэн, оновчтой, үр дүнтэй шийдвэрийг шуурхай
гаргах,

Асуудал - Албан үүргийнхээ дагуу хариуцах ажил шил Хууль,
шийдвэрлэх | тогтоомж, дүрэм, журамд нийцүүлэн гүйцэтгэх,

- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр “УР
- Бусад. Ё



- Албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт арга
барил, үйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, албан хаагчдын
шинэ санаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, хандлагыг дэмжих,

- Хувийн зохион байгуулалт, цаг ашиглалтын хувьд бусдад

Манлайлах үлгэрлэх,
- Ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах

- Байгууллагын үйл ажиллагааны шинэтгэлийн үзэл санааг
хамт олондоо итгүүлэн ойлгуулах, хэрэгжүүлэх

- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

- Компьютерын хэрэглээний программ ашиглах, мэдээлэл
солилцох боломжийг бүрдүүлэн ажиллах,

- Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах,

- Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхий
зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,

- Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатай
ханддаг байх,

- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх
чадвартай байх.

Бусад

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:
.. дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга.

Албан тушаалд шууд харьяалан | Бусад харилцах субьект
и лах албан тушаалын нэр, тоо: 1, Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:

2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны
Нийт: ... байгууллага, холбогдох албан тушаалтан:

3.Төрийн бус байгууллага, олон улсын
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан:
4. Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага:

М.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг | Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,
боловсруулсан: батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын

Албан тушаал: Байгууллагын нэр:
ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ
Шэ?7-2

(Гарын үсэг) (ЭЦэг/э

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:
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Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

1/вӨ. -тушаалын 15 дугаар хавсралт
13

х

Зэв.
2

эмс1: 2 2 шй.!
АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

Эх-жсэү Эшсасэг тэжэв-тээжчав-эс1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэнболовсруулсан
М Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

| Нийгмийн даатгалын багц хууль
(шинэчилсэн найруулга)
2023-07-07ш

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо: 2024-01-01 Ш

Албан тушаалын тодорхойлолтыг 2024.06.20 |баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

п| Й й Й й т д
ЁС эсийн Нэжиинэ анин төвөөр тэтгэмжийн хэлтэс

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Ё- хяналтын байцаагч, Г түшмэл, ТЗ-8
мэргэжилтэн

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 8 |Ажлын өдрийн 8 цаг дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж
46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

| Хэвийн | | Хамаарахгүй |

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:
Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийндаатгалын сангаас олгох тэтгэврийг хуулийн хугацаанд тогтоож, олгох, олголтод хяналттавих, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, мрэгэжил арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх чиг үүргийг| хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль, Цэргийн алба хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн
тухай хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, тэтгэврийг
хуулиар тогтоосон хугацаанд тогтоох, олгоход хяналт тавих, тайлагнах.
2.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх,
тайлагнах.

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг

үүрэг

Гүйцэтгэлийн
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,

оролцооны

хэлбэр
Туслах-Т,

Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх

-Ш

1 дүгээр

зорилтын
хүрээнд

1.Тэтгэврийн байцаагчийн
шинээр тогтоосон тэтгэврийн
үндэслэлийг шалгаж, тогтоолт,
бодолт, олголтод хяналт тавих,

Тогтоосон тэтгэврийн
үндэслэлийг шалгаж
зөрчлийг
арилгуулсан байна.

Г,Х

2.Тэтгэврийн хувь, . хэмжээг
өөрчлүүлж буй тэтгэвэр авагчдын
анхан шатны баримтын үндэслэл
болон өөрчлөн бодолтыг хянах,

Баримтын
үндэслэлийг
зөрчлийг
арилгуулсан байна.

хянаж Г,Х

З.Тэтгэврийн өөрчлөлт, тэтгэвэр
авагчдын шилжилт хөдөлгөөнийг
тухай бүр бүртгэж, мэдээллийн
санд оруулах, мэдээллийн
сангийн бүртгэлтэй тулгах,
мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлт,
баяжилтад, тэтгэврийн файл
бэлтгэхэд хяналт тавих,

Мэдээллийн сангийн
бүртгэл хөтлөлт
баяжилтад хяналт
тавьж зөрчлийг
арилгуулсан байна.

Г,Х

4.Хөдөлмөрийн чадвар алдсаны
болон тэжээгчээ алдсаны
тэтгэвэр авагчдын хугацааны
сунгалтад хяналт тавьж, алдаа
дутагдлыг арилгах,

Тэтгэвэр авагчдын
хугацааны сунгалтад
хяналт тавьж
зөрчлийг
арилгуулсан байна.

ГХ

5.Цэргийн
цэргийн
байгуулсан
гэрээний
тавих,

тэтгэврийн талаар
байгууллагуудтай

хамтран ажиллах
хэрэгжилтэд хяналт

Цэргийн
тогтоолт,
хяналт
байна.

тэтгэврийн
олголтод

тавьсан

6.Улсын байцаагчийн
биелэлтэд хяналт тавих,

актын Актын биелэлтийг
хангуулсан байна.

7.Сангийн хөрөнгийн
зарцуулалтад хийх хяналт
шалгалтыг тогтмол чанартай
зохион байгуулж, үр дүнг тооцох:

Хяналт шалгалтын үр
дүн дээшилсэн
байна.

8.Тэтгэвэр авагчдын хувийн
хэрэг хавсаргасан баримтыг
тэтгэвэр авагчдын жагсаалттай
тулган жилд 2 удаа тооллого
явуулах, хяналт тавих тэтгэврийн

Тооллого шалгалтыг
хийж,холбогдох арга
хэмжээ авч с,
ажилласан байна. �



хувийн хэрэг дутсан тохиолдолд
шалтгааныг тодруулан нөхөн
бүрдүүлэх,
9.Мэргэжлийн болон
хөндлөнгийн хяналтын Улсын байцаагчийн
байгууллагын шалгалтад | акт, албан
хамрагдах, Улсын байцаагчийн | шаардлага, г,Х
акт, албан шаардлага, | зөвлөмжийг
зөвлөмжийг хугацаанд нь | хугацаанд нь бүрэн
хэрэгжүүлэх арга хэмжээ авах, | биелүүлсэн байна.
хяналт тавих,

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилты хангаха, чиглэсэн
өврийн й ажлын т йцэтгэлийн Холбогдох хууль
тӨЛӨВЛӨГӨӨГ алан: лах ҮОНШНМЖИЙН ду тВОруулахХ, | гийсэн байна.батлуулах, хэрэгжилтийг хангаж
ажиллах,

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, ашиг | Мэдэгдлийн тухай
сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ бүр гаргаж Г
илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай | тайлагнасан байна.
мэдэгдлийг тухай бүр гаргаж өгөх,
тайлагнах:

5 5 4 | Мэдээ тайланЗ.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой судалгааг үнэн 386.
мэдээ, тайлан, алгаа гаргах, : Гшиүнн уулах: суд р хугацаандаа гарсан

цуулах, байна.

4.Албан хэрэг хөтлөлтийн
талаарх хууль тогтоомж, баримт
бичгийн стандартыг хэрэгжүүлж | Холбогдох хууль
ажиллах, бүрдүүлсэн баримт | тогтоомжийн дагуу Г
бичгээр хадгаламжийн нэгж |чиг үүргийг

2 дугаар | ҮҮСгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн | хэрэгжүүлсэн байна.
зорилтын | Жагсаалтын дагуу жилийн эцэст
хүрээнд архивд хүлээлгэн өгөх,

" гөдөл ал5.Иргэд, аж ахуйн нэгж шү рт Е
байгууллагаас ирүүлсэн санал, 9 УуР тогтоомжийн дагуу Гхүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх хугацаанд НЬ
ажлыг зохион байгуулах, Ю 9Уу шийдвэрлэсэн байна.

6.Удирдлагын өгсөн үүрэг, | Тухай бүр гүйцэтгэж,
даалгавраар ажил гүйцэтгэх, шаардлагатай
танилцуулах, шаардлагатай | тохиолдолд ажил Г
тохиолдолд ажил орлон | орлон гүйцэтгэсэн
гүйцэтгэх: байна.

7.Хөдөлмөрийн дотоод журам,
үйл БИЙПИВГЭННЙ КИРЭНД баргар Дүрэм, журам,зааврыг мөрдөжбусад дүрэм журам,
мөрдөж ажиллах.

зааврыг
ажилласан байна.



Зохион
8.Олон нийтийн арга хэмжээнд | байгуулагдсан ажилд
оролцох, зохион байгуулах, идэвхтэй оролцсон

байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

- эдийн засаг /0311/,
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/:
- санхүү, банк, даатгал /0412/,

Мэргэжил - менежмент ба удирдахуй /0413/,
- маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,
- худалдаа /0416/:
- эрх зүй /0421/.

Мэргэшил

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл
- цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус
- байдлыг илрүүлэх,

Дүн - Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах,
данс Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй байх,

яаж - Мэдээллийн уялдаа холбоо, чиг хандлагыг олж харж
- чаддаг байх,
- Бусад.

- Хууль тогтоомжийн хүрээнд асуудлын шийдлийн
хувилбарыг боловсруулж, хариуцах,

- Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах,
Асуудал |- Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүний

шийдвэрлэх зерэг сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад
танилцуулах:

- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах,
- Бусад.

- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг
Ур чадвар хамт олонтой хуваалцаж, бусдыг дэмжих, хамтран

ажиллах,
- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч,

нээлттэй харилцааг бий болгох,
Багаар Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг

ажиллах байх,
- Ажлын цаг ашиглалтын хувьд хамт олныг үлгэрлэх:
- Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож

ажиллах,
- Багийн дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх,
- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний
стандарт, сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах,
авилга, ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

Бусад

- “Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэс 0860.
- зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх: й



ханддаг байх:
- Харилцааны

- Компьютерын

Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатай

оновчтой арга хэлбэрийг ашиглаж,асуудлыг шийдвэрлэх, мэдээллийг шуурхай хүргэх:хэрэглээний программ, мэдээллийндэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх,Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөхчадвартай байх:
Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалынчиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийгашиглах чадвартай байх:
Монгол Улсын хууль тогтоомжийг чандлан баримталж,үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдах.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ 2334 | Ё
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:-. Нийгмийн даатгалын газрын дарга

!Албан тушаалд шүүд харьяалан
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

Бүсад харилцах сүбьект
1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан:
3.Төрийн бус байгууллага, олон улсын
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн
ажилтан,

4.Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.
М.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ 2 �НБАТАЛГААЖУУЛАЛТ |
Албан тушаалын тодорхойлолт
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодо хойлолтыг хянаж
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын
шийдвэр:шийдвэр:

Албан тушаал:

ДОТООД АУДИТ,
ГАЗРЫН ДАР

(Гарын инь -ийн нэр, өөрийн нэр)
2024 оны ,Ф дугаар сарын2 9 -ны өдөр

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

Байгууллагын нэр:

Дугаар... 2 537 ивнэх наг

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

н нэр)
(2

анин
Э Чөх(ийн нэр, өөрийЛлүмч �

27 -

ЭР 2024 оны26 дугаар сарын4О-ны өдөр



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2049 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

«тушаалын 17 дугаар хавсралт
А
ЭлММ

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ
Үл , БЫ1-2-554и 82422262

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн

боловсруулсан
М) Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 2024.01.01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
2024.06.20

баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Тэтгэвэр, тэтгэмжийн хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Тэтгэврийн тогтоолт, олголтын байцаагч, Дэс түшмэл, ТЗ-8
мэргэжилтэн

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
Ажлын өдрийн 8 цаг дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

1.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн
даатгалын сангаас олгох тэтгэврийг хуулийн хугацаанд тогтоож, олгох, олголтод хяналт
тавих, мэдээллийн сан бүрдүүлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн
даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:
1.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль, Цэргийн алба хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай
хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, тэтгэврийг хуулиар
тогтоосон хугацаанд тогтоох, олгох, хяналт тавих, тайлагнах:
2.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
ЗӨБИПГ Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Т,

р үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх

-Ш
1.Нийгмийн даатгалын сангаас
олгох болон цэргийн тэтгэврийн
баримт бичиг хүлээн авах чиг үүрэг | Хувийн хэрэг нээж,
бүхий байцаагчаас ирүүлсэн | бүртгэж дугаар өгсөн Г
баримт бичгийг дарааллын дагуу | байна.
хүлээн авч, тэтгэврийн хувийн
хэрэг нээж. дугаар өгөх,

2.Иргэн, даатгуулагчийн тэтгэвэр
тогтоолгохоо б лсэн " ”р зүрдүү. Тэтгэврийг хуулийн дагуубаримтыг мэдээллийн санд 2 Гтогтоож, олгосон байна.бүртгэх, түүнд олгох сарын
тэтгэврийн хэмжээг тогтоох,олгох,

З.Иргэн, даатгуулагчийн тэтгэвэ "р даатгуу в Хувийн хэрэгт баримтыгтогтоолтын хуудсыг хэвлэж, "Р бүрдлийн дагуу Гхувийн хэрэгт хавсаргах, ”ХЯВУУНБС хавсаргасан байна.
1 дүгээр уулах,

зорилтын | 4.Хөдөлмөрийн чадвар алдалтын
Хүрээнд |хувь, хугацаа тогтоосон актын

дагуу өөрчлөлтийн мэдээллийг | Тогтоосон хугацаанд
мэдээллийн санд оруулж, тэтгэвэр | тэтгэврийг олгосон Г
олголтыг бэлтгэж . хянуулан, | байна.
сангийн нягтлан бодогчид
хүргүүлэх,

5.Шинээр тогтоогдсон тэтгэврийн
Тогтоосон хугацаандолголтыг бэлтгэж, хянуулан 55 тэтгэврийг олгосон Гсангийн нягтлан бодогчид байна

хүргүүлэх, :

6.Ажилласан жилийн нэмэгдлийг
Тогтоосон хугацаандтооцож, тэтгэвэр тогтоолтын 55 нэмэгдлийг олгосон Гхуудсыг хэвлэж, хувийн хэрэгт байна

хавсаргах, хянуулах, :

7.Сар бүрийн тэтгэвэр олголтыг Тэтгэврийн олголтын //
цахим хэлбэрээр бэлтгэж, | цахим онч

бэлтгэж холбогдох



хянуулах, сангийн
бодогчид хүргүүлэх:

нягтлан ажилтанд
байна.

хүргүүлсэн

8.Тэтгэвэр авагчдын хувийн
хэргийн шилжилт хөдөлгөөнийг
тухай бүр бүртгэж, мэдээллийн
санд оруулах, мэдээллийн
сангийн бүртгэлтэй тулгах,
мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлт,
баяжилтад хяналт тавих:

Тэтгэврийн шилжилт
хөдөлгөөн хийгдэж,
мэдээллийн санд орсон
байна.

г,Х

9.Нас барсан тэтгэвэр авагчдын
хөдөлгөөнийг тухай бүр бүртгэж,
мэдээллийн санд оруулах,
мэдээллийн сангийн бүртгэлтэй
тулгах, мэдээллийн сангийн
бүрдүүлэлт, баяжилтад хяналт
тавих:

Мэдээллийн санд
бүртгэл хийгдсэн байна.

10.Сар бүрийн тэтгэврийн
олголтод хяналт тавьж, үүссэн
зөрчлийг тухай бүр засаж
залруулах,

Тэтгэврийг хуулийн дагуу
олгосон байна.

11.Цэргийн алба хаагч нийгмийн
даатгалын сангаас олгох өндөр
насны тэтгэвэр тогтоолгох бол
цэргийн алба хаасан хугацааны
шимтгэлийн тооцооллыг хийн
зохих албан тушаалтнаар
хянуулах, хувийн хэрэгт
хавсаргах,

Тэтгэврийн даатгалын
шимтгэл зохих санд
төлөгдсөн байна.

12. ҮОМШӨ-ний тэтгэвэр авагч
нийгмийн даатгалын сангаас олгох
өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгох
бол ҮОМШӨ-тэй байсан
хугацааны шимтгэлийн
тооцооллыг хийн зохих албан
тушаалтнаар хянуулах, хувийн
хэрэгт хавсаргах,

Тэтгэврийн даатгалын
шимтгэл зохих санд
төлөгдсөн байна.

13.Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх
газраас ирсэн тогтоолын дагуу
тэтгэвэр авагчийн  тэтгэврээс
суутгал хийх болон суутгал
зогсоох тухай мэдэгдлийг
мэдээллийн санд оруулж бүртгэх,
холбогдох суутгалыг хийж, бүртгэл
үйлдэн сангийн нягтлан бодогчид
хүргүүлэх,

Суутгалыг холбогдох
журам, зааврын дагуу
хийж бүртгэл хөтөлсөн
байна.

Г,Х

14.Улсын байцаагчийн актаар
тавигдсан зөрчлийг тухай бүр
арилгах, сар бүрийн тэтгэврээс
суутгаж, тооцоог гарган тайлагнах:

Зөрчлийг

байна.
арилгуулсан



15.Тэтгэвэр тогтоолттой
холбоотой асуудлаар шүүхэд
үүссэн маргаанд хуулийн
зөвлөхтэй хамтран оролцох,

Нийгмийн даатгалын
сангаас олгох олгох
тэтгэврийн тухай
хуулийн хэрэгжилт
хангагдсан байна.

16.Тэтгэвэр тогтоолгох хүсэлт
ирүүлсэн болон дундаж цалин
оруулах хүсэлт өгсөн тэтгэвэр
авагч иргэдийн тушаал, цалингийн
тодорхойлолтын үндэслэлийг аж
ахуйн нэгж, байгууллага дээр очиж
шалгах, баталгаажуулах,

Нийгмийн даатгалын
сангаас олгох олгох
тэтгэврийн тухай
хуулийн хэрэгжилт
хангагдсан байна.

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн
өөрийн ажлын гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөг боловсруулах,
батлуулах, хэрэгжилтийг хангаж
ажиллах,

Холбогдох

тогтоомжийн
хийсэн байна.

хууль
дагуу

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, ашиг) Мэдэгдлийн тухай бүр
сонирхлын . зөрчилгүй гэдгээ | гаргаж тайлагнасан
илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай | байна.
мэдэгдлийг тухай бүр гаргаж өгөх,
тайлагнах,

9 ” 4 | Мэдээ, тайлан,З.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой9 судалгааг үнэн зөв,мэдээ, тайлан, судалгаа гаргах,танилцуулах: хугацаандаа гарсан
байна.

4.Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх
хууль тогтоомж, баримт бичгийн
стандартыг хэрэгжүүлж ажиллах, | Холбогдох хууль
бүрдүүлсэн баримт бичгээр | тогтоомжийн дагуу чиг
хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх | үүргийг хэрэгжүүлсэн
хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу | байна.
жилийн эцэст архивд хүлээлгэн
Өгөх,

5.Иргэд, аж ахуйн нэгж | Өргөдөл, санал, гомдлыг
байгууллагаас ирүүлсэн санал, | хууль тогтоомжийн дагуу
хүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх | хугацаанд нь
ажлыг зохион байгуулах, шийдвэрлэсэн байна.

6.Удирдлагын өгсөн үүрэг, | Тухай бүр гүйцэтгэж,
даалгавраар ажил | гүйцэтгэх,| шаардлагатай
танилцуулах, шаардлагатай | тохиолдолд ажил орлон
тохиолдолд ажил орлон гүйцэтгэх: гүйцэтгэсэн байна.

7.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл
ажиллагааны хүрээнд гарсан

20:Дүрэм, журам, зааврыг//,
мөрдөж ажиллас
байна.



бусад дүрэм журам, зааврыг НЫ
мөрдөж ажиллах,

8.Олон нийтийн арга хэмжээнд
оролцох, зохион байгуулах,

Зохион байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй єт
оролцсон байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

- эдийн засаг /0311/:
т нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/:
- санх а атгал /0412/,Мэргэжил санхүү, банк, даатгал /0 4 2/,
- менежмент ба удирдахуй /0413/:
- маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/:
- эрх зүй /0421/.

Мэргэшил

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

- Нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэл
цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус
байдлыг илрүүлэх:

Дүн - Бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг ашигланшинжилгээ дүн шинжилгээ хийх:
хийх - Нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцан

гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:
- Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй байх:
- Бусад.

- Хууль тогтоомжийн хүрээнд асуудлын шийдлийн хувилбарыг
боловсруулж, хариуцах,

Асуудал - Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах:
шийдвэрлэх |7 Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүний

двэр эерэг, сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах:
- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:
- Бусад.

Ур чадвар - Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт
олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах:

- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
харилцааг бий болгох:

Багаар - Ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг үлгэрлэх,
ажиллах - Багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх:

- Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож
ажиллах:

- Хамт олонч сэтгэлгээтэй, зерэг уур амьсгалыг дэмждэг байх:
- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашигБусад сонирхлын зөрчлөөс ангид байх: Ус“
Кирилл болон үндэсний бичгээр албан/
чадвартай байх, /



бусад дүрэм журам, зааврыг
мөрдөж ажиллах.

Зохион байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй �Г

| оролцсон байна.

8.Олон нийтийн арга хэмжээнд
оролцох, зохион байгуулах,

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

- эдийн засаг /0311/:
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/:
- санхүү, банк, даатгал /0412/:

Мэргэжил - менежмент ба удирдахуй /0413/:
т маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/:
- эрх зүй /0421/,

Мэргэшил

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.
- Нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэл

цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бусбайдлыг илрүүлэх:
Дүн - Бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг ашигланшинжилгээ дүн шинжилгээ хийх,

хийх - Нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр хариуцангүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:
- Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй байх:
- Бусад,

- Хууль тогтоомжийн хүрээнд асуудлын шийдлийн хувилбарыгболовсруулж, хариуцах,
Асуудал - Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах,шийнвэрнэх 17 Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүнийцвэр зерэг, сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах:- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:- Бусад,

Ур чадвар - Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамтолонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах,
- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэйхарилцааг бий болгох:

Багаар - Ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг үлгэрлэх:ажиллах - Багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх:
- Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицожажиллах:
- Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг байх,- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалынбайцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,Б сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашигусад сонирхлын зөрчлөөс ангид байх: ЖТсух УЛС ““- Кирилл болон үндэсний бичгээр шин хэрэг хөтлөх”:чадвартай байх: гд? Ран, л?
3 ? 229 СэцуҮ ---4
! (3 ша
1 “5 зайн 5� ын ГА.224



хагэмтшэт--

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

ь 1)

4 /46 тушаалын 19 дүгээр хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ |
Ж | д5

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
4. 90201221

ЯА. о024010155 с
13 АМТО5781 а.

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:

П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн
боловсруулсан

ЫМ Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Нийгмийн даатгалын багц хууль
(шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

2024-01-01

2024.06.20

Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын
газар

Тэтгэвэр, тэтгэмжийн хэлтэс

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Тэтгэврийн хувийн хэргийн бүртгэл
хариуцсан байцаагч, мэргэжилтэн

Дэс түшмэл, ТЗ-8

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг
Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж
46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

�.АЛБАНТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох бусад хуулиудыг хэрэгжүүлэх,
тэтгэврийн хувийн хэргийг бүрдлийн дагуу хүлээн авах, бүртгэл хөтлөх, хадгалах,
мэдээллийн сан бүрдүүлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн

даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:
1.Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол ший
тайлагнах,

2.Тэтгэврийн хувийн хэргийг бүрдлийн дагуу хүлээн авах, бүртгэл хөтлөх, хадгалах,
мэдээллийн сан бүрдүүлэх, тайлагнах:
З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

двэрийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах,

Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг
үүрэг

Гүйцэтгэлийн
шалгуур үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Туслах-Т,

Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх
-Ш

1 дүгээр
зорилтын

хүрээнд

1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий
газар, нутгийн захиргааны
байгууллагын үйл ажиллагааны
хөтөлбөр, эдийн засаг нийгмийг
хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн
зорилтуудад чиг үүргийн дагуу
санал өгөх, хэрэгжүүлэх,

Үйл ажиллагааны
хөтөлбөр болон
төлөвлөгөөнд
тусгагдсан ажлын
хэрэгжилтийг бүрэн
ханан ажилласан
байна.

2.Салбарын урт, дунд хугацааны
стратеги төлөвлөгөө, тухайн жилд
дэвшүүлсэн зорилтын хүрээнд чиг
үүргийн хүрээнд санал өгөх,
хэрэгжүүлэх:

Санал нь холбогдох
хууль тогтоомжтой
уялдаж, хэрэгжсэн
байна.

З3.Нийгмийн даатгалын тухай
хууль тогтоомж, эрх зүйн
шинэчлэлийн хүрээнд чиг үүргийн
дагуу санал өгөх, хэрэгжүүлэх.

Хууль, ТОГТООМЖ,
тушаал шийдвэрийн
хэрэгжилтийг бүрэн
хангаж,
хэрэгжүүлсэн байна.

2 дугаар
зорилтын

хүрээнд

1.Тэтгэвэр авагчдын хувийн
хэргийг тэтгэврийн төрөл тус
бүрээр хадгалах:

Журмын дагуу
хадгалсан байна.

2.Тэтгэврийн хувийн хэргийг
зориулалтын шүүгээнд, тэтгэвэр
тогтоосон төрөл, дугаарын
дарааллаар хадгалж, хамгаалах,

Журмын дагуу
хадгалсан байна.

3.Шилжиж явсан, шилжиж ирсэн
тэтгэвэр авагчийг бүртгэх, бичилт
хийх, баталгаажуулах,

Бүртгэл хийж, бичиж
баталгаажуулсан
байна.

4.Тэтгэвэр авагчдын тэтгэврийн
хувийн хэргийн тооллого хийх:

Тэтгэврийн тооллого
хийсэн байна.

5.Тооллогоор тэтгэврийн хувийн
хэрэг дутсан тохиолдолд алга
болсон шалтгаан нөхцөлийг
тодруулах, шаардлагатай бол
нөхөн бүрдүүлэлт хийх арга
хэмжээ авах,

Дутсан
хэргийн

бүрдүүлэлтийг
хийсэн байна.

хувийн
нөхөн

1.Үйл ажиллагааны болон Төрийн
жинхэнэ албан хаагчийн
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг

Хууль
заасан
хийж гүйцэтгэсэн

тогтоомжид |//
хугацаанд /

14.1 г
10225



3 дугаар
зорилтын

хүрээнд

боловсруулах, батлуулах, ажлын
үр дүн, мэргэшлийн түвшинг
үнэлүүлэх, тайлагнах,

байна.

2.Төрийн захиргааны болон
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс
зүйн дүрэм болон холбогдох
дүрэм, журмыг мөрдлөг болгон
ажиллах,

Холбогдох дүрэм,
журмыг мөрдөж
ажилласан байна.

З.Удирдлагаас 16:11) үүрэг
даалгаврыг хэрэгжүүлэх,
биелэлтийг хангах, тайлагнах:

Үүрэг даалгавар цаг
хугацаандаа бүрэн
хэрэгжсэн байна.

4.Өргөдөл, гомдол, санал, албан
бичигт хариу өгөх:

Хуулийн хугацаанд
хариу өгч
шийдвэрлэсэн
байна.

5.Ажлын чиг үүрэгтэй холбоотой
судалгаа, мэдээ, тайлан гаргах,

Тухай бүр гаргасан
байна.

6.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар,
Заавар, стандартыгимт ичгийн стандартыгбар б ” дар мөрдөж ажилласанмөрдөж, хэрэгжилтийг ханган 5
байна.ажиллах,

7.Хариуцсан үйл ажиллагааны
ээ б лсэн баримт5 Цаннаа, үрдүү 5 Р Архивын ажлынбичгээр хадгаламжийн нэгж

үндсэн заавартүүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн
нийцсэн байна.жагсаалтын дагуу архивт

хүлээлгэн өгөх,

Ашиг сонирхлын8Ашиг сонирхлын зөрчлөөс "зөрчилгүйурьдчилан сэргийлж ажиллах:
ажилласан байна.

9.Ажил олгогч даатгуулагчдын
мэдээллийн нууцыг бусдад
задруулахгүй ажиллах үүрэг
хүлээх,

Мэдээллийн нууц
алдагдаагүй байна.

10.Олон нийтийн арга хэмжээнд
оролцох, зохион байгуулах:

Зохион

байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй
оролцсон байна.

11.Ажлын цагийг баримтлах, цаг
ашиглалтыг сайжруулах,

Ажлын цаг ашиглалт
сайжирсан байна.

12.Цаг үеийн шинж чанартай
бусад үйл ажиллагаанд оролцох,
хэрэгжилтийг ханган ажиллах.

Тухай бүр оролцсон
байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

Мэргэжил

- эдийн засаг /0311/:
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/: / Ху

санхүү, банк, даатгал /0412/:
менежмент ба удирдахуй /0413/:

.»
сэ”

9-5-2-12



- маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/:
- эрх зүй /0421/.

Мэргэшил

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

- Бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг
ашиглан дүн шинжилгээ хийх:

Дүн - Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:
шинжилгээ - Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй байх:

хийх - Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг
илрүүлэх,

- Бусад.
- Нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд

шийдлийн хувилбарыг боловсруулж, хариуцах:
Асуудал - Нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар судалгаа

шийдвэрлэх хийж дүнг хариуцах,
- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах,
- Бусад,
- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг

хамт олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах:
- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч,

нээлттэй харилцааг бий болгох,
- Ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг

Багаар үлгэрлэх:
ажиллах - Багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх:

- Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож
Ур чадвар ажиллах,

- Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг
байх,

- Бусад:
- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын

байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний
стандарт, сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин
ажиллах, авилга, ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид
байх,

- Байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж,
ажиллах,

- Чанарын менежментийн тогтолцоо, стандартчиллыг
Б хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх:усад 9 Я- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн

үндэслэл бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах
чадвартай байх:

- Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын
чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг
ашиглах чадвартай байх,

- Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн
дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх:

- Бусад,

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
ид Зь.Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр 4122 ч

-. дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга, Харьяалах нэгжийн дарга.



Албан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах
албан тушаалын нэр, тоо:

холбогдох албан

мэргэжлийн

тодорхойлолт Албан тушаалын тодорхойлолтыг
хянаж, батлах зөвшөөрөл олгосон
байгууллагын шийдвэр:

Албан тушаал:

ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН | ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ
ГАЗРЫН

гай 2267 2...Б.ГАНХУЯГ Шийдвэрийн ай4 152 4
(Гарын ү (Эцэб/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр) Дугаар: ХӨЛӨМР 0 15

2024 оны ёГолар сарын 207. ны өдөр

Байгууллагын нэр:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

Бэ шил нэр:

ДнА ». ДҮҮРГИЙН. НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗАРНЭХ ХЭЭТс ҮС Эл ХҮҮГ ЭЛ ЛҮТГЭҮГ”

Шийдвэрийн гоо... 2089 о6.200
харья 6. зовж
(тамга/

ДАРГА... ын ас.

| 1 ын үсэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр) ий Улс “Ч
| дроёаН- 22 “-2Ж
(4 Ё: “062024 оны Оёдугаар сарын 9 -ны өдөр 1 е

л . 72: 7)
Хү ) з- СУ, Ж

ь до

5

Байн

ай



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

2МӨс тушаалын 16 дугаар хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ
:

25: АМТ05781 32771.ЁЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
мсж” 22Албан тушаалын тодо хойлолтыг боловсруулсан эслэл:

П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэнболовсруулсан
Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: | 2024-01 -01 Ш

Албан тушаалын тодорхойлолтыг (202 4:08:50 |баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Би дүүргийн Нийгмийн даатг, ши төлөөр тэтгэмжийн хэлтэс /

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Тэтгэмжийн хяналтын ям к түшмэл, ТЗ-8 |7мэргэжилтэн

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

: ” Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6| ын нарийн Зэцаг 1 Го хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

| Хэвийн | | Хамаарахгүй |

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:
Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийндаатгалын сангаас олгох тэтгэмжийг хуулийн хугацаанд тогтоож, олгох, олголтод хяналттавих, мэдээллийн сан бүрдүүлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийндаргын өмнө хариуцна.

Ш



Албан тушаалын зорилт:
1.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль, Цэргий
хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэ
тогтоосон хугацаанд тогтоох, олгоход хяналт тавих, тайлагнах.
2.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

рэгжилтийг
н алба хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай

хангуулах, тэтгэмжийг хуулиар

-Ч

хяналт тавьж, зөрчил дутагдалыг
арилгах,

арилгуулсан байна.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэрЗорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Т,
үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш
1.Тэтгэмжийн байцаагчийн | Тогтоосон тэтгэмжийн
шинээр тогтоосон тэтгэмжийн | хувийн хэрэгт хяналт гХ
баримтын бүрдлийг шалгаж, | тавьж зөрчлийг ,
хяналт тавих: арилгуулсан байна.

2.Даатгуулагчийн хүсэлтийг
үндэслэн жирэмсний, амаржсаны
болон хөдөлмөрийн чадва ”Да р 5 двар түр Тэтгэмжийг хянаналдсаны тэтгэмжийн бодолт, Р ГЭнний,, | баталгаажуулсан байна.олголтын тооцоог нийгмийн
даатгалын мэдээллийн нэгдсэн
сантай тулган хянах,

3.Нас барсан даатгуулагчийн ар
гэрт олгох тэтгэмжийн 9ч. | Тэтгэмжийг хянанжагсаалтыг даатгуулагчийн Р Гбаталгаажуулсан байна.шимтгэл төлж ажилласан
баримттай тулгаж хянах,

1 дүгээ т Вхан 4.Ажилгүйдлийн тэтгэмж авах
хүрээнд хүсэлт ирүүлсэн даатгуулагчийн | Тэтгэмжийг хянан Г

тэтгэмж авах эрх цалингийн баталгаажуулсан байна.
үндэслэлийг хянах,

5.Сангийн хөрөнгийн
зарцуулалтад хийх хяналт | Хяналт шалгалтын үр дүн Г
шалгалтыг тогтмол чанартай | дээшилсэн байна.
зохион байгуулж, үр дүнг тооцох

6.Тэтгэмжийн өөрчлөлтийг тухай 5 "Мэдээллийн сангийнбүр хянан баталгаажуулж,м 5 4 | бүртгэлд хяналт тавьсан Г,Хмэдээллийн сангийн бүртгэлтэй й
байна.тулгах,

7.Хөдөлмөрийн чадвар түр
алдсаны тэтгэмж авагчдын 9Хяналт тавьж зөрчлийгхугацааны сунгалт, дээд хязгаарт Г,Х

8.Рашаан

протезийн
сувиллын
төлбөр

зардал,
авагчдын |

Хяналт тавьж мэдээллийн
сантай тулгаж, зөрчил ||



баримт бичгийн бүрдэл, олгогдох
төлбөрийн хэмжээнд хяналт
тавих, төлбөр авагчдын олголтыг
мэдээллийн сантай тулган
шалгах,

дутагдлыг

байна.
арилгуулсан

9.Улсын байцаагчийн актын
биелэлтэд хяналт тавих,

Актын биелэлтийг
хангуулсан байна. г,Х

10.Тэтгэмж авагчдын мэдээллийг
сар бүр мэдээллийн сантай
тулган шалгаж, зөрчил,
дутагдалыг тухай бүр арилгах:

Тэтгэмж авагчдын
мэдээллийг хянаж,
зөрчил дутагдлыг
арилгуулсан байна.

Г,Х

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн
өөрийн ажлын гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөг боловсруулах,
батлуулах, хэрэгжилтийг хангаж
ажиллах,

Холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу хийсэн
байна.

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, ашиг
сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ
илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай
мэдэгдлийг тухай бүр гаргаж өгөх,
тайлагнах:

Мэдэгдлийн тухай бүр
гаргаж тайлагнасан
байна.

З.Нэгжийн чиг үүрэгтэй
холбоотой мэдээ, тайлан,
судалгаа гаргах, танилцуулах:

Мэдээ, тайлан, судалгааг
үнэн зөв, хугацаандаа
гарсан байна.

4.Албан хэрэг хөтлөлтийн
талаарх хууль тогтоомж, баримт
бичгийн стандартыг хэрэгжүүлж
ажиллах, бүрдүүлсэн баримт
бичгээр хадгаламжийн нэгж
үүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн
жагсаалтын дагуу жилийн эцэст
архивд хүлээлгэн өгөх:

Холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу чиг
үүргийг хэрэгжүүлсэн
байна.

5.Иргэд, аж ахуйн нэгж
байгууллагаас ирүүлсэн санал,
хүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх
ажлыг зохион байгуулах:

Өргөдөл, санал, гомдлыг
хууль тогтоомжийн дагуу
хугацаанд нь
шийдвэрлэсэн байна.

6.Удирдлагын өгсөн үүрэг,
даалгавраар ажил гүйцэтгэх,
танилцуулах, шаардлагатай
тохиолдолд ажил орлон
гүйцэтгэх:

Тухай бүр
шаардлагатай

тохиолдолд ажил орлон
гүйцэтгэсэн байна.

гүйцэтгэж,

7.Хөдөлмөрийн дотоод журам,
үйл ажиллагааны хүрээнд гарсан
бусад дүрэм журам, зааврыг
мөрдөж ажиллах.

Дүрэм, журам, илласэй
мөрдөж ажиллас
байна. /



8.Олон нийтийн арга хэмжээнд | Зохион
оролцох, зохион байгуулах:

байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй оролцсон
байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

-эдийн засаг /0311/:
т- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,
- санхүү, банк, даатгал /0412/,

Мэргэжил т менежмент ба удирдахуй /0413/:
т маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,
- худалдаа /0416/:
-эрх зүй /0421/,

Мэргэшил

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл:- Цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бусДүн байдлыг илрүүлэх, -
шинжилгээ) | Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:9 - Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй байх:хийх - Мэдээллийн уялдаа холбоо, чиг хандлагыг олж харжчаддаг байх:

Ш - Бусад.

- Хууль тогтоомжийн хүрээнд асуудлын шийдлийнхувилбарыг боловсруулж, хариуцах,
Асуудал - Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах:9 - Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүнийшийдвэрлэх зерэг, сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах,- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:- Бусад.

- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамтолонтой хуваалцаж, бусдыг дэмжих, хамтран ажиллах:Ур чадвар - Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч,нээлттэй харилцааг бий болгох:Б - Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэгагаар байх"
ажиллах

- Ажлын цаг ашиглалтын хувьд хамт олныг үлгэрлэх: |- Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицожажиллах,
- Багийн дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх:
- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалынбайцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг |сонирхлын зөрчлөөс ангид байх:
Бусад - Байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, ажиллах:- Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхий:т зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх:- Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд /Санаачилгатай”” !г,ханддаг байх: "ЕЭ ху



шиниилиэлилиин

нээс Харилцааны оновчтой арга хэлбэрийг ашиглаж, асуудлыгшийдвэрлэх, мэдээллийг шуурхай хүргэх,- Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн

Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чигүүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглахчадвартай байх:
- Монгол Улсын хууль тогтоомжийг чандлан баримталж,үндэсний язгуур ашиг сонирхолд захирагдах.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
| Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:-. Дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга,Тэтгэвэр, тэтгэмжийн хэлтсийн дарга.Албан тушаалд шүүд харьяалан | Бусад харилцах субьектудирдуулах албан тушаалын нэр, тоо: 1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:

2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааныбайгууллага, холбогдох албан тушаалтан:
З.Төрийн бус байгууллага, олон улсынбайгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан:
4.Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ ан:Албан тушаалын Тодорхойлолт | Албан Тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,боловсруулсан:
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын
шийдвэр:

Албан тушаал:
Байгууллагын нэр:ДОТООД АУДИТ, НИТОРИНГИЙН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛГАЗРЫН

би ДЭР, “ТАНХУЯГ | Шийдвэрийн жнр2А....0.5.2 4(Гарын үсэг) (Эцэг  /-ийн нэр, өөрийн нэр) | “навс: ӨЗБОЙ.. 1

2024 оны 45 бугаар сарын 209... өдөр |

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

Шийдвэрий

Дугаар... 94/4

0808

Ц :2024 оны246 дугаар сарын“ 9..ь, өдөр

Чиэнигн



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын ЕРЭ77 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

С..тушаалын 18 дугаар хавсралт

! г4 Ү

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

�

ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 1. 2исөн.8.| Эзээрэнэн

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:

П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн
боловсруулсан

Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)
2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 2024-01-01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
2024.06.20

баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Тэтгэвэр, тэтгэмжийн хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Тэтгэмжийн тогтоолт, олголтын байцаагч, Дэс түшмэл, ТЗ-8
мэргэжилтэн

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

: я Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
юнгадрийнхэцаг дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П1.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын тухай хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн
даатгалын сангаас олгох тэтгэмжийг хуулийн хугацаанд тогтоож, олгох, олголтод хяналт
тавих, мэдээллийн сан бүрдүүлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн
даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:
1.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль, Цэргийн алба хаагчийн тэтгэвэр, тэтгэмжийн тухай
хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, тэтгэмжийг хуулиар
тогтоосон хугацаанд тогтоох, олгох, хяналт тавих, тайлагнах,
2.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг

үүрэг
Гүйцэтгэлийн шалгуур

үзүүлэлт

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр

Туслах-Т,
Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х

Шийдвэрлэх-Ш

цахим

1.Даатгуулагчийн

чадвар түр алдсаны, жирэмсний
болон амаржсаны цаасан болон

эмнэлгийн

бүртгүүлсэн тэтгэмжийг тогтоох,

хөдөлмөрийн

хуудсаар

Тэтгэмж үнэн
тогтоогдсон байна.

зөв

бүртгэсэн

2.Нас барсан даатгуулагчийн гэр
бүлийн гишүүнд олгох тэтгэмжийг

баримт бичигт
үндэслэн тогтоолт хийх,

Тэтгэмж үнэн
тогтоогдсон байна.

зөв

бүртгүүлсэн

баримт бичигт

тэтгэмжийн тогтоолт хийх,

З.Ажилгүйдлийн тэтгэмж авахаар
даатгуулагчийн

үндэслэн
Тэтгэмж үнэн зөв
тогтоогдсон байна.

олгосон,

мэдээллийн

тогтмол

үндэслэлгүй

1 дүгээр
зорилтын
хүрээнд

4.Ажилгүйдлийн тэтгэмж авч буй

даатгуулагчид илүү, эсхүл дутуу
ажилд орсон эсэхийг

санд үндэслэн
хяналт тавьж,
авсан тэтгэмжийг

буцаан төлүүлэх арга хэмжээг
тухай бүр авч тооцоолол хийх,

Үндэслэлгүй олгогдсон
тэтгэмжийг хугацаанд
нь бүрэн барагдуулсан
байна.

хөдөлмөрийн

алдсаны

5.Даатгуулагчийн

тэтгэмжийг

хугацааг тооцох,

үргэлжилсэн
чадвар түр

бодох
Хяналт хийгдсэн байна.

даатгалын

хөдөлмөрийн

6.Үйлдвэрлэлийн

мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний
осол,

сангаас
чадвар

олгох
түр

алдсаны тэтгэмжийг тооцох:

Хяналт хийгдсэн байна.

7.Эрүүл мэндийн нөхөн
сэргээлтийн /сувиллын/ зардлын
төлбөрийг тооцох,

Хяналт хийгдсэн байна.

хэргийг

ажилгүйдлийн тэтгэмжийн хувийн
архивын нэгж болгон

8.Протез, ортопедын за ын Р 2
р 2 ртопед рдл Хяналт хийгдсэн байна.

төлбөрийг тооцох,
9.Хугацаа дуусаж, зогсоогдсон

Баримт бичгийг архивд
хүлээлгэн өгсөн байна.



архивд хүлээлгэж өгөх:
10.Тэтгэмж олголтын нэгдсэн
жагсаалтыг үйлдэж
баталгаажуулан сангийн нягтлан
бодогчид шилжүүлэх,

Тэтгэмж үнэн зөв
тооцон . баталгаажсан
байна.

11.Улсын байцаагчийн
тогтоосон . төлбөр,
барагдуулах ажлыг
байгуулах,

актаар
зөрчлийг

зохион

Зөрчил бүрэн арилсан
байна

12.Илүү, эсхүл дутуу олгосон
тэтгэмж, төлбөрийн тооцооллыг
хийж зөрүүг хуулийн хуулийн
дагуу олгох, эсхүл санд төлүүлэх
ажлыг зохион байгуулах,

Зөрчил бүрэн арилсан
байна

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн
өөрийн ажлын гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөг боловсруулах,
батлуулах, хэрэгжилтийг хангаж
ажиллах,

Холбогдох

тогтоомжийн

хийсэн байна.

хууль

дагуу

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, ашиг  Мэдэгдлийн тухай бүр
сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ | гаргаж тайлагнасан
илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай | байна.
мэдэгдлийг тухай бүр гаргаж
өгөх, тайлагнах,

” 4 | Мэдээ, тайлан,3.Нэгжийн чиг үүрэгтэй д9 ” судалгааг үнэн зөв,холбоотой мэдээ, тайлан,
судалгаа гаргах, танилцуулах, хугацаандаа тарсану ргах, у ! байна.
4.Албан хэрэг хөтлөлтийн
талаарх хууль тогтоомж, баримт
бичгийн стандартыг хэрэгжүүлж | Холбогдох хууль
ажиллах, бүрдүүлсэн баримт тогтоомжийн дагуу чиг
бичгээр хадгаламжийн нэгж | үүргийг хэрэгжүүлсэн
үүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн | байна.
жагсаалтын дагуу жилийн эцэст
архивд хүлээлгэн өгөх:

” Өргөдөл, санал,5.Иргэд, аж ахуйн нэгж | “РГӨД« гомдлыг хуульбайгууллагаас ирүүлсэн санал, 55 тогтоомжийн дагуухүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх
ю ! хугацаанд ньажлыг зохион байгуулах, 8 ”

шийдвэрлэсэн байна.
6.Удирдлагын өгсөн ЭГ, ” 9дирд 2 ҮҮР Тухай бүр гүйцэтгэж,даалгавраар ажил гүйцэтгэх, 44| шаардлагатайтанилцуулах, шаардлагатай

тохиолдолд ажил орлонтохиолдолд ажил орлон
гүйцэтгэх: гүйцэтгэсэн байна.



7.Хөдөлмөрийн дотоод журам,
үйл ажиллагааны хүрээнд гарсан
бусад дүрэм журам, зааврыг
мөрдөж ажиллах.

Дүрэм, журам, зааврыг
мөрдөж ажилласан Г
байна.

Зохион байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй Г
оролцсон байна.

8.Олон нийтийн арга хэмжээнд
оролцох, зохион байгуулах,

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

- эдийн засаг /0311/:
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,
- санхүү, банк, даатгал /0412/,

мэрэжан |. менежмент ба удирдахуй /0413/,
- маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,
- эрх зүй /0421/.

Мэргэшил

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл цуглуулах,
- Мэдээллийн уялдаа холбоо, чиг хандлагыг олж харж чаддаг

Дүн байх,
- Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:

ШИРЖИЛРЭЭ - Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй байх,
асын -Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг

илрүүлэх,
- Бусад.

- Хууль тогтоомжийн хүрээнд асуудлын шийдлийн хувилбарыг
боловсруулж, хариуцах:

Асуудал - Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах,
шийдвэрлэх - Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүний эерэг,

сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах,
- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах,
- Бусад.

-Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт
Ур чадвар олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах:

- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
харилцааг бий болгох,

Багаар - Ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг үлгэрлэх:
ажиллах - Багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх,

-Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож
ажиллах,

- Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг байх,

«Бусад,
-Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын

байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

Б 2 2 5 рэг гэлэлллыь,усад - Байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, ажилл “йн”
м. фФ.СҮуггл- .С- Чанарын менежментийн тогтолцоо, стандартчиллыг . у

хөгжүүлэх, хэрэгжүүлэх, 14 , РСХА
-Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл

! Ч ”

" Ч5д 5-4

лын !
Ёл, ”



бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,

-Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах
чадвартай байх,

-Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт

- Бусад,

технологи ашиглах чадвартай байх,

1М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ |
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

.. дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга, Тэтгэвэр, тэтгэмжийн хэлтсийн дарга.

Албан тушаалд шууд харьяалан
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

Бусад харилцах субьект:
1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар,

2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан,

З.Төрийн бус байгууллага, олон улсын

байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан,

4.Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.

М.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын тодорхойлолт Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,

боловсруулсан: батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын
шийдвэр:

Албан тушаал:

ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН

ГАЗРЫН

ХЭЛЭЭР ЭР, 2 гааг ОЙН Р сал Б.ГАНХУЯГ

(Гарын үсэг)ЖЭцэгЭх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

Байгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

-ӨэснИ 2 ор: 2 4... 0 3 2 4
Дугаар: Буахл Ийэ Бх лхгулчахаад

“2024 оны 26дугаар сарын“? -ны өдөр 2, ЭВ 3-1



зааж --

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

1 «086 “тушаалын 6 дугаар хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ
24:31 3.4,

ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 1187-1758
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэнболовсруулсан
М Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль
(шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо: | 2024.01.01 |

Албан тушаалын тодорхойлолтыг (2024.06.20 |баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Нэг цэгийн үйлчилгээ, цахим
мэдээллийн тасаг

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн шин
газаржэгн

Албан тушаалын ангилал,
зэрэглэл

Албан тушаалын нэр:

Дэс түшмэл, ТЗ-7Тасгийн дарга |

Ажлын байрны албан ёсны
АЖЛЫН цаг байршил:

Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг
Ажлын өдрийн 8 цаг 6 дугаар хороо, Г.Бумцэндийн

гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

:Хэвийн | Хамаарахгүй

Ц.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын байгууллагаар үйлчлүүлж буй иргэд даатгуулагчдад нийгмийн
даатгалын тухай багц хууль, холбогдох хууль тогтоомжийг сурталчлан таниулах,
нийгмийн даатгалын үйлчилгээг иргэдэд чирэгдэлгүй, хүртээмжтэй хүргэх чиг үүргийг
хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:
11.Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, иргэд даатгуулагчид нийгмийндаатгалын хууль тогтоомжийг сурталчлан таниулах, нийгмийн даатгалын үйлчилгээг иргэдэднэг дороос түргэн шуурхай, чирэгдэлгүй, хүртээмжтэй хүргэх ажлыг зохион байгуулах,тайлагнах:

2.Нийгмийн даатгалын нэг цэгийн үйлчилгээ, зөвлөгөө, мэдээллийн төвийн үйл ажиллагаа,байцаагчдын ажлыг зохион байгуулах, хяналт тавих, тайлагнах:
З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэрч Гүйцэтгэлийн Туслах-Т,Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг шалгуур үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш
1.Нийгмийн | даатгалын тухай хууль | Хууль, тогтоомж,тогтоомж, эрх зүйн шинэчлэлийн хүрээнд, тушаал шийдвэрийнпрограмм хангамжийг сайжруулах талаар хэрэгжилтийг бүрэн ГХчиг үүргийн дагуу санал өгөх, хэрэгжүүлэх хангаж, программынажлыг зохион байгуулах: шинэчлэлийг

хэрэгжүүлсэн байна.
2.Ажил олгогч, даатгуулагчдад Нийгмийн | Иргэд
даатгалын тухай хууль, түүнтэй нийцүүлэн даатгуулагчдыг
гарсан дүрэм, журам, заавар, Нийгмийн мэдээллээр хангаж,даатгалын төв байгууллагаас ирүүлсэн хууль тогтоомжийг1 ДҮГЭЭр | циглэл, зөвлөмжийн дагуу иргэд, | сурталчилсан байна. г,ХЗОРИЛТЫН | даатгуулагчдыг үнэн зөв мэдээллээр

ХҮрЭЭНД | хангах хууль тогтоомжийг сурталчлах,
нийгмийн даатгалын үйлчилгээг хөнгөн
шуурхай үзүүлэх:

3.Тухайн. жилд дэвшүүлсэн зорилтын | Санал нь холбогдох
хүрээнд чиг үүргийн дагуу санал өгөх, хууль тогтоомжтой ГХхэрэгжүүлэх: уялдаж, хэрэгжсэн !

байна.

4.Нийгмийн даатгалын тухай хууль | Хууль, тогтоомж,
тогтоомж, заавар, зөвлөмжийн | тушаал шийдвэрийн ГХххэрэгжилтийг зохион байгуулах, хяналт хэрэгжилтийг
тавих. хангасан байна.
1.Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж, | Хуулийн хэрэгжилтзаавар журмын талаар ажил олгогч, иргэд хангагдаж, ажилдаатгуулагчдад сурталчлан таниулах, олгогч, иргэдмэдээлэл өгөх, холбогдох гарын авлага даатгуулагчдынматериал түгээх, мэдлэг дээшилсэн

байна

Г,Х

2.Нийгмийн даатгалын байгууллагаас Холбогдох журамүйлчилгээ авсан иргэдийн мэдээллийг | зааврыг дагууцахим системд бүртгэн, үйлчлүүлэгчдийн хэрэгжүүлсэн байна.| түүх үүсгэх,



3.Шинэ аж ахуйн нэгж байгууллага, болон
хуулийн этгээдийн хүсэлтийн дагуу
Нийгмийн даатгалын цахим системд
бүртгэн, цахим хэлбэрээр ирүүлсэн
тайланг хуулийн хугацаанд тулган
баталгаажуулан, ажил олгогч,
даатгуулагчийн мэдээллийн санг
бүрдүүлэн, тайлант жилийн ажил
олгогчийн нийгмийн даатгалын шимтгэл
төлөлтийн | (НД-07, НД-08) тайлан,
дэлгэрэнгүй бүртгэл, хувийн хэргийг
хадгаламжийн нэгж болгон дараа оны
эхний улиралд архивд хүлээлгэн ӨГӨХ,

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

Холбогдох журам
зааврын дагуу
хэрэгжүүлсэн байна.

Г,Х

4.Шинээр иргэнтэй сайн дурын гэрээ
байгуулан, хувийг хэрэг нээж, шимтгэлийг
төлүүлэх, авлага үүсгэсэн бол гэрээнд
заасны дагуу /тэрээний хүчинтэй
хугацаанд/ шимтгэл алдангийг төлүүлэх,
тайлант жилийн сайн дурын даатгалын
хувийн хэргийг хадгаламжийн нэгж болгон
дараа оны эхний улиралд архивд
хүлээлгэн өгөх:

бүрдлийг хангаж,
хувийн хэрэг нээж,
шимтгэл төлүүлсэн
байна. Г,Х

5.Шинээр тэтгэвэр тогтоолгох, банк солих,
тэтгэврийн төрөл өөрчлөх зэрэг бусад
тэтгэвэртэй холбоотой ирсэн
даатгуулагчийн хүсэлтийг хүлээн авч,
үндэслэлийг хянан цахим системд бүртгэн,
тэтгэврийн байцаагчид шилжүүлэх:

Холбогдох журам
зааврын дагуу
хэрэгжүүлсэн байна.

Г,Х

6.Нийгмийн даатгалын сангаас тэтгэвэр,
тэтгэмж авдаг болон авах эрх үүссэн эсэх
талаар тодорхойлолтыг холбогдох
газруудад маягтын дагуу гаргаж өгөх:

Холбогдох журам
зааврын дагуу
хэрэгжүүлсэн байна. Г,Х

7.Эмнэлгийн байгууллагаас ирүүлсэн
хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны,
жирэмсний болон амаржсаны тэтгэмжийн
эмнэлгийн хуудсыг иргэний хүсэлтийн
дагуу цахим системд бүртгэх нас
барагчийн ар гэрт олгох тэтгэмжийн
баримт материалыг хүлээн авч, бүрдлийг
хянан цахим системд бүртгэн, тогтоож,
хянуулан тэтгэмжийг олгох,

Холбогдох журам
зааврын дагуу
хэрэгжүүлсэн байна.

Г,Х

8.Рашаан сувиллын зардал, протез,
ортопедын төлбөрийн бичиг баримтыг
хүлээн авч, бүрдлийг хянан иргэний
хүсэлтийн дагуу цахим системд бүртгэх:

Холбогдох журам
зааврын дагуу
хэрэгжүүлсэн байна. Г,Х

9.Ажилгүйдлийн тэтгэмж бодуулахаар
ирсэн даатгуулагчийн хүсэлтийг хүлээн
авч, үндэслэлийг хянан цахим системд
бүртгэн, тэтгэмжийн байцаагчид

| шилжүүлэх :

Холбогдох журам
зааврын дагуу
хэрэгжүүлсэн байна.

10.Архивын лавлагааны хүсэлтийг хүлээн
авч үндэслэлийг хянан цахим системд
бүртгэн, архивын ажилтанд шилжүүлэх,
ОК кодтой лавлагааг иргэдэд ажилласан
хугацаагаар гаргаж өгөх:

Холбогдох журам
зааврын дагуу
хэрэгжүүлсэн байна.



11, Нийгмийн даатгалын бодлого, хууль
тогтоомж, үйл ажиллагааг иргэн, ажил
олгогч, даатгуулагчид сурталчлах, сургалт,
мэдээллээр хангах ажлыг зохион
байгуулах, хэрэгжилтэд хяналт тавих, үр
дүнг тооцох, пост контент бэлтгэхэд санал
оруулах,

Ажил олгогч
даатгуулагчийн
хэрэгцээ шаардлагад
нийцсэн байх Г,Х, Ш

12.Ажилтан албан хаагчдын мэдлэг
чадварыг дээшлүүлэх сургалт, мэдээллээр
хангах. ажлыг зохион байгуулах,
хэрэгжилтэд хяналт тавих, үр дүнг тооцох:

Сургалт
байгуулж,
ажилтнуудын үр дүн
дээшилсэн байх

зохион

Г,Х, Ш

13.Эрүүл мэндийн албан журмын даатгалд
хамрагдахаар ирсэн иргэдэд хэрхэн
шимтгэл төлөх талаар зөвлөн туслах.

Холбогдох
зааврын дагуу

журам
Г,Х

5 дугаар

зорилтын
хүрээнд

1.Нэгжийн өдөр тутмын үйл ажиллагааг
зохион байгуулах, мэргэжил арга зүйгээр
хангах,

Өдөр тутмын үйл
ажиллагааг зохион
байгуулж, арга
зүйгээр хангасан
байна.

Г, Х, Ш

2.Нэгжийн үйл ажиллагааны болон
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах,
батлуулах, хэрэгжилтийг ханган ажиллах,

Тухай бүр гарган
ажилласан байна. Г, Х, Ш

З.Нэгжийн албан хаагчдын үйл
ажиллагааны болон гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөг батлах, ажлын гүйцэтгэл, үр
дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх, дүгнэх,
үнэлгээний мөрөөр авах арга хэмжээг
зохион байгуулах,

Албан хаагчдын
төлөвлөгөөг баталж,
ажлын гүйцэтгэл, үр
дүн, мэргэшлийн
түвшинг дүгнэсэн
байна.

Г,Х,Ш

4.Газрын даргын зөвлөлийн хурал,
удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг
хэрэгжүүлэх, биелэлтийг хангах:

Үүрэг даалгавар цаг
хугацаандаа бүрэн
хэрэгжсэн байна.

Г,Х

5.Байгууллагын дотоод үйл ажиллагааг
зохицуулсан дүрэм, журмыг боловсронгуй
болгоход санал өгөх, үйл ажиллагаандаа
мөрдөх:

Холбогдох хууль
тогтоомжтой нийцсэн
байна. ГЖ

6.Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний
албан хаагчийн ёс зүйн холбогдох хууль,
журам, зааврыг мөрдлөг болгон ажиллах:

Дүрэм, журам ёс зүйн
хэм хэмжээг мөрдлөг
болгон ажилласан
байна.

7.Өргөдөл, гомдол, санал, албан бичигт
хариу өгөх,

Хуулийн хугацаанд
хариу өгч
шийдвэрлэсэн
байна.

ӨВ

8.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар, баримт
бичгийн стандартыг мөрдөж, хэрэгжилтийг
ханган ажиллах:

Заавар,
мөрдөж
байна.

стандартыг
ажилласан

9.Хариуцсан үйл ажиллагааны хүрээнд
бүрдүүлсэн баримт бичгээр хадгаламжийн
нэгж үүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн
жагсаалтын дагуу архивт хүлээлгэн өгөх
ажлыг зохион байгуулах:

Архивын ажлын
үндсэн зааварт
нийцсэн байна.



10.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан | Ашиг сонирхлынсэргийлж ажиллах, зөрчилгүй Г,Х
ажилласан байна.

11.Ажил олгогч, даатгуулагчдын | Мэдээллийн нууцмэдээллийн нууцыг бусдад задруулахгүй | алдагдаагүй байна. ГХажиллах үүрэг хүлээх:

12.Олон нийтийн арга хэмжээнд оролцох, | Зохион
зохион байгуулах: байгуулагдсан ажилд ГХ

идэвхтэй оролцсон (
байна.

13.Нэгжийн үйл ажиллагаанд үнэлэлт, | Нэгжийн үйлдүгнэлт өгөх зорилгоор иргэд, | ажиллагаанд ГХШдаатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн | үнэлэлт, дүгнэлт Нмсудалгаа авч, үр дүнг тооцож ажиллах: өгсөн байна.
14.Нэгжийн албан хаагчдын сургалтын | Ажил зохион
хөтөлбөр, нийгмийн баталгааг хангах байгуулсан байна. Гхөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд санал
оруулах, ажлыг зохион байгуулах:

15.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой албан | Чиг үүрэгтэй
бичиг, тушаал шийдвэрийг төлөвлөх, холбоотой албан
хянуулах, батлуулах: бичиг, тушаал Г

шийдвэрийг
төлөвлөж, хянуулж,
батлуулсан байна.

16.Ажлын цаг ашиглалтыг сайжруулах, Ажлын цаг ашиглалт
нэгжийн албан хаагчдын ажлын цаг | сайжирсан байна. Г,Хашиглалтад хяналт тавих, үр дүнг тооцох:

17.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой Судалгаа,
асуудлаар судалгаа шинжилгээ хийж | шинжилгээ хийсэнсанал, зөвлөмж, мэдээлэл, илтгэл тайлан | байна. Г,Хбэлтгэж, хэлтсийн даргад танилцуулж,
тайлагнах:

18.Зөрчлийн тухай хууль, Зөрчил шалган | Хуулийн хэрэгжилт
шийдвэрлэх тухай хуулийн хэрэгжилтийг | хангагдсан байна. Г,Хханган, хяналт тавих,

19.Цаг үеийн шинж чанартай бусад үйл | Тухай бүр оролцсон
ажиллагаанд оролцох, хэрэгжилтийг | байна. ГХханган ажиллах.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

зэдийн засаг /0311/:
-нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,

Мэргэжил |-санхүү, банк, даатгал /0412/,

-бизнесийн удирдлага /041301/:
зэрх зүй /0421/,

Мэргэшил хэрийн албан хаагчийн богино хугацааны зорилтот сургалтад МИН

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх,



- Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах:Удирдан - Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтойзохион хуваарилах, удирдах чадвартай байх:байгуулах - Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт тавьж,зохих заавар чиглэл өгөх,
- Бусад.
- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл цуглуулж,дүгнэх:
- Шийдвэрийн шууд болон шууд бус үр дагаврыг дүгнэх:Дүнэцинжилгээ. |” Бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмж боловсруулах,ХИЙХ - Албаны үйл ажиллагаа дахь эрсдэлийг урьдчилан тодорхойлох,бууруулах:
- Тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх, статистикийн аргахэрэгслийг ашиглах чадвартай байх:
- Бусад.
- Хуульд нийцсэн, оновчтой, үр дүнтэй шийдвэрийг шуурхайгаргах,

Асуудал - Албан үүргийнхээ дагуу хариуцах ажил үүргийг хууль, тогтоомж,шийдвэрлэх дүрэм, журамд нийцүүлэн гүйцэтгэх,
- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:Ур чадвар : Бусад, ”- Албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт аргабарил, үйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, албан хаагчдын шинэсанаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, хандлагыг дэмжих,Манлайлах - Ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах,- Байгууллагын үйл ажиллагааны шинэтгэлийн үзэл санааг хамтолондоо итгүүлэн ойлгуулах, хэрэгжүүлэх:
- Бусад
- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалынбайцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашигсонирхлын зөрчлөөс ангид байх:
- Компьютерын хэрэглээний программ ашиглах, мэдээлэлсолилцох боломжийг бүрдүүлэн ажиллах:Бусад - Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чигүүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах:
- Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхий зөвлөгөөмэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,
» Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатай ханддагбайх,
- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх чадвартайбайх.

ШМ.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:-. Дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга.

Албан тушаалд ш

- Сумын байцаагч
Нийт

харьяалан И лах Бусад харилцах субьект:албан тушаалын нэр. тоо:
- Нэг цэгийн үйлчилгээний байцаагч
- Цахим үйлчилгээ хариуцсан мэргэжилтэн

1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
2.Аймгийн Засаг даргын тамгын газар:
З.Төрийн байгууллага, албан тушаалтан:

байгууллага,
4.Төрийн бус байгууллага, олон --УЛСЫН

2 ЛД 12071) Уу,“5.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага |
га

ч
хМ.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ 16:77
х

Албан тушаалын тодорхойлолтыг | Албан шаалын тодорхойлолтыг хянажболовсруулсан:
зөвшөөрөл олгосон байгууллаг ын шийдвэр:

“батлах |



Албан тушаал:

ДОТООД АУДИТ,
ГАЗРЫН

(Гарын үсэг) (Энбг/э

МОНИТОРИНГИЙН

С.Б.ГАНХУЯГ
йн нэр, өөрийн нэр)

2024 оны ЁС уугаар сарын2”/ -ны өдөр

Байгууллагын нэр:
ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

ийдвэри онсо24 052 4Эвий 1. ЦОҮҮҮТҮҮТ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

рэмэтэарЧ! 1”
ДАРГА... 207979" Ч

Т (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)
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хатсыгангаваьл-

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргынг2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

| 42 м6... алын 20| Лу! «тушаалын 20 дугаар хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П1 Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль (шинэчилсэн
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 2024.01.01 |

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
2024.06.20баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Нэг цэгийн үйлчилгээ, цахим мэдээллийн тасаггазар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Нэг цэгийн үйлчилгээний байцаагч,
мэргэжилтэн Дэс түшмэл, ТЗ-8

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

й Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6 дугаар
Ажлын өдрийн 8 цаг хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

М.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомж болон холбогдох бусад хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг
хангах, зөвлөгөө мэдээлэл өгөх, тэтгэвэр, тэтгэмжийн баримтыг цаг хугацаанд нь хүлээн авах,
хүсэлт илгээх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна



Албан тушаалын зорилт:
1.Тэтгэвэр, тэтгэмж тогтоолгох, сайн дурын даатгалд хамрагдах иргэний баримт бичгийгбүрдлийн дагуу хүлээн авах, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, и
мэдээллээр хангах, тайлагнах.
2.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

ргэд даатгуулагчид зөвлөгөө өгөх,

алдсан тэтгэвэр авагч иргэдийн
ХЧА-ын актын хугацааг цуцлах: бүрэн хангасан байна.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Т,

үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх
-Ш

. в тогтоолгох
БАРЦуүлй єхөдөлмерийн Тэтгэвэр ТОГТООЛГОХ
чадвар алдсаны, тэжээгчээ | РГЭ"ИЙ бичиг: баримтыг
алдсан, үйлдвэрийн осол, хүлээн авч, хувийн хэрэг
мэргэжлээс шаалтгаалах өвчний, | "Ээ"! НИЙГМИЙН даатгалын5 )|программд хуулбарлан Гцэргийн тэтгэвэр авагч/ ю
иргэдийн баримт бичгийг | 2РУУЛах, Мөн хуулийн
холбогдох хууль тогтоомжийн | )!ацаанд “Төтгөвэр
дагуу хүлээн авах, хүсэлт илгээх, | "0!!ООЛТЫН байцаагчид! ” хүлээлгэн өгсөн байна.зөвлөгөө мэдээлэл өгөх.

2.Зөрчилтэй баримт бичгийн
зөрчлийг арилгуулахаар буцаах, Бичиг баримтын зөрчлийг
даатгуулагч, иргэдэд | тухай бүр арилгуулсан Г
мэргэжлийн туслалцаа үзүүлэх, | байна.
зөвлөгөө өгөх:

З.Нийгмийн даатгалын сангаас
тэтгэвэр, тэтгэмж авах эрх ш

1 дүгээр үүсээгүй болон үүссэн иргэдэд Бүртгэл ХӨТЛӨН. тайлагнан Г
зорилтын тодорхойлолт гарган холбогдох ажилласан байна.
хүрээнд байгууллагад хүргүүлэх:

4.Өндөр насны тэтгэвэр
тогтоолгох э сэн иргэдэ
шашинг ЗЯЛ, хєдвпнарийн Хууль, тогтоомж, тушаал5 ч. | Шийдвэрийн хүрээнд Гдэвтрийн эзэмшигч мөн эсэхийг " й« нийцсэн байна.тогтоолгох шүүхийн бичиг
үйлдэх,

5.Тэтгэвэр авагч нь үйлчлүүлж
буй банкаа солих тохиолдолд Хууль, тогтоомж, тушаал
банкны хүсэлтийн дагуу | шийдвэрийн хүрээнд Г
тэтгэврийн тогтоолтын хуудсыг |нийцсэн байна.
баталгаажуулж өгөх,

6.Өндөр насны тэтгэврийн эрх Хууль, тогтоомж, тушаал
үүссэн хөдөлмөрийн чадвараа ” 5 5шийдвэрийн хэрэгжилтийг Г

7.Шилжиж ирсэн тэтгэвэр авагч
иргэдийн баримт бичгийг хүлээн

Шилжүүлсэн НДГ-ын.
нийгмийн даатгалын 4!

|»



авч бүрдлийг
тогтоолтын
хүлээлгэн өгөх,

байцаагчид
шалгаж, | мэдээллийн сангаас

хасагдсан байна.

8.Нийгмийн даатгалын сангаас
тэтгэвэр, тэтгэмж авч байгаад
нас барагчийн ар гэрт олгох
тэтгэмж, тэтгэвэр авагчийн
дараа сарын тэтгэвэр олгоход
шаардлагатай баримт бичгийг

Хууль, тогтоомж, тушаал
шийдвэрийн хэрэгжилтийг
бүрэн хангасан байна.

хүлээн авч программд
сканердан оруулж хүсэлт илгээх,

9.Өндөр насны тэтгэвэр
авагчийн ажилласан жилийн
нэмэгдэл болон тэтгэврээ "Тэтгэвэр тогтоолтын
өөрчлөн тогтоолгох өргөдөл /байцаагчид хуулийн
хүсэлтийг хүлээн авч | хугацаанд хүлээлгэн өгөх.
тогтоолтын байцаагчид
хүлээлгэн өгөх,

10.,Сайн дурын даатгалын Орлогын төлөвлөгөөгсангийн орлогын төлөвлөгөөний
биелэлтийг жигд ханган
биелүүлэх, тайлан мэдээ гаргах:

жигд ханган биелүүлсэн
байна.

11.Хөгжлийн бэрхшээлтэй Гэрээ байгуулж
хүүхдээ асарч ажил хөдөлмөр шимтгэлийг төлүүлнэ.
эрхлээгүй эх, эцэг, хүүхдээ 3 нас

5 ” Мөн шимтгэлээхүртэл асарч байгаа сайн дурын Н
даатгуулагч эх, малчин, туслах ХУГ8цаандаа төлөөгүй
малчдыг нийгмийн даатгалд /З88тгуулагчид г37 Минхамруулах: тооцож төлүүлсэн байна.

12.Нийгмийн даатгалд сайн
дураар даатгуулж буй иргэнтэй
хууль, журмын дагуу гэрээ
байгуулах, шимтгэл төлүүлэх,
гэрээний хүчинтэй хугацаанд
шимтгэл төлөөгүй хугацаа
хоцорсон даатгуулагчдад
алданги тооцож . төлүүлэх,
алданги төлсөн даатгуулагчийн
жагсаалтыг үйлдэх:

Гэрээ байгуулж
шимтгэлийг төлүүлнэ.
Мөн шимтгэлээ
хугацаандаа төлөөгүй
даатгуулагчид алданги
тооцож төлүүлсэн байна.

13.Рашаан сувиллын зардал,
протез, ортопедын баримт
бичгийг холбогдох журмын дагуу
хүлээн авах:

Тухай бүр бүртгэж, сикос
программ дээр сканердан
оруулан хуулийн
хугацаанд тэтгэмжийн
байцаагчид хүлээлгэн
өгсөн байна..

14.Ажилгүйдлийн тэтгэмжийн
эрх үүссэн даатгуулагч иргэдийн
баримт бичгийг холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу хянан хүлээн
авах,

Тухай бүр бүртгэж, сикос
программ дээр сканердан
оруулан хуулийн
хугацаанд тэтгэмжийн
байцаагчид
өгсөн байна.

хүлээлгэн //



15.Хөдөлмөрийн чадвар алдсан
болон жирэмсэн, амаржсан
тэтгэмж авагч иргэдийн баримт
бичгийг холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу хянан хүлээн
авах,

Тухай бүр бүртгэж, сикос
программ дээр сканердан
оруулан хуулийн
хугацаанд тэтгэмжийн
байцаагчид хүлээлгэн
өгсөн байна.

16.Аж ахуйн нэгж, байгууллага,
иргэд, даатгуулагч, тэтгэвэр,
тэтгэмж авагчдын хүсэлтийн
дагуу нийгмийн даатгалын
шимтгэл төлөлтийн цахим
лавлагааг гаргах:

Хууль, тогтоомж, тушаал
шийдвэрийн хэрэгжилтийг
бүрэн хангасан байна.

17.Нийгмийн даатгалын сангийн
улирал, жилийн тайлан болон
нэг цэгийн үйлчилгээ, зөвлөгөө
мэдээллийн төвийн байцаагчийн
сар, өдрийн мэдээ, гаргаж
тасгийн даргад тайлагнах:

Хууль, тогтоомж, тушаал
шийдвэрийн хэрэгжилтийг
бүрэн хангасан байна.

2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн
өөрийн ажлын гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөг боловсруулах,
батлуулах, хэрэгжилтийг хангаж
ажиллах,

Холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу хийсэн
байна.

2. Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, ашиг
сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ
илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай
мэдэгдлийг тухай бүр гаргаж
өгөх, тайлагнах:

Мэдэгдлийн тухай бүр
гаргаж тайлагнасан
байна.

З.Нэгжийн чиг үүрэгтэй
холбоотой мэдээ, тайлан,
судалгаа гаргах, танилцуулах:

Мэдээ, тайлан, судалгааг
үнэн зөв, хугацаандаа
гарсан байна.

4.Албан хэрэг хөтлөлтийн
талаарх хууль тогтоомж, баримт
бичгийн стандартыг хэрэгжүүлж
ажиллах, | бүрдүүлсэн баримт
бичгээр хадгаламжийн нэгж
үүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн
жагсаалтын дагуу жилийн эцэст
архивд хүлээлгэн өгөх:

Холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу чиг
үүргийг хэрэгжүүлсэн
байна.

5.Иргэд, аж ахуйн нэгж
байгууллагаас ирүүлсэн санал,
хүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх
ажлыг зохион байгуулах:

Өргөдөл, санал, гомдлыг
хууль тогтоомжийн дагуу
хугацаанд нь
шийдвэрлэсэн байна.

6.Удирдлагын өгсөн үүрэг,
даалгавраар ажил гүйцэтгэх,
танилцуулах, шаардлагатай
тохиолдолд ажил орлон
гүйцэтгэх:

Тухай бүр гүйцэтгэж,
шаардлагатай
тохиолдолд ажил орлон
гүйцэтгэсэн байна. 7.



ян

7.Хөдөлмөрийн дотоод журам,
үйл ажиллагааны хүрээнд гарсан |Дүрэм, журам, зааврыг
бусад дүрэм журам, зааврыг | мөрдөж ажилласан байна. Гмөрдөж ажиллах.

8.Олон нийтийн арга хэмжээнд алдан шин 2 5оролцох, зохион байгуулах, оролцсон байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГ, ДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.
- эдийн засаг /0311/:
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/:
- санхүү, банк, даатгал /0412/:

Мэргэжил - менежмент ба удирдахуй /0413/:
т маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/:
- худалдаа /0416/:
- эрх зүй /0421/.

Мэргэшил

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл
цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус

Дүн байдлыг илрүүлэх,
шинжилгээ - Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:

ХИЙх - Судалгааны ерөнхий мэдлэгтэй байх,
- Мэдээллийн уялдаа холбоо, чиг хандлагыг олж харж

чаддаг байх:
- Бусад.

- Хууль тогтоомжийн хүрээнд асуудлыг шийдвэрлэх
хувилбарыг боловсруулж, үр дагаврыг хариуцах,

- Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, хариуцах,Асуудал 5 9шийдвэблэх |” Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүний
двэр зерэг, сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах,

- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:
- Бусад.Ур чадвар усад
- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт

олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах:
- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч,

нээлттэй харилцааг бий болгох,
Багаар - Хамт олонч сэтгэлгээтэй, зерэг уур амьсгалыг дэмждэг

ажиллах - Ажлын цаг ашиглалтын хувьд хамт олныг үлгэрлэх,
- Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож

ажиллах:
- Багийн дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх:
- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн “даатгалын.
Б байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт, З,усад сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, уШ ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх: Л /

С



Байгууллагын
ажиллах,
Чиг үүргийнхэ
зөвлөгөө мэдэ

ханддаг байх,

- Компьютерын
дэвшилтэт тех

чадвартай бай
- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан

үйлчилгээний стандартыг мөрдөж,

9 дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхий
эллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,- Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатай

- Харилцааны оновчтой арга хэлбэрийг ашиглаж, асуудлыгшийдвэрлэх, мэдээллийг шуурхай хүргэх:
хэрэглээний программ, мэдээллийн

нологи ашиглах чадвартай байх:
хэрэг хөтлөх

Х,
- Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын| чиг үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглахчадвартай бай Х.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
Албан тушаалыг ш харьяалан удирдах албан шаалын нэр:
-. Дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга, Тасгийн дарга,
Албан тушаалд ш харьяалан үди
албан тушаалын нэр, тоо:

лах Бусад харилцах субьект
1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан:
3.Төрийн бус байгууллага, олон улсын
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан:

“У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БА
4.Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.

ТАЛГААЖУУЛАЛТ |. |
Албан тушаалын тодорхойлолтыг
боловсруулсан: Албан тушаалын тодо хойлолтыг хянаж

батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын
шийдвэр:

Албан тушаал:
ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ГАЗРЫНДАРГА

тээ У728 Б.ГАНХУЯГ
(Гарын үсэг) (Эдэг/э ийн нэр, өөрийн нэр)

2024 оны Ё-.... сарын Бол" өдөр

Байгууллагын нэр:
ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

“ннөэдр,.. энр24 ЭЛЭн. 05. 2 4
Дугаар.....Ф... 7.4).

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

Ш.ОҮҮЭТҮҮҮ ҮЭ: ҮҮҮҮХҮҮҮҮҮҮҮТЛ

Шийдвэр дотно: гай дЭЧ98,.40 ЗЧЧиин
Дугаар:......2,хананы 97482!
(тамга/т дэг) 5 ) |
ДАРГА, Ёс Г./-г- 88... Б.йг.... ЦЦ0Р//497 48

цэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)
(Гарын Үдэ):

ҮРГИЙН-НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗАР



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

18 д “..тушаалын 21 дүгээр хавсралт
|

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

г

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсанМ Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

|
ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ | 4. хмоь.

Нийгмийн даатгалын багц хууль
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: | 2024-01 -01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг | 2024.06.20баталсан огноо:

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Нэг цэгийн үйлчилгээ, цахим мэдээллийнгазар тасаг

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Нийслэлийн үйлчилгээний нэгдсэн төвийнч эс түшмэл, ТЗ-8байцаагч, мэргэжилтэн Дэс тү

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй |

Ц.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох бусад хууль тогтоомжийнхэрэгжилтийг хангах, зөвлөгөө мэдээлэл өгөх, тэтгэвэр, тэтгэмжийн баримтыг цаг хугацаанднь хүлээн авах, хүсэлт илгээх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргынөмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах,
тайлагнах,

2.Тэтгэвэр, тэтгэмж тогтоолгох, сайн дурын даатгалд хамрагдах иргэний бичиг, баримтыг

бүрдлийн дагуу хүлээн авах, мэдээллийн сан бүрдүүлэх, иргэд даатгуулагчид зөвлөгөө өгөх,

мэдээллээр хангах, тайлагнах,

З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр

Яадинж Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Т
Р үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш

1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий
газар, нутгийн захиргааны |Үйл ажиллагааны
байгууллагын үйл ажиллагааны | хөтөлбөр, төлөвлөгөөнд
хөтөлбөр, эдийн засаг нийгмийг | тусгагдсан ажлуудын Г
хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн |хэрэгжилтийг ханган
зорилтуудад чиг үүргийн дагуу ажилласан байна.

1 дүгээр. | санал өгөх, хэрэгжүүлэх:
зорилтын
хүрээнд  (2.Салбарын урт, дунд хугацааны

стратеги төлөвлөгөө, тухайн |/Санал нь төрийн бодлого,
жилд дэвшүүлсэн зорилт, чиг хөтөлбөртэй уялдсан Г
үүргийн хүрээнд санал өгөх, (байна.
хэрэгжүүлэх,

З.Нийгмийн аатгалын тухайд ша Хууль, тогтоомж, тушаалхууль тогтоомж, эрх зүйн " 2 »
5 шийдвэрийн хэрэгжилтийг

шинэчлэлийн хүрээнд чиг Г
5 бүрэн хангаж, хэрэгжүүлсэнүүргийн дагуу санал өгөх, 58.

хэрэгжүүлэх.

1.Тэтгэвэр ТОГТООЛГОХ |-г, гада тогтоолгох

ДЭНТГуҮНӨГч шөдвлмарийн и со бичиг, баримтыг
чадвар алдсаны, тэжээгчээ » Ж....

5 5 хүлээн авч, хувийн хэрэгалдсан, үйлдвэрийн осол, мэр”4 үнээн, нийгмийн даатгалын
мэргэжлээс шаалтгаалах өвчний, | 55 дүүд ХҮҮЛбНблйй г
цэргийн тэтгэвэр авагч/ аг ди, д Мөн да нийн
иргэдийн бичиг баримтыг 4 Ш ман гн.
холбогдох хууль тогтоомжийн Мань цөн: 9 р

тогтоолтын байцаагчид2 дугаар дагуу хүлээн авах, хүсэлт илгээх, хүлээлгэн өгсөн байна
зорилтын зөвлөгөө мэдээлэл өгөх,

хүрээнд |2.Зөрчилтэй бичиг, баримтын
зөрчлийг арилгуулахаар буцаах, Бичиг баримтын зөрчлийг
даатгуулагч, иргэдэд (тухай. бүр  арилгуулсан Г
мэргэжлийн туслалцаа үзүүлэх, |байна.
зөвлөгөө өгөх,

3. Нийгмийн даатгалын сангаас
тэтгэвэр, тэтгэмж авах эрх
үүсээгүй болон үүссэн иргэдэд
тодорхойлолт гарган холбогдох
байгууллагад хүргүүлэх:

Бүртгэл хөтлөн тайлагнан
ажилласан байна.



4. Өндөр насны тэтгэвэр
тогтоолгох эрх үүссэн иргэдэд
ажилласан жил, хөдөлмөрийн хүрО ь, тогтоомж, тушаал

5 ». |шийдвэрийн хүрээнд Г
дэвтрийн эзэмшигч мөн эсэхийг нийцсэн байна.
тогтоолгох шүүхийн бичиг
үйлдэх,

5.Тэтгэвэр авагч нь үйлчлүүлж
буй банкаа солих тохиолдолд |/Хууль, тогтоомж, тушаал

банкны хүсэлтийн дагуу | шийдвэрийн хүрээнд Г
тэтгэврийн тогтоолтын хуудсыг |нийцсэн байна.

баталгаажуулж өгөх,

6.Өндөр насны тэтгэврийн эрх Хууль, тогтоомж, тушаал

үүссэн задөлмэрнын чидвараа шийдвэрийн хэрэгжилтийг Г
алдсан тэтгэвэр авагч иргэдийн бүрэн хангасан байна.
ХЧА-ын актын хугацааг цуцлах,

� Шилжиж ирсэн тэтгэвэр авагч Шилжүүлсэн НДГ-ын
иргэдийн материалыг хүлээн | йгиийн даатгалын

сон бүрдлийг Ё энэн мэдээллийн сангаас 1
тогтоолтын байцаагчид хасагдсан байна.
хүлээлгэн өгөх,

8.Нийгмийн даатгалын сангаас
тэтгэвэр, тэтгэмж авч байгаад
нас барагчийн ар гэрт олгох Хууль, тогтоомж, тушаал

мөнгөн тэтгэмж, тэтгэвэр шийдвэрийн хэрэгжилтийг г

шашин 1алны өархн бүрэн хангасан байна.
материалыг хүлээн авч
Нийгмийн Даатгалын программд
сканердан оруулж хүсэлт илгээх,

9.Өндөр насны тэтгэвэр
авагчийн. ажилласан жилийн
нэмэгдэл болон тэтгэврээ
өөрчлөн тогтоолгох өргөдөл Тэтгэвэр тогтоолтын
хүсэлтийг хүлээн авч тэтгэврийн | байцаагчид хуулийн Г
хувийн хэргийн байцаагчаас хугацаанд хүлээлгэн өгөх

хувийн хэргийг татуулан
тогтоолтын байцаагчид
хүлээлгэн өгөх,

10.Сайн дурын даатгалын
сангийн орлогын төлөвлөгөөний |Орлогын төлөвлөгөөг жигд
биелэлтийг жигд ханган | ханган биелүүлсэн байна 1

биелүүлэх, тайлан мэдээ гаргах,

11.Хөгжлийн бэрхшээлтэй
хүүхдээ асарч ажил хөдөлмөр |Гэрээ байгуулж шимтгэлийг
эрхлээгүй эх, эцэг, хүүхдээ 3 нас (төлүүлнэ. Шимтгэлээ
хүртэл асарч байгаа сайн дурын | хугацаандаа төлөөгүй Г
даатгуулагч эх, малчин, туслах (даатгуулагчид алданги
малчдыг нийгмийн даатгалд | тооцож төлүүлсэн байна.
хамруулах,

12.Нийгмийн даатгалд сайн
дураар даатгуулж буй иргэнтэй
нийгмийн даатгалын тухай багц
хууль, журмын дагуу гэрээ

Гэрээ байгуулж шимтгэлийг
төлүүлнэ.

Мөн
хугацаандаа төлөөгүй

шимтгэлээ, 2.



шимтгэл төлүүлэх,
хүчинтэй хугацаанд
төлөөгүй, хугацаа

хоцорсон даатгуулагчдад
алданги тооцож төлүүлэх,
алданги төлсөн даатгуулагчийн
жагсаалтыг үйлдэх,

байгуулах,
гэрээний
шимтгэл

даатгуулагчид алданги
тооцож төлүүлсэн байна.

13.Рашаан сувиллын зардал,
протез, ортопедын материалыг
холбогдох журмын дагуу хүлээн
авч хүсэлт илгээх,

Тухай бүр бүртгэж, сикос
программ дээр сканердан
оруулан хуулийн хугацаанд
тэтгэмжийн байцаагчид
хүлээлгэн өгсөн байна

14.Ажилгүйдлийн тэтгэмжийн
эрх үүссэн даатгуулагч иргэдийн
материалыг холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу хянан хүлээн
авч хүсэлт илгээх:

Тухай бүр бүртгэж, сикос
программ дээр сканердан
оруулан хуулийн хугацаанд
тэтгэмжийн байцаагчид
хүлээлгэн өгсөн байна

15.Хөдөлмөрийн чадвар алдсан
болон жирэмсэн, амаржсан
тэтгэмж авагч иргэдийн
материалыг холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу хянан хүлээн
авч хүсэлт илгээх:

Тухай бүр бүртгэж, сикос
программ дээр сканердан
оруулан хуулийн хугацаанд
тэтгэмжийн байцаагчид
хүлээлгэн өгсөн байна

16. Аж ахуйн нэгж байгууллага,
иргэд, даатгуулагч, тэтгэвэр,
тэтгэмж авагчдын хүсэлтийн
дагуу нийгмийн даатгалын
шимтгэл төлөлтийн цахим
лавлагааг гаргах,

Хууль, тогтоомж, тушаал
шийдвэрийн хэрэгжилтийг
бүрэн хангасан байна.

17. Нийгмийн даатгалын сангийн
улирал, жилийн тайлан болон
нэг цэгийн үйлчилгээ, зөвлөгөө
мэдээллийн төвийн байцаагчийн
сар, өдрийн мэдээ, гаргаж
тасгийн даргад тайлагнах,

Хууль, тогтоомж, тушаал
шийдвэрийн хэрэгжилтийг
бүрэн хангасан байна.

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Үйл ажиллагааны болон
Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг
боловсруулах, батлуулах, ажлын
үр дүн, мэргэшлийн түвшинг
үнэлүүлэх, тайлагнах:

Хууль тогтоомжид заасан
хугацаанд хийж гүйцэтгэсэн
байна.

2.Төрийн захиргааны болон
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс
зүйн дүрэм болон холбогдох
дүрэм, журмыг мөрдлөг болгон
ажиллах:

Холбогдох дүрэм, журмыг
мөрдөж ажилласан байна.

З.Удирдлагаас өгсөн үүрэг
даалгаврыг хэрэгжүүлэх,
биелэлтийг хангах, тайлагнах:

Үүрэг даалгавар
хугацаандаа
хэрэгжсэн байна.

цаг
бүрэн

4.Өргөдөл, гомдол, санал, албан
бичигт хариу өгөх,

Хуулийн хугацаанд хариу
өгч шийдвэрлэсэн байна.



5.Ажлын чиг үүрэгтэй холбоотой
судалгаа, мэдээ, тайлан гаргах Тухай бүр гаргасан байна. Г

6.Албан хэрэг хөтлөлтийн
заавар, баримт бичгийн | Заавар, стандартыг 5
стандартыг мөрдөж, | мөрдөж ажилласан байна.
хэрэгжилтийг ханган ажиллах:

7.Хариуцсан үйл ажиллагааны
хүрээнд бүрдүүлсэн баримт
бичгээр хадгаламжийн нэгж|Архивын ажлын үндсэн Г
үүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн |зааварт нийцсэн байна.
жагсаалтын дагуу архивт
хүлээлгэн өгөх,

8.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс Ашиг сонирхлын зөрчилгүй
урьдчилан сэргийлж ажиллах: ажилласан байна. Г

9.Ажил олгогч, даатгуулагчдын
мэдээллийн нууцыг бусдад Мэдээллийн нууц
задруулахгүй ажиллах үүрэг алдагдаагүй байна. Г
хүлээх,

асн Зохион байгуулагдсан10.Олон нийтийн арга хэмжээнд ажилд идэвхтэй оролцсон 5
оролцох, зохион байгуулах, байайна.

11.Ажлын цагийг баримтлах, цаг |Ажлын цаг ашиглалт Г
ашиглалтыг сайжруулах, сайжирсан байна.

12.Цаг үеийн шинж чанартай 5
бусад үйл ажиллагаанд оролцох, | Тухай бүр оролцсон байна.
хэрэгжилтийг ханган ажиллах.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

- эдийн засаг /0311/,
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,
- санхүү, банк, даатгал /0412/:

Мэргэжил |- менежмент ба удирдахуй /0413/:
- маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,
- худалдаа /0416/,
- эрх зүй /0421/.

Мэргэшил |-

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

- Нийгмийн даатгалын салбарын чиглэлээр мэдээлэл

салбарын

Дүн дүн шинжилгээ хийх:
шинжилгээ |- Нийгмийн даатгалын

хийх

- Мэдээлэл дэх
илрүүлэх:

дутуу,

- “Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах: є гд
- “Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй байх:

чиглэлээр
гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:

Ту

цуглуулах, мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус
байдлыг илрүүлэх:

- Бодлогын судалгааны чанарын болон тоон аргыг ашиглан

хариуцан

2гээх.
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Ур чадвар

Бусад.

Асуудал
шийдвэрлэх

Нийгмийн даатгалын салбарын асуудлын хүрээнд шийдлийн
хувилбарыг боловсруулж, хариуцах,
Нийгмийн даатгалын салбарын асуудлаар судалгаа хийж
дүнг хариуцах,
Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:
Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг
боловсруулж, хариуцах:
Бусад.

Багаар
ажиллах

Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт
олонтой хуваалцаж, хамтран ажиллах,
Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
харилцааг бий болгох:
Ажлын цаг ашиглалтын хувьд нэгжийн хамт олныг үлгэрлэх,
Багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх,
Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож
ажиллах,
Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг байх:
Бусад,

Бусад

Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,
Байгууллагын үйлчилгээний стандартыг мөрдөж, ажиллах,
Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл
бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,
Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах
чадвартай байх,
Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт
технологи ашиглах чадвартай байх.
Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх
чадвартай байх..
Бусад.

ШМ.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

-. дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга.

Албан тушаалд шууд харьяалан | Бусад харилцах субьект
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо: 1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:

2. Засаг даргын тамгын газар:
3. Төрийн байгууллага, албан тушаалтан:
4. Төрийн бус байгууллага, олон улсын

байгууллага:
5.Иргэн, хуулийн этгээд, мэргэжлийн

байгууллага.

М.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Албан тушаалын
м. 17 ОАВЭЭ” П Зь.тодорхойлолт | Албан тушаалын тодорхойлолтыг” ХЯНаж, “

боловсруулсан: батлах зөвшөөрөл олгосон /байгууллагын.!
77 Р айж,шийдвэр: 2
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Албан тушаал: Байгууллагын нэр:
ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН | ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛГАЗРЫН

Ний" гчмхээнг Б.ГАНХУЯГ || шийдвэрийн огноо: 24
ЭХ-ийн нэр, өөрийн нэр) | Дугаар: ....9 1.5...

ав 0.5.2 4

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

Бай ууллагын нэр:

” -ДҮҮ. РГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗАРхэмжээ Үүлээ хэл ххэхүахэжхэх

Шийдвэрийн огноо... 20044), 06, К0).
Дугаар........... 178 яминӨӨха »
(тамга/тэмдэг) | Г гыНН
ДАРГА Эф 42625 гс: ын.

(Г ТРИ үсэй бул эх/-ийн нэр, өөрийн нэр) 2 Тоо 9) лс

| 1 “2024 оны 2С дугаар сарын229-ны өдөр �5) 2Х

ы 27 23)
Зан... УА

22



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 1034, оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

| СУИС... тушаалын 23 дугаар хавсралт
� Ф

�� 2111.

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1 ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:

П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан
М Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг
баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Нийгмийн даатгалын багц хууль
(шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

2024.01.01

2024.06.20

Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын

газар
Нэг цэгийн үйлчилгээ, цахим мэдээллийн
тасаг

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл

Цахим үйлчилгээ хариуцсан мэргэжилтэн Дэс түшмэл, ТЗ-8

Ажлын цаг Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг
Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

1.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын үйлчилгээг цахимаар болон үүрэн холбооны хэрэгслээр цаг алдалгүй
хурдан шуурхай хүргэх, нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох бусад хууль

тогтоомжийг сурталчлах, чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө
хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, тайлагнах,

2.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох бусад хууль тогтоомж, тэдгээрт
орсон өөрчлөлтийг иргэд, даатгуулагчдад тухай бүрд сурталчлан таниулах, үнэн зөв, шуурхай
тэнцвэртэй мэдээлэл хүргэх, иргэдэд чирэгдэлгүй үйл ажиллагааг ханган ажиллах, тайлагнах,

З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.
Хариуцлага,
оролцооны

4 хэлбэр
орилт 9 Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Т,

Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш

1.Нийгмийн даатгалын тухай хууль | Хууль, тогтоомж, тушаал
тогтоомж, эрх зүйн шинэчлэлийн | шийдвэрийн хэрэгжилтийг
хүрээнд, программ хангамжийг | бүрэн хангаж, программын Г
сайжруулах талаар чиг үүргийн шинэчлэлийг хэрэгжүүлсэн
дагуу санал өгөх, хэрэгжүүлэх, байна.

2.Ажил олгогч, даатгуулагчдад
Нийгмийн даатгалын тухай хууль,
түүнтэй нийцүүлэн гарсан дүрэм,
журам, заавар, Нийгмийн даатгалын
төв байгууллагаас ирүүлсэн чиглэл, Иргэд даатгуулагчдыг
ЗӨВЛӨМЖИЙН дагуу иргэд, мэдээллээр хангаж, хууль Г

тогтоомжийг сурталчилсан
, даатгуулагчдыг үнэн ЗӨВ | байна.

ДдүГЭЭр | мэдээллээр хангах, хууль
зорилтын | тогтоомжийг сурталчлах, нийгмийн
хүрээнд | даатгалын цахим үйлчилгээг хөнгөн

шуурхай үзүүлэх,

3.Ажил олгогч, иргэдэд үзүүлэх
цахим үйлчилгээний санал
боловсруулах, нийгмийн даатгалын Иргэд даатгуулагчдыг
ач холбогдлыг сурталчлан таниулах шахжээ  УНБИЕИННн Г
пост, контент, постерын санал |шйна
гаргах, цахим үйлчилгээний
хөгжүүлэлт хийх,

4.Тухайн жилд дэвшүүлсэн | Санал нь холбогдох хууль
зорилтын хүрээнд чиг үүргийн дагуу | тогтоомжтой уялдаж, Г
санал өгөх, хэрэгжүүлэх. хэрэгжсэн байна.

1.Цахимаар үйлчилгээ авч буй 5

иргэд, олон нийтэд үнэн зөв, хурдан Шөхээлэл Шишиэчдэн
шуурхай зөвлөгөөг хүргэх Г
төлөвлөгөө, хөтөлбөр, Банн: хөтөлбөр
боловсруулах: оловсруулсан байна.

2.Газрын цахим хуудсанд болон Са!
сеМег үйлчилгээнд холбогдон | Ажил олгогч, иргэд, олон
зөвлөгөө авч буй ажил олгогч, нийтэд мэдээлэл хүргэсэн
иргэд, олон нийтэд нийгмийн|тоон мэдээ, үр дүнг
даатгалын хууль тогтоомжийн үнэн | тайлагнасан байна.
зөв мэдээлэл хүргэх,

3.Газрын цахим хуудсанд ирсэн | Иргэд, олон нийтийд
иргэд, олон нийтийн өргөдөл, | өргөдөл, гомдол сана



гомдол санал хүсэлтийг холбогдох
хэлтсийн дарга, байцаагч нарт
танилцуулж, арга хэмжээ авч
ажиллах,

хүсэлтийг холбогдох
хэлтсийн дарга, байцаагч
нарт танилцуулсан тайлан
мэдээ гаргасан байна.

4.Байгууллагын “Са!| сегтег”
үйлчилгээний алдагдсан дуудлагад
эргэн холбогдож иргэд, олон нийтэд

Алдагдсан дуудлага бүрийг
бүртгэж, эргэн холбогдсон

чирэгдэлгүй түргэн шуурхай | тайлан мэдээг тайлагнасан
мэдээллээр хангасан байх, | байна.
тайлагнах,

2 дугаар |5.Хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр
Г н мэдээлэлд мониторинг хийж,зорилтын жийн минь, дА Уян лан | Ташаа мэдээлэл гарсан

кини: байгуу -о-ЭНР холбоотой яилээ техиолдолд, зилруулах үйл
мэ шон гарсан тохиолдолд Зэтгэндиаррний жинд шор байгуулсан байна.залруулах үйл ажиллагааг зохион
байгуулах,

6.Байгууллагын үүрэн холбоонд | Ажил олгогч, иргэд, олон
холбогдсон иргэд, олон нийтийн | нийтэд цахимаар түргэн
лавласан мэдээлэлд түргэн | шуурхай чирэгдэлгүй
шуурхай, чирэгдэлгүй үйлчилгээ | мэдээлэл өгөх үүднээс
зөвлөгөө өгөх үүднээс техник тоног | техник, тоног төхөөрөмжийг
төхөөрөмжийн бүрэн бүтэн байдалд | бүрэн бүтэн байдлыг
хяналт тавих, шалгадаг байна.

7.Үйлчлүүлэгчдээс цахимаар болон
аасан хэлбэрээ тгэл ханамжийн Ё 9цааса рэер салэр Иргэдийн сэтгэл ханамжийнсудалгаа авч нэгтгэн удирдлагад үр «л индекс өссөн байх,дүнг танилцуулах, үйлчилгээ

сайжруулах санал боловсруулах,

8.Төрийн бүтээмжийг нэмэгдүүлэх
ажлын хүрээн газрын даргын ”Р 5 жилтны сэтгэл мжийгтомилсон багтай хамтран байцаагч зисэнэ Ч. 1йжиг-н ИЙН
ажилтнуудаас сэтгэл ханамжийн бүтээмж нэмэгдсэн Ё.л»
судалгаа авч үр дүнг боловсруулж,
удирдлагад танилцуулах.

1.Эрх бүхий албан тушаалтны: ” 5 Албан Х йг йшийдвэрээр эзгүй байгаа албан байгаа ув соЖэЛ й шад
хаагчийн албан үүргийг түр орлон Бэнүэнй нэ, Нолыг са
гүйцэтгэх, :

2.Өргөдөл, гомдол, санал, албан | Хуулийн хугацаанд
бичигт хариу өгөх, шийдвэрлэсэн байна.

З3.Ажил олгогч, даатгуулагчдын | Аливаа мэдээллийн нууцыг
3 дугаар. | Мэдээллийн нууцыг бусдад бусдад задруулахгүй

зорилтын | адруулахгүй ажиллах үүрэг хүлээх, | ажилласан байна.
хүрээнд 4.Гүйцэтгэлийн - л адавлалав, Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө,

гүйцэтгэлийн тайлан, бусад мэдээг! айланг хугацаанд | нь
тухай бүр гаргаж
танилцуулж байх:

удирдлагад гаргаж тайлагнасан байна.

5.Архивын материалыг цаг тухайд
хүлээлгэж өгөх,

Цаг тухай бүр хүлээлгэн
өгсөн байна.

6.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар,
баримт бичгийн стандартыг дагаж

Албан хэрэг хөтлөлт, |
архивын баримт холбогдох
стандарт, заавар



мөрдөж ажиллах, нийцүүлэн ажилласан
байна.

7.Ашиг сонирхлын ЗӨРЧЛӨӨС | дүциг сонирхлын зөрчил р
өөрийгөө | урьдчилан сэргийлж гаргаагүй ажилласан байна.ажиллах,
5 Нийгмийн бай шааталын Журмыг хэрэгжүүлэн

айгууллагын айцаагчгажилтан/- мөрдлөг болгон ажилласан Гийн үйлчлүүлэгчтэй харилцах байна
журам”-ыг мөрдлөг болгон ажиллах:
9.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг| Удирдлагаас өгсөн бусад
даалгаврыг хэрэгжүүлэх. үүрэг даалгаврыг Г

биелүүлсэн байна. .
/Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛА!
Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

-багш, мэдээлэл зүйн боловсрол /01 1403/,
зэдийн засаг /0311/:
«социологи болон соёл судлал /0314/:
«сэтгүүл зүй /0321/,
-нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/:
-санхүү, банк, даатгал /0412/,

Мэргэжил “менежмент ба удирдахуй /0413/,
тмаркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,
-эрх зүй /0421/:
-математик /0541/,
өгөгдлийн сан, сүлжээний загварчлал /дизайн/ ба удирдлага /0612/,
“программ хангамж, түүний хэрэглээ хөгжүүлэлт ба шинжилгээ /0613/.

Мэргэшил |-

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

-Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх:
Дүн - Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах,

шинжилгээ. |-Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй:
хийх - Мэдээллийн уялдаа холбоо, чиг хандлагыг олж харж чаддаг байх:

- Бусад.

- Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг боловсруулж,
хариуцах,

- Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах:
Авуунан -Албан тушаалын бүрэн эрхийн хүрээнд асуудлыг хууль болон ёсший 22 ЛЭХ зүйн зарчимд нийцүүлэн ашиг сонирхлоос ангид шийдвэрлэх,

двэр -Асуудлыг шийдвэрлэх хувилбарыг боловсруулж, түүний эерэг,Ур чадвар сөрөг үр дагаврын талаар удирдлагад танилцуулах,
- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах,
- Бусад.

- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт олонтой
хуваалцаж хамтран ажиллах,

-Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэйБ харилцааг бий болгох:агаар Ёс зүй й байх:ажиллах | 56ЗҮЙН хэм хэмжээг сахиж, шударга, зарчимч, тууштай аих.......
- Хамт олонч сэтгэлгээтэй, зерэг уур амьсгалыг дэмжд:
- Ажлын цаг ашиглалтын хувьд хамт олныг үлгэрлэх,
- Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зо
- Багийн дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх,



- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын байцаагчийнёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт, сахилгын тусгайдүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг сонирхлын зөрчлөөсангид байх:
-Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхий зөвлөгөөмэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх:-Монгол бичгээр унших, гараар болон программаар бичихчадвартай байх,

Бусад - Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатай ханддагбайх:
-Гадаад хэл, мэдээллийн технологийн болон бусад зайлшгүйшаардлагатай ур чадвар:
-Харилцааны оновчтой арга хэлбэрийг ашиглаж, асуудлыгшийдвэрлэх, мэдээллийг шуурхай хүргэх:
»- Төрийн албан хэрэг хөтлөлт, бичиг хэрэг, монгол хэл, найруулгазүйн чадвартай байх
- Бусад,

ЭГ ЭВЛЖ ГЭНЭЦ727

НЕ Ш -Бусад,
5)

АМАЛАЛБАР
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан шаалын нэр:шэн дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын дарга,- Харьяалах нэгжийн дарга.
Албан тушаалд шүуд харьяалан Бусад харилцах субьект:

ирдуулах албан тушаалын нэр, тоо: 1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
2.Дүүргийн Засаг даргын тамгын газар:
З.Төрийн байгууллага, албан тушаалтан:
4.Төрийн бус байгууллага, олон улсын
байгууллага:
5.Ир улийн этгээд, мэргэжлийн байгууллага.: АТАЛ ГААЖ УЛ ЗГаВс вос хээ Ү4

422548Албан тушаалын тодорхойлолтыг Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, батлахболовсруулсан:
зөвшөөрөл олгосон байгууллагын шийдвэр:

Албан тушаал:
Байгууллагын нэр:

ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

хэлхээ л «бар 4. АЖ... хх)

ГАЗРЫН ДА

өөхөнд 226 2Сыг АНХУЯГ Шийдвэрийн огноо :4...0.5.2 4Гарын үсэг) (ЭЦэгМ6/-ийн нэр, өөрийн нэр) Дугаар: "Т

2024 оны 2 дугаар сарын? 9 -ны өдөр
Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:
Бай

Шийдвэрийн

Дува А. 2
(тамга/тэмдэг)



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

/6..тушаалын 2 дугаар хавсралт

! Ч ай /4! Та

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ:
| ёУАМТО57а1 З.. Ё1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан
М Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 2024-01-01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг

баталсан огноо: 29280820

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

ай дүүргийн Нийгмийн даатгалын Санхүү бүртгэлийн хэлтэс

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Хэлтсийн дарга бөгөөд ахлах нягтлан бодогч Дэс түшмэл, ТЗ-6

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг дүчэр хн, Г.Врииарий гудашанВ,...
Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, сангийн орлогын төлөвлөгөөг
биелүүлэх, сангийн болон байгууллагын санхүүгийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах,
төлөвлөх, гүйцэтгэх, тайлагнах, хяналт тавих, мэргэшил арга зүйгээр хангах чиг үүргийг
хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг газрын даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:
1.Нийгмийн даатгалын сангийн төлөвлөлт, орлого бүрдүүлэлт, зарцуулалтыг зохионбайгуулах, хяналт тавих, тайлагнах:
2.Байгууллагын санхүү, төсвийн гүйцэтгэлийг хангах, хэрэгжүүлэх, хяналт тавих, тайлагнах:
З.Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулахад газрын даргаддэмжлэг үзүүлэх, хяналт тавих.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэрс Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-ТЗорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш
1.Нийгмийн даатгалын сангуудын | Холбогдох хуульорлого, зарлагын жилийн төсвийн төсөл, | тогтоомжтой нийцсэн Х.Штөсөөллийг боловсруулах, удирдан | байна.
зохион байгуулах,

2.Нийгмийн даатгалын байгууллагын | Төсвийн тухай хуульурсгал болон хөрөнгө оруулалт, сангийн хэрэгжсэн байна.орлого, зарлагын батлагдсан төсвийн
гүйцэтгэлийг хангуулах ажлыг зохион
байгуулж хүлээгдэж байгаа гүйцэтгэлийн Х, Штооцоог хянан, төсвийн ангилал,
хуваарьт өөрчлөлт оруулах санал
боловсруулж, холбогдох албан
тушаалтанд хүргүүлэх шийдвэрийг
хангаж ажиллах,
З.Нийгмийн даатгалын сангийн орлого, | Холбогдох хууль
зарлагын төсвийн гүйцэтгэл, | тогтоомжтой нийцсэн
зарцуулалтын сарын мэдээг хянаж, | байна. Х,Шхугацаанд нь хүргүүлэх, сангийн төсвийн
гүйцэтгэл, санхүүгийн тайлан гаргалтад

1 дүгээр хяналт тавих, шалгаж хүлээн авах:зорилтын яяинт ”хүрээнд 4.Нийгмийн даатгалын сангийн | Холбогдох журамтөвлөрсөн харилцах дансанд | зааврыг хэрэгжүүлсэн
хуримтлагдсан орлогын бүртгэлийг үнэн | байна. Х, Шзөв хийж, төвлөрүүлэлт, санхүүжилтийг
цаг тухайд нь бүрэн хийх:

5.Нийгмийн даатгалын сангийн орлого | Нягтлан бодох
зарлагын анхан шатны баримт | бүртгэлийн тухай
бүрдүүлэлт, нягтлан бодох бүртгэлийн | хуулийг хэрэгжүүлсэн Х, Шхөтлөлт, мэдээллийн сангийн | байна.
бүрдүүлэлтэд хяналт тавих:

6б.Эрүүл мэндийн даатгалын тухай | Эрүүл мэндийнхуулиар хүлээсэн үүргийн дагуу ажил | даатгалын шимтгэл,
олгогчийн төлсөн эрүүл мэндийн | алдангийн орлогыг Х,Шдаатгалын шимтгэл, алдангийн орлогыг | бүрэн шилжүүлсэн
цуглуулах, шилжүүлэх: байна.
7.Нийгмийн даатгалын байгууллагын | Нягтлан бодохболон сангийн нягтлан бодох бүртгэлийн | бүртгэлийн бодлогын : “Чбодлогын баримт бичгийг мөрдүүлэх, | баримт бичгийг// с 47мэргэжил арга зүйгээр хангах: мөрдсөн байна. � / ХА!ЁТай!
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8.Нийгмийн даатгалын сангийн төсвийн
гүйцэтгэл болон санхүүгийн нэгтгэсэн

Нягтлан бодох
бүртгэлийн болон

тайланд үнэн зөв тусгах ажлыг тогтоосон
хугацаанд зохион байгуулах:

барагдсан байна.

тайланг гаргаж, тайлангуудыг холбогдох | төсвийн тухай хуулийг Х, Шбайгууллагуудад хуулийн хугацаанд | хэрэгжүүлсэн байна.
хүргүүлэх,

9.Нэрийн дансанд хамрагдах иргэд, | Холбогдох хууль
даатгуулагчийн бүртгэл, судалгаа | тогтоомжид нийцсэн
тооцоог хянах, мэдээ, тайланг тогтоосон | байна. Х,Шхугацаанд гаргаж баталгаажуулах:

10.Нийгмийн даатгалын сангийн орлого | Холбогдох хууль
бүрдүүлэх, зардлын төлбөр тооцоог тогтоомжид нийцсэн Х, Шшуурхай гүйцэтгэх: байна.
11.Төсвийн төсөл, төсөөллийг хянан Холбогдох журам
баталгаажуулж, дэлгэрэнгүй тайлбар, | зааврыг хэрэгжүүлсэн
танилцуулга, тооцоо судалгааны хамт | байна. Х, Шдээд шатны байгууллагад тогтоосон
хугацаанд хүргүүлэх:

12.Нийгмийн даатгалын сангийн өглөг, Өр төлбөр
авлагыг хариуцагч бүрээр тооцоо | баталгаажсан,
нийлсэн актыг баталгаажуулж, бүртгэл, | хугацаандаа Х, Штайланд үнэн зөв тусгах ажлыг тогтоосон барагдсан байна.
хугацаанд зохион байгуулах.

1.Нийгмийн даатгалын байгууллагын | Нягтлан бодох
орлого зарлагын анхан шатны баримт | бүртгэлийн тухай
бүрдүүлэлт, нягтлан бодох бүртгэлийн хуулийг хэрэгжүүлсэн Х, Шхөтлөлт, мэдээллийн сангийн | байна.
бүрдүүлэлтэд хяналт тавих:
2.Нийгмийн даатгалын байгууллагын | Холбогдох журам
орлого, зарлагын төсвийн гүйцэтгэл, | зааврыг хэрэгжүүлсэн Х.Ш
зарцуулалтын сарын мэдээг хянаж, | байна. !хугацаанд нь хүргүүлэх:
3. Мэргэжлийн болон хөндлөнгийн | Акт, албан шаардлага,
хяналтын байгууллагын шалгалтад | зөвлөмжийг хугацаанд

2 дугаар | хамрагдах, улсын байцаагчийн акт, | нь бүрэн биелүүлсэн Х.Шзорилтын | албан шаардлага, зөвлөмжийг | байна.
хүрээнд | хугацаанд нь хэрэгжүүлэх арга хэмжээ

авах:

4.Нийгмийн даатгалын байгууллагын | Өр төлбөр
өглөг, авлагыг хариуцагч бүрээр тооцоо | баталгаажсан,
нийлсэн актыг баталгаажуулж, бүртгэл, хугацаандаа Х, Ш

5.Байгууллагын урсгал үйл ажиллагааны
болон хөрөнгө оруулалтын зардлын
жилийн төсвийн төсөл, төсөөллийг
боловсруулах, хяналт тавьж, мэргэжил
арга зүйн удирдлагаар хангах:

Холбогдох журам
зааврыг хэрэгжүүлсэн
байна.



6.Нийгмийн даатгалын байгууллагын
урсгал болон хөрөнгө оруулалт, сангийн
орлогын бүрдүүлэлт, төвлөрүүлэлт,
сангийн зарцуулалт, төлөвлөгөөний
биелэлтийг хянаж, судалгаа, дүн
шинжилгээ хийж, түүний хэтрэлт,
хэмнэлтийн шалтгаан, нөлөөлсөн хүчин
зүйлсийг тодорхойлж үнэлгээ өгч, үр
дүнг тооцож, цаашид авч хэрэгжүүлэх
арга хэмжээний саналыг боловсруулах:

Холбогдох хууль
тогтоомжтой нийцсэн
байна.

7.Шилэн дансны тухай хуулийн дагуу Шилэн дансны тухайсанхүү, бүртгэлийн мэдээллийг хуулийн | хууль хэрэгжсэн Х.Шхугацаанд байршуулах, хяналт тавих. байна. !

1.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай
хуулиар тогтоосон төрийн албан
хаагчийн ёс зүйн нийтлэг хэм хэмжээ, ёс
зүйн нийтлэг шаардлага болон | Хууль, дүрэм журамбайгууллагын хөдөлмөрийн дотоод хэрэгжсэн, мэргэжил, Х.Шжурмыг сахин мөрдөж, ёс зүйн зөрчлөөс | арга зүйгээр ханган !урьдчилан сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх | ажилласан байна.хууль болон үндэсний хөтөлбөрийг
хэрэгжүүлэх, дүн шинжилгээ хийх ажлыг
нэгжийн хэмжээнд зохион байгуулах:
2.Нэгжийн өдөр тутмын үйл ажиллагааг | Өдөр тутмын үйлзохион байгуулах, мэргэжил арга зүйгээр | ажиллагааг зохион Х.Шхангах, байгуулж, арга зүйгээр !

хангасан байна.
3.Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө Төлөвлөгөөнд
боловсруулах, тайлагнах, хэрэгжилтийг | тусгагдсан аргазохион байгуулах: хэмжээ үр дүнтэй Х, Ш

хэрэгжиж, үнэн зөв
тайлагнасан байна.3 дугаар 5 5 5 5зорилтын 4.Нэгжийн албан хаагчдын түйцэтгэлийн Мэргэжил арга зүйгээрхүрээнд | ТӨЛӨВЛөгөөг хянах, ажлын гүйцэтгэл, өдө хангаж ажилласан Х.Штутмын үйл ажиллагааг зохион байгуулах байна. !мэргэжил, арга зүйгээр хангах,

5.Нэгжийн үйл ажиллагааны зорилтыг | Холбогдох хуульхангахад чиглэсэн ажил үүргийн хуваарь, | тогтоомжийн дагууөөрийн ажлын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хийсэн байна. Х, Шболовсруулах, батлуулах, хэрэгжилтийг
хангаж ажиллах,

6.Албан тушаалтны хувийн ашиг | Мэдэгдлийн тухай бүрсонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө гаргаж тайлагнасанорлогын мэдүүлэг ашиг сонирхлын | байна. ХШзөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил :үүссэн тухай мэдэгдлийг тухай бүр
гаргаж өгөх, тайлагнах,

Мэдээ, тайлан,7.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой мэдээ, | судалгааг үнэн зөв,тайлан, судалгаа гаргах, танилцуулах: хугацаандаа гарсан ||
байна. !



8.Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх хууль
тогтоомж, баримт бичгийн стандартыг

Холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу чиг

хэрэгжүүлж ажиллах, бүрдүүлсэн | үүргийг хэрэгжүүлсэн
баримт бичгээр хадгаламжийн нэгж байна. Х, Шүүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн
жагсаалтын дагуу жилийн эцэст архивд
хүлээлгэн өгөх:

Өргөдөл, санал,
9.Иргэд, аж ахуйн нэгж байгууллагаас гомдлыг хууль
ирүүлсэн санал, хүсэлт, гомдлыг тогтоомжийн дагуу Х, Ш
шийдвэрлэх ажлыг зохион байгуулах: хугацаанд нь

шийдвэрлэсэн байна.

10.Удирдлагын өгсөн үүрэг, даалгавраар ТУХай бүр гүйцэтгэж,
ажил гүйцэтгэх, танилцуулах, Шаардлагатай
шаардлагатай тохиолдолд ажил орлон | ТОХИОЛДОЛД .. ажил х,Шгүйцэтгэх: орлон гүйцэтгэсэн

байна.
11.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл | Дүрэм, журам,
ажиллагааны хүрээнд гарсан бусад! зааврыг мөрдөж Х, Ш
дүрэм журам, зааврыг мөрдөж ажиллах: | ажилласан байна.

12.Олон | нийтийн арга хэмжээнд | ЗОХИОН байгуулагдсан
идэвхтэй х, Шоролцох, зохион байгуулах. ажилд

оролцсон байна.
Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй.

-эдийн засаг /0311/,
-нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,

Мэргэжил -санхүү, банк, даатгал /0412/,
«менежмент ба удирдахуй /0413/.

Мэргэшил Төрийн албан хаагчийн богино хугацааны зорилтот сургалтад хамрагдаж,
төгссөн байх.

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

- Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах:
Удирдан - Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил үүргийгзохион оновчтой хуваарилах, удирдах чадвартай:

байгуулах - Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт тавьж,
зохих заавар чиглэл өгөх:

- Бусад.

- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл цуглуулж,
дүгнэх:

УВХаДна - Шийдвэрийн шууд болон шууд бус үр дагаврыг дүгнэх:р чадвар - Бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмжДүн шинжилгээ боловсруулах:
хийх -Албаны үйл ажиллагаа дахь эрсдэлийг урьдчилан

тодорхойлох, бууруулах:
- Тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх, статистикийн

арга хэрэгслийг ашиглах чадвартай байх:
- Бусад.

Асуудал - Хуульд нийцсэн, оновчтой, үр дүнтэй шийд|
шийдвэрлэх гаргах,



- Албан үүргийнхээ дагуу хариуцах ажил үүргийг хууль, |тогтоомж, дүрэм, журамд нийцүүлэн гүйцэтгэх:
- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:
- Бусад.

- Албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт аргабарил, үйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, албан хаагчдыншинэ санаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, хандлагыг дэмжих,- Хувийн зохион байгуулалт, цаг ашиглалтын хувьд бусдадМанлайлах үлгэрлэх,
- Ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах:
- Байгууллагын үйл ажиллагааны шинэтгэлийн үзэл санаагхамт олондоо итгүүлэн ойлгуулах, хэрэгжүүлэх:
- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашигсонирхлын зөрчлөөс ангид байх:

- Компьютерын хэрэглээний программ ашиглах, мэдээлэлсолилцох боломжийг бүрдүүлэн ажиллах,
- Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чигүүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах,
- Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхийзөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,
- Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатай

ханддаг байх,
- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх

чадвартай байх.

"М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Бусад

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:
Нийгмийн даатгалын газрын дарга
Албан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах Бусад харилцах субьект:албан тушаалын нэр, тоо:

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:« Санхүү бүртгэл хариуцсан мэргэжилтэн 2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааныҮйл ажиллагааны нягтлан бодогч байгууллага, холбогдох албан тушаалтан,
3.Төрийн бус байгууллага, олон улсын
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан:
4. Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.

М.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ

Нийт:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,боловсруулсан: батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын
шийдвэр:

Албан тушаал: Байгууллагын нэр:
ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ГАЗРЫН | ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛДАРГА
өхө  Д9Ж ТЭ ир... Б.ГАНХУЯГ Шийдвэрийн ог

(Гарын үсэг) (ЭЦцэг/2-ийн нэр, өөрийн нэр) Дугаар:..... 5



Дугаар
(тамга/т: мдэг)

“Ч” ЭГ гээс эфегэлалайд

ДАРГА... 66 “Р Яо 4 наас “28: ган:87 ЭМ үсэг) (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)тг 2ониы

4. 3024010185 2024 оны29 дугаар сарын... өдөр�Ү---- Өашадь 3ллшӨДА.. 2-1 эс



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

7 222 -тушаалын 11 дүгээр хавсралт

АЖЛЫН БАЙРНЫ ТОДОРХОЙЛОЛТ...

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
1 1

! АСС 502481 0185 |
бхамтояа ЯС 0

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П1 Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг

баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Нийгмийн даатгалын багц хууль
(шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

2024-01-01

2024.06.20

Нэгжийн нэр:

газар
Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын

Санхүү бүртгэлийн хэлтэс

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Сангийн бүртгэл хариуцсан мэргэжилтэн Дэс түшмэл, ТЗ-8

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

| Ажлын өдрийн 8 цаг Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

Ц.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын сангийн төлөвлөгөөг хангах, сангийн орлого, зарлагыг нягтлан бодох
бүртгэлийн мэдээллийн санд бүртгэх, тайлан мэдээ гаргах чиг үүргийг хэрэгжүүлж,
гүйцэтгэлийн үр дүнг хэлтсийн даргын өмнө хариуцна.



Г Албан тушаалын зорилт:

тайлагнах,
1.Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах,

2.Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын төлөвлөлөөг хангах, сангийн орлого, зарлагыг

нягтлан бодох бүртгэлийн мэдээллийн санд бүртгэх, тайлан мэдээ гаргах,

З. Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр

” Гүйцэтгэлийн Туслах-Т
Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг шалгуур үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш

1.Сангийн орлого, зарлагын төсвийн
гүйцэтгэлийн сарын мэдээг иж бүрэн Холбогдох журам

гаргаж, холбогдох албан тушаалтнаар | зааврыг Г

хянуулан баталгаажуулж, хугацаанд | хэрэгжүүлсэн байна.

нь хүргүүлэх,

2.Сангийн хүлээгдэж байгаа | Сангийн төсвийн

гүйцэтгэлийг тооцож, төсвийн хуваарьт тухай хуулийн Г

өөрчлөлт оруулах санал гаргах, хэрэгжилт хангагдсан

1 дүгээр байна.
зорилтын - - -
хүрээнд З.Сангийн төсвийн ГҮЙЦЭТГЭЛ, | цагтлан бодох

санхүүгийн тайланг тогтоосон " 5
бүртгэлийн тухай

хугацаанд гаргаж, холбогдох албан ӨВ Г
хуулийг хэрэгжүүлсэн

тушаалтнаар хянуулан | байна.
баталгаажуулж, хүргүүлэх,

4.Шилэн дансанд оруулах мэдээллийг | Шилэн дансны тухай

хуулийн хугацаанд нь оруулах, хуулийн Г
хэрэгжилтийг
хангасан байна.

5.Сангийн бүртгэл хөтлөх, программ | с.гийн бүртгэл

хангамжийг боловсронгуй болгох 8 бай Г

санал боловсруулах. сайжирсан айна:

1.Сангийн орлого хуримтлуулдаг
болон сангийн харилцах данс бүрээр | Сангийн нягтлан

орлогын гүйлгээг анхан шатны | бодох бүртгэлийн

баримтыг үндэслэн нягтлан бодох | бодлогын баримт Г

бүртгэлийг хөтөлж, мэдээллийн | бичгийг мөрдсөн
нэгдсэн санд тухай бүр үнэн зөв | байна.

бүртгэх,

2.Төрийн сан, арилжааны банкны
хуулгаар анхан шатны баримтын
бүрдэл дутуу, гүйлгээний утга

тодорхойгүй орлогыг тухай бүр | Холбогдох хууль

тодруулж, | залруулах, | холбогдох | тогтоомжийн дагуу
баримтыг бүрдүүлэн өглөг авлага | хэрэгжүүлсэн байна.
үүсгэхгүй байх, өмнөх хугацаанд
үүссэн тооцооны Өглөг авлагыг
барагдуулах,



2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

З.Төвлөрсөн харилцах дансанд
хуримтлагдсан орлогыг тухай бүр
төвлөрүүлж, сан тус бүрийн харилцах
дансыг холбогдох журмын хүрээнд
үлдэгдэлтэй байлгах,

Холбогдох хууль
тогтоомжид нийцсэн
байна.

4. “Сангийн төлөвлөгөөний сарын

хуваарийн дагуу төв сангаас
санхүүжилт авч, сар бүр тооцоо
нийлэх:

Сангийн
төлөвлөгөөний
биелэлт хангагдсан
байна.

5.Арилжааны банкнуудтай байгуулсан
“Хамтран ажиллах гэрээ”-ний дагуу
төвлөрсөн болон сангийн харилцах
дансны өдөр тутмын хүүгийн орлогын
тооцоог хийж, харилцах дансны
хүүгийн тооцоонд Хяналт тавьж,
улирал бүр харилцагч банкаар
баталгаажуулах,

Гэрээний заалт
хангагдсан байна.

6.Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий
газартай байгуулсан “Хамтран
ажиллах гэрээ”-ний дагуу хүлээн авах
орлогыг хугацаанд нь авч, тооцооны
өглөг авлага үүсгэхгүй байх,

хоорондын тооцоог улирал бүр актаар
баталгаажуулах,

Гэрээний заалт
хангагдсан байна.

7.Ажил олгогч, даатгуулагчийн төлсөн
нийгмийн болон эрүүл мэндийн
даатгалын шимтгэл, Улсын
байцаагчийн актаар төлсөн шимтгэл,
алданги, торгуулийн дүнг хариуцсан
албан тушаалтантай тогтоосон
хугацаанд тулган хянан
баталгаажуулах,

Холбогдох хууль
тогтоомжид нийцсэн
байна.

Г,Х

8.Сангийн орлого хуримтлуулдаг
болон сангийн харилцах данс бүрээр
зарлагын гүйлгээг анхан шатны
баримтыг үндэслэн нягтлан бодох
бүртгэлийг хөтөлж, мэдээллийн цахим
санд тухай бүр үнэн зөв бүртгэх,

Сангийн
бодох
бодлогын
бичгийг
байна.

нягтлан
бүртгэлийн

баримт
мөрдсөн

9.Сангийн харилцах данснаас
шилжүүлэх тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр,
зардал, шимтгэлийг төсвийн сарын
хуваарь, холбогдох баримтын бүрдэл,
зөвшөөрлийг үндэслэн төлбөрийн
хүсэлт, даалгаврыг бичиж,

баталгаажуулан Төрийн сан,
арилжааны банканд зарлагын гүйлгээ
хийлгэх,

Төсвийн
хуулийг
байна.

тухай
мөрдсөн

10.Төвлөрсөн сангийн харилцах
дансны төвлөрүүлэлтийг тухай бүр
хийж, сар бүр тооцоо нийлэх,

Сангийн
төлөвлөгөөний
биелэлт хангагдсан,
орлогыг
төвлөрүүлсэн байна

бүрэн,



11.Тэтгэвэр, тэтгэмж, төлбөр, зардал,
шимтгэл, Улсын байцаагчийн актаар Холбогдох хууль

олгосон дүнг хариуцсан албан | тогтоомжид нийцсэн гГХ

тушаалтантай тогтоосон хугацаанд байна.
тулган хянан баталгаажуулах,

12.Харилцах дансны үлдэгдлийг | Төрийн сан,
тогтоосон хугацаанд баталгаажуулах, | арилжааны банк дахь

харилцах дансны Г
үлдэгдлийг үнэн зөв
баталгаажуулсан
байна.

13.Шимтгэл, тэтгэвэр тэтгэмжийн | Шимтгэл, | тэтгэвэр,
тайланг тогтоосон хугацаанд нь хянах, | тэтгэмжийн тайланг

тогтоосон хугацаанд Г
нь хянаж,
баталгаажуулсан
байна.

14.Арилжааны банкнууд болон Эрүүл
мэндийн даатгалын ерөнхий газартай Гэрээ хугацаандаа
байгуулсан “Хамтран ажиллах гэрээ - 5 Г

ний биелэлтийг гаргах, холбогдох дүгнэгдсэн байна.

санал боловсруулах,

15.Мэргэжлийн болон хөндлөнгийн |Улсын байцаагчийн

хяналтын байгууллагын шалгалтад | акт, албан

хамрагдах, Улсын байцаагчийн акт, | шаардлага, Г

албан шаардлага, зөвлөмжийг | зөвлөмжийг
хугацаанд нь хэрэгжүүлэх арга хэмжээ | хугацаанд нь бүрэн
авах. биелүүлсэн байна.

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны зорилтыг
хангахад чиглэсэн өөрийн ажлын | Холбогдох хууль
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг | тогтоомжийн дагуу Г
боловсруулах, батлуулах, | хийсэн байна.
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах,

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг

сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө Мэдэгдлийн тухай
орлогын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын бүр гаргаж Г

зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил 2 5
үүссэн тухай мэдэгдлийг тухай бүр тайлагнасан байна.

гаргаж өгөх, тайлагнах,

З.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой Мэдээ, тайлан,
9 судалгааг үнэн зөв,

мэдээ, тайлан, судалгаа гаргах, хугацаандаа гарсан Г

3 дугаар танилцуулах, байна:

зорилтын
хүрээнд 4. Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх

хууль тогтоомж, баримт бичгийн Холбогдох хууль
стандартыг хэрэгжүүлж ажиллах, Р
бүрдүүлсэн баримт бичгээр тогтоомжийн дагуу

9 чиг үүргийг
хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх
хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу
жилийн эцэст архивд хүлээлгэн өгөх,

хэрэгжүүлсэн байна.



Өргөдөл, санал,

5.Иргэд, аж ахуйн нэгж байгууллагаас | гомдлыг хууль

ирүүлсэн санал, хүсэлт, гомдлыг тогтоомжийн дагуу Г

шийдвэрлэх ажлыг зохион байгуулах, | хугацаанд нь
шийдвэрлэсэн байна.

Тухай бүр гүйцэтгэж,

ЗЭННВЭЭНВ ший... гүйцлээ | ШЕНРНЛлагвтай
танилцуулах шаардлагатай тохиолдолд ажил 3

: 9 . орлон гүйцэтгэсэн
тохиолдолд ажил орлон гүйцэтгэх, байна.

7.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл Дүрэм журам

ажиллагааны хүрээнд гарсан бусад зааврыг мөрдөж Г

дүрэм журам, зааврыг МӨрдөж | ддулласан байна.
ажиллах,

Зохион

8Олон нийтийн арга хэмжээнд | байгуулагдсан ажилд Г

оролцох, зохион байгуулах. идэвхтэй оролцсон
байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

- эдийн засаг /0311/,
нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,
санхүү, банк, даатгал /0412/,
бизнесийн удирдлага /041301/.

Мэргэжил

Мэргэшил -

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

Дүн - Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх,

шинжилгээ. | - Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах,

хийх - Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй.

- Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг

боловсруулж, хариуцах,

Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах.
Асуудал

шийдвэрлэх

Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт

олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах,

Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй

харилцааг бий болгох.

Багийн хамт олны дунд хүлээсэн үүргээ гүйцэтгэх,

Багийн зорилго, үйл ажиллагааг ойлгож, дасан зохицож

ажиллах,

- Хамт олонч сэтгэлгээтэй, эерэг уур амьсгалыг дэмждэг байх,

- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын

байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,

сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг,

Бусад сонирхлын зөрчлөөс ангид байх, ЖОоРт эх

- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг х лөх чадвартай
7

байх, | |

Ур чадвар Багаар
ажиллах

:

8.5 Ч

ЁС»



- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл
бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх:

- Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг
үүрэгт хамаарах мэдээллийн
чадвартай байх:

- Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт
технологи ашиглах чадвартай байх.

зх сурвалжийг ашиглах

ШМ.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:
-. дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга,Санхүү бүртгэлийн хэлтсийн дарга.
Албан тушаалд шууд харьяалан
удирдуулах албан тушаалын нэр, тоо:

Бусад харилцах субьект:
1, Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан:
3.Төрийн бус байгууллага олон улсын
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан:
4. Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг
боловсруулсан:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,
батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын
шийдвэр:

Албан тушаал:

ДОТООД АУДИТ,
ГАЗРЫН

МОНИТОРИНГИЙН

ший” ти элий лГыэи Б.ГАНХУЯГ
(га арын үсэгУ(Эцэгэх/-ийн нэр, өөрийн нэр)

2024 оны .ёЭ дугаар сарын 29 -ны өдөр

Байгууллагын нэр:

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

сн 81) 24.052 4

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:

Бай

Дугаар

(тамга/

ДАРГ/

(Гарын эхийн нэр, өөрийн нэр)

2024 оны 216 дугаар сарын” -ны өдөр 7



ЁСэийлэмжийнйн

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

! ЯЛ .. тушаалын 3 дугаар хавсралт
| 4 72

33

13,..42|
АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан

Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 2024-01-01

Албан тушаалын тодорхойлолтыг

баталсан огноо: 2024.06.20

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын Хамралт, орлогын хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Хамралт, орлогын хэлтсийн дарга Дэс түшмэл, ТЗ-6

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

: ” Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг, 6 дугаар
ын өдрийн 8 цаг хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

1.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, сангийн орлогын төлөвлөгөөг
биелүүлэх, өр авлага барагдуулах, хамрах хүрээг нэмэгдүүлэх, мэдээллийн сангийн
бүрдүүлэлтэд хяналт тавих, төлөвлөх, тайлагнах, нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион
байгуулах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг газрын даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:
1.Нийгмийн даатгалын алб
байгууллагыг хамруулах, са
2.Сангийн өр

дэмжлэг үзүүлэх, хяналт тавих.

даатгалд иргэд, аж ахуйн нэгж,
ханган биелүүлэх, тайлагнах:

рын даргад

хугацаанд нь гаргах ажлыг зохион
байгуулж баталгаажуулах:

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэрЗорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Түүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх
-Шн 5

|21.Ажил. олгогч, даатгуулагчдад Нийгмийн даатгалынхуулийн зөвлөгөө өгч, шимтгэл шимтгэл төлөлтийн тайлангтөлөлтийн тайлан хүлээн авах, | хугацаанд нь бүрэн хүлээн Х, Шбаталгаажуулах ажлыг хугацаанд | авч, баталгаажуулсан байна.нь зохион байгуулах,

2.Нийгмийн даатгалын
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх Ажлыг | Холбогдох журам зааврыгзохион байгуулж, шинээр хэрэгжүүлсэн байна.бүртгүүлсэн аж ахуй. нэгж

Х, Шбайгууллагыг хуваарилах,
шилжилт хөдөлгөөн хийх, хяналт
тавих,

1 дүгээр м Ь 5 ы 9 5зорилтын З.Нийгмийн даатгалын сангийн Нийгмийн даатгалын сангийнхүрээнд орлогын төлөвлөгөөг | сар, улирал, жилийн орлогын Х.Шболовсруулж, биелэлтийг жигд | төлөвлөгөөг жигд ханганханган биелүүлэх: биелүүлсэн байна.
4.Нийгмийн даатгалын | Холбогдох хууль тогтоомжийгшимтгэлийн тайлан авалт, мэдээ, хэрэгжүүлсэн байна.тайлан гаргахтай холбоотой үйл Х, Шажиллагаа удирдан зохион
байгуулах, хяналт тавих:

5.Нийгмийн даатгалын албан Албан журмын даатгалд ажжурмын болон сайн дурын ахуйн нэгж, байгууллагыгдаатгалд иргэд, аж ахуйн нэгж, бүрэн хамруулан сайн дурын Х,Шбайгууллагыг хамруулах ажлыг | даатгалын хамрах хүрээгзохион байгуулах. өргөтгөсөн байна.
1.Нийгмийн даатгалын | Холбогдох хууль тогтоомжийгшимтгэлийн өр авлагын мэдээг хэрэгжүүлсэн байна. Х.Ш

2.Баталгаажуулсан нийгмийн
даатгалын шимтгэл төлөлтийн
тайлан тооцоо, бүртгэл хөтлөлтөд
хяналт тавьж, ажил олгогч, сайн
дурын даатгалын шимтгэл,
цалингийн сан, өр авлагын

Шимтгэлийн ногдуулалтыг
хугацаанд нь үнэн зөв хийж,
холбогдох тайлангуудыг
тогтоосон хугацаанд
чанартай гаргаж хүргүүлсэн
байна. д1



тайланг
гаргах,

тогтоосон хугацаанд

З.Мэдээллийн нэгдсэн сангийн
бүрдүүлэлтэд хяналт тавьж,
холбогдох хууль, журмын хүрээнд
баримт нотолгоонд үндэслэн
залруулга хийх:

Холбогдох журам
хэрэгжүүлсэн байна.

зааврыг

Х, Ш

4.Ажил олгогчийн нийгмийн
даатгалын шимтгэлийн өрийг
баталгаажуулах, барагдуулах
арга хэмжээ авах:

Нийгмийн даатгалын
шимтгэлийн авлагыг
бууруулсан, авлагын дүнг
баталгаажуулсан байна.

Х, Ш

5.Нийгмийн даатгалын сангийн өр
авлагыг барагдуулахаар хууль,
журамд заасан шат дараалсан
арга хэмжээг авч ажиллах:

Холбогдох хууль тогтоомжийг
хэрэгжүүлсэн байна.

6.Нийгмийн даатгалын
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх, иргэн,
ажил олгогч, даатгуулагчдыг
сургалт, мэдээллээр хангах
ажлыг зохион байгуулах,
хэрэгжилтэд хяналт тавих, үр дүнг
тооцох.

Ажил олгогч даатгуулагчийн
хэрэгцээ шаардлагад
нийцсэн байна.

Х, Ш

Х, Ш

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн
тухай хуулиар тогтоосон төрийн
албан хаагчийн ёс зүйн нийтлэг
хэм хэмжээ, ёс зүйн нийтлэг
шаардлага болон байгууллагын
хөдөлмөрийн дотоод журмыг
сахин мөрдөж, ёс зүйн зөрчлөөс
урьдчилан сэргийлэх, соён
гэгээрүүлэх хууль болон үндэсний
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, дүн
шинжилгээ хийх ажлыг нэгжийн
хэмжээнд зохион байгуулах:

Хууль, дүрэм журам
хэрэгжсэн, мэргэжил, арга
зүйгээр ханган ажилласан
байна.

ГЖ

2.Нэгжийн өдөр тутмын үйл
ажиллагааг зохион байгуулах,
мэргэжил арга зүйгээр хангах,

Өдөр тутмын үйл ажиллагааг
зохион байгуулж, арга
зүйгээр хангасан байна. Х, Ш

З.Нэгжийн гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөө боловсруулах,
тайлагнах, хэрэгжилтийг зохион
байгуулах,

Төлөвлөгөөнд тусгагдсан
арга хэмжээ үр дүнтэй
хэрэгжиж, үнэн зөв
тайлагнасан байна.

Х, Ш

4.Нэгжийн албан хаагчдын
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг хянах,
ажлын гүйцэтгэл, өдөр тутмын
үйл ажиллагааг зохион байгуулах,
мэргэжил, арга зүйгээр хангах:

Мэргэжил арга зүйгээр
хангаж ажилласан байна.

5.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн ажил
үүргийн хуваарь, өөрийн ажлын
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг

Холбогдох

байна. !
!

хууль (7
тогтоомжийн дагуу хийсэн |



боловсруулах, батлуулах,
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах:
6.Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон
хөрөнгө орлогын мэдүүлэг, ашиг
сонирхлын зөрчилгүй гэдгээ
илэрхийлэх, зөрчил үүссэн тухай
мэдэгдлийг тухай бүр гаргаж өгөх,
тайлагнах,

Мэдэгдлийн тухай бүр гаргаж
тайлагнасан байна.

7.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой Мэдээ, тайлан, судалгаагмэдээ, тайлан, судалгаа гаргах, үнэн зөв, хугацаандаа гарсан Х, Штанилцуулах: байна.
8.Албан хэрэг хөтлөлтийн
талаарх хууль тогтоомж, баримт Холбогдох хуульбичгийн стандартыг хэрэгжүүлж | тогтоомжийн дагуу Чигажиллах, . бүрдүүлсэн баримт үүргийг хэрэгжүүлсэн байна. Х.Шбичгээр хадгаламжийн нэгж !үүсгэн, хөтлөх хэргийн нэрийн
жагсаалтын дагуу жилийн эцэст
архивд хүлээлгэн өгөх:

9.Иргэд, аж ахуйн нэгж | Өргөдөл, санал, гомдлыгбайгууллагаас ирүүлсэн санал, хууль тогтоомжийн дагуу Х.Шхүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх) хугацаанд нь шийдвэрлэсэн !ажлыг зохион байгуулах, байна.
10.Удирдлагын өгсөн үүрэг, | Тухай бүр гүйцэтгэж,даалгавраар ажил гүйцэтгэх, шаардлагатай тохиолдолдтанилцуулах, шаардлагатай ажил орлон гүйцэтгэсэн Х, Штохиолдолд ажил орлон | байна.
гүйцэтгэх:

11.Хөдөлмөрийн дотоод журам, | Дүрэм, журам, зааврыгүйл ажиллагааны хүрээнд гарсан | мөрдөж ажилласан байна. Х.Шбусад дүрэм журам, зааврыг ,мөрдөж ажиллах:

12.Олон нийтийн арга хэмжээнд Зохион байгуулагдсан ажилд Х.Шоролцох, зохион байгуулах. идэвхтэй оролцсон байна.
Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА 2,
Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

чэдийн засаг /0311/:
-нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,

Мэргэжил |-санхүү, банк, даатгал /0412/:
тменежмент ба удирдахуй /0413/:
-эрх зүй /0421/,

Төрийн албан хаагчийн богино хугацааны зорилтот сургалтад хамрагдаж,гэш гЁ ханын төгссөн байх.

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.

зохих заавар чиглэл өгөх,

Р7--эиии
Удирдан - Хариуцсан ажлаа төлөвлөх, зохион байгуулах, !зохион - Удирдлагадаа байгаа албан хаагчдын ажил “үүргийг,Ур чадвар байгуулах оновчтой хуваарилах, удирдах чадвартай байх! 3)- Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт тавь:

5

3



- Бусад.

- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл цуглуулж,дүгнэх:
- Шийдвэрийн шууд болон шууд бус үр дагаврыг дүгнэх,- Бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмж

боловсруулах:
- Албаны үйл ажиллагаа дахь эрсдэлийг урьдчилантодорхойлох, бууруулах:
- Тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх, статистикийнарга хэрэгслийг ашиглах чадвартай байх:
- Бусад.

Дүн шинжилгээ
хийх

- Хуульд нийцсэн, оновчтой, үр д
гаргах,

үнтэй шийдвэрийг шуурхай
Асуудал - Албан үүргийнхээ дагуу хариуцах ажил үүргийг хууль,шийдвэрлэх тогтоомж, дүрэм, журамд нийцүүлэн гүйцэтгэх:- Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах:- Бусад.

- Албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт аргабарил, үйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, албан хаагчдыншинэ санаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, хандлагыг дэмжих:- Хувийн зохион байгуулалт, цаг ашиглалтын хувьд бусдадМанлайлах үлгэрлэх,
- Ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах:
- Байгууллагын үйл ажиллагааны шинэтгэлийн үзэл санаагхамт олондоо итгүүлэн ойлгуулах, хэрэгжүүлэх:
- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалынбайцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашигсонирхлын зөрчлөөс ангид байх,
- Компьютерын хэрэглээний программ ашиглах, мэдээлэлсолилцох боломжийг бүрдүүлэн ажиллах:

Бүва - Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чигусад үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах,
- Чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл бүхийзөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх,- Мэргэжлийн ур чадвараа дээшлүүлэхэд санаачилгатайханддаг байх:
- Кирилл: болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөхчадвартай байх.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:
Нийгмийн даатгалын газрын дарга

Албан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах | Бусад харилцах субьект:албан тушаалын нэр, тоо:
1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны

байгууллага, холбогдох албан т Гапйтан:...42 Ф Л эс УЛСЗ.Төрийн бус байгууллага, оло ул ха
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрий ажилтан, 557|

4. Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.



У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг | Албан Тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,боловсруулсан: батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын

шийдвэр:
Албан тушаал:

Байгууллагын нэр:
ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГ ИЙН ГАЗРЫН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛДАРГА

шөвөний 22296 .Б.ГАНХУЯГ Шийдвэрийг цнгод.4. 0524
(Гарын үсэг) (Эдэг/эжбийн нэр, өөрийн нэр) Дугаар... 245 Миг

2024 оны Ёл сары 7 -ны өдөр
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зөлчилжэлилчииглиирарлнлэ

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

4/56.тушаалын 12 дугаар хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ
Ё! лайЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ ( С2Р-

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсанХууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хууль
Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: | 2024-01-01 |

Албан тушаалын тодорхойлолтыг

баталсан огноо: 2024.06.20

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын |Хамр алт, орлогын хэлтэс
газар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

2 орлого шимтгэлийн өр хариуцсан Дэс түшмэл, ТЗ-86
,айцаагч, мэргэжилтэн

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

7 Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6Ажлын өдрийн 8 цаг дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,
Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

Н.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулах, нийгмийн даатгалын сангийнорлогын төлөвлөгөөг биелүүлэх, өр авлага барагдуулах, хамрах хүрээг нэмэгдүүлэх, ажилолгогч, даатгуулагчдын мэдээллийн санг бүрдүүлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр| дүнг хэлтсийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын төлөвлөгөөг жигд ханган биелүүлэх, өр авлага

барагдуулах, нийгмийн даатгалын хамрах хүрээг нэмэгдүүлэх, мэдээллийн сан бүрдүүлэх,

тэтгэврийн даатгалын шимтгэлийн нэрийн дансны тооцоотой холбоотой мэдээллийн сангийн

бүрдүүлэлтийг хянах, тайлагнах,
2. Байгууллагын болон нэгжийн үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх, тайлагнах.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Зорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Т

үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г
Хянах-Х

Шийдвэрлэх
-Ш

1.Нийгмийн даатгалын багц хуулийг | Нийгмийн даатгалын
хэрэгжүүлэх, үйлчилгээ, нийгмийн | үйлчилгээ, нийгмийн Г
даатгалын программ хангамжийг | даатгалын программ
сайжруулах санал боловсруулах, хангамж сайжирсан байна.

2.Мэргэжлийн болон хөндлөнгийн
хяналтын байгууллагын шалгалтад Улсын байцаагчийн акт,

хамрагдах, Улсын байцаагчийн акт, | албан шаардлага, Г
албан шаардлага зөвлөмжийг | зөвлөмжийг хугацаанд нь
хугацаанд нь хэрэгжүүлэх арга | бүрэн биелүүлсэн байна.
хэмжээ авах:

3.Ажил олгогчийн нийгмийн
даатгалын шимтгэл төлөлтийн (НД- | Холбогдох хууль
07: НД-08) тайланг батлагдсан | тогтоомжийн дагуу Г

маягтын дагуу цахимаар хүлээн | хэрэгжүүлсэн байна.
авах, тооцоо хийх, баталгаажуулах,

1 дүгээр. | 4.Найдваргүй өр, авлагын судалгаа | Нийгмийн даатгалын тухай

зорилтын | гарган асуудлыг хууль тогтоомжийн | хууль ТОГТООМЖИЙГ Г

хүрээнд | дагуу шийдвэрлэх, хэрэгжүүлсэн байна.

5.Ажил олгогчийн нийгмийн
даатгалын шимтгэлийг Нийгмийн ? б ”

даатгалын тухай хууль тогтоомжид Бий биаГ ЭБоНХИЙН Г
заасан хугацаанд төлүүлж, орлогын хэрэгжүүлсэн байна.
төлөвлөгөөний биелэлтийг жигд
ханган биелүүлэх,

6.Цахим хэлбэрээр ирүүлсэн
тайланг хянаж баталгаажуулах, | Холбогдох журам зааврыг Г
ажил олгогч, даатгуулагчийн | хэрэгжүүлсэн байна.

мэдээллийн санг бүрдүүлэх,

7.Нийгмийн даатгалын шимтгэл мэ тайла
төлөлттэй холбоотой мэдээ, дэЗ, тайлан, судалгааг

Р хугацаанд нь чанартай
тайлан, судалгаа гаргах, дүн гаргаж, холбогдох арга
шинжилгээ хийж холбогдох арга хЭМЖЭЭГ авсан байна
хэмжээ авах, :



8.Ажил олгогчийн нийгмийн
даатгалын шимтгэл төлөлтийн (НД-

07, НД-08) тайлан, дэлгэрэнгүй

бүртгэл, хувийн хэргийг
хадгаламжийн нэгж болгон архивд
хүлээлгэн өгөх,

Холбогдох журам зааварт
нийцсэн байна.

9.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн
авлагын мэдээ, тайлан, судалгаа
гаргах, судалгаанд үндэслэн авлага
бууруулах арга хэмжээ авах,

Авлагын хэмжээ буурсан
байна.

10.Шимтгэлийг хуулийн хугацаанд
төлөөгүй тохиолдолд хууль
тогтоомжид заасан арга хэмжээ
авах (нийгмийн даатгалын улсын
байцаагчийн албан шаардлага
хүргүүлэх, алданги тооцох, торгох
шийтгэл ногдуулах, ажил олгогчийн
банкин дахь харилцах дансны
зарлагын гүйлгээг түр зогсоох,
шүүхэд шилжүүлэх),

Холбогдох хууль
тогтоомжийг хэрэгжүүлсэн
байна.

11.Нийгмийн даатгалын шимтгэл
төлөхөөс зайлсхийсэн болон
шинээр байгуулагдсан ажил
олгогчийг нийгмийн . даатгалд
хамруулах,

Албан журмын даатгалд аж
ахуйн нэгж, байгууллагыг
бүрэн хамруулан хамрах
хүрээг өргөтгөсөн байна.

12. Нийгмийн даатгалын бодлого,

хууль тогтоомж, үйл ажиллагааг
иргэн, ажил олгогч, даатгуулагчид
сурталчлах, сургалт, мэдээллээр
хангах ажлыг зохион байгуулах,
хэрэгжилтэд хяналт тавих, үр дүнг
тооцох, пост контент бэлтгэхэд
санал оруулах,

Ажил олгогч даатгуулагчийн
хэрэгцээ шаардлагад
нийцсэн байна.

13.Нийгмийн даатгалын хамралтыг
нэмэгдүүлэх нөлөөллийн ажил
зохион байгуулах, сургалт,
сурталчилгаа хийх, пост, контент,
постерын санал гаргах,

Хамралт нэмэгдсэн байх,
нийгмийн хэрэгцээ
шаардлагад нийцсэн байна.

14.Даатгуулагчдад тэтгэврийн
даатгалын нэрийн дансны
мэдээлэл, лавлагаа өгөх, бүртгэл
судалгаа тооцоо хийх, хянах,
залруулах, холбогдох эрх зүйн
туслалцаа үзүүлэх,

Холбогдох хууль
тогтоомжид нийцсэн байна.

15.Нэрийн данстай холбоотой
мэдээ, тайланг тогтоосон хугацаанд
гарган баталгаажуулж, холбогдох
албан тушаалтанд хүргүүлэх.

Холбогдох журам зааврыг
хэрэгжүүлсэн байна. є ы

(Ч



2 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн өөрийн
ажлын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг
боловсруулах, батлуулах,
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах,

Холбогдох
тогтоомжийн дагуу хийсэн
байна.

хууль

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө
орлогын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын
зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх,
зөрчил үүссэн тухай мэдэгдлийг
тухай бүр гаргаж өгөх, тайлагнах,

Мэдэгдлийн
гаргаж тайлагнасан байна.

тухай бүр

З.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой
мэдээ, тайлан, судалгаа гаргах,
танилцуулах,

Мэдээ, тайлан,
үнэн зөв,
гарсан байна.

судалгааг
хугацаандаа

4.Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх
хууль тогтоомж, баримт бичгийн
стандартыг хэрэгжүүлж ажиллах,
бүрдүүлсэн баримт бичгээр
хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх
хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу
жилийн эцэст архивд хүлээлгэн
ӨГӨХ,

Холбогдох
тогтоомжийн
үүргийг хэрэгжүүлсэн байна.

дагуу
хууль

чиг

5.Иргэд, аж ахуйн нэгж
байгууллагаас ирүүлсэн санал,
хүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх ажлыг
зохион байгуулах,

Өргөдөл,

байна.

санал, гомдлыг
хууль тогтоомжийн дагуу
хугацаанд нь шийдвэрлэсэн

6.Удирдлагын өгсөн үүрэг,
даалгавраар ажил гүйцэтгэх,
танилцуулах, шаардлагатай
тохиолдолд ажил орлон гүйцэтгэх,

Тухай бүр

ажил
байна.

орлон

гүйцэтгэж,
шаардлагатай тохиолдолд

гүйцэтгэсэн

7.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл
ажиллагааны хүрээнд гарсан бусад
дүрэм журам, зааврыг мөрдөж
ажиллах,

Дүрэм, жур зааврыг
мөрдөж ажилласан байна.

8.Олон нийтийн арга хэмжээнд
оролцох, зохион байгуулах.

Зохион

байна.

байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй оролцсон

“Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

Мэргэжил

боловсрол /011/,
эдийн засаг /0311/,

- санхүү, банк, даатгал /0412/,

худалдаа /0416/,
эрх зүй /0421/.

маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,

нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,



Мэргэшил

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

Дүн - Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх,
шинжилгээ | - Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах,

хийх - Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй.
- Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг боловсруулж,

Асуудал хариуцах:
шийдвэрлэх |. Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах.

- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт олонтой
Багаар хуваалцаж хамтран ажиллах,

ажиллах - Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
харилцааг бий болгох.

Ур чадвар » Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын байцаагчийн
ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт, сахилгын тусгай
дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг сонирхлын зөрчлөөс
ангид байх,

- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх чадвартай
байх,

- Гадаад хэл, мэдээллийн технологийн болон бусад зайлшгүй
шаардлагатай ур чадвар.

- Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт
технологи ашиглах чадвартай байх,

- Англи хэл, эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг үүрэгт
“хамаарах цадэвлгийн сурвал гай байх.

1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
- 2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны

байгууллага, холбогдох албан тушаалтан,
3.Төрийн бус байгууллага олон улсын
байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан:
4. Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага.

Албан шаалын тодорхойлолтыг | Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, батлах
боловсруулсан: зөвшөөрөл олгосон байгууллагын шийдвэр:

Албан тушаал: Байгууллагын нэр:

ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ТӨРИЙН АЛБАНЫ я92 1) 5 7 1

Шийдвэрийн
ЁОЛ. Б.ГАНХУЯГ 7 1 ГҮ

ГАЗРЫН ДАР:

шинэ” 22282 : Дугаар:....8в,...!. ММ... оэссөгэн
(Гарын үсэг) (Эцэг/95/-ийн нэр, өөрийн нэр)

2024 оны ЁС дусаар сарын209 -ны өдөр

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:





Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 шул 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

//46..тушаалын 13 дугаар хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ

1.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
ТЭ АМТОБ781 34-111Ы-:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсан
М Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг

баталсан огноо:

Байгууллагын нэр:

Нийгмийн даатгалын багц хууль
(шинэчилсэн найруулга)

2023-07-07

2024-01-01

2024.06.20

Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын
газар Хамралт, орлогын хэлтэс

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Өр, авлага хариуцсан мэргэжилтэн Дэс түшмэл, ТЗ-8

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

/ 4 Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
ын өдрийн 8 цаг дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Байгууллагын болон нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өр, авлага барагдуулах ажлыг зохион
байгуулах, мэдээ, судалгаа гаргах, тайлагнах биелэлтийг хангах чиг үүргийг хэрэгжүүлж,
гүйцэтгэлийн үр дүнг нэгжийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, тайлагнах:

2.Байгууллагын болон нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өр авлагыг барагдуулах ажил зохион
байгуулах, мэргэжил арга зүйгээр хангаж, гүйцэтгэлд хяналт тавих,

З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.
Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
9 Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-ТЗорилт Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш

1.Ажил олгогч, даатгуулагчдад
Нийгмийн даатгалын багц хууль болон | Холбогдох хууль
түүнтэй холбогдон гарсан хууль, | тогтоомжид нийцсэн Г
дүрэм, журам, зааврын талаар | байна.
зөвлөгөө өгөх,

1 дүгээр
зорилтын мэ 5
хүрээнд 2.Нийгмийн даатгалын багц ХУУЛИЙГ | Нийгмийн даатгалын

хэрэгжүүлэх, даатгалын үйлчилгээ, | .
нийгмийн даатгалын программ үйлчилгээ, программ Г5 Р хангамж сайжирсанхангамжийг сайжруулах санал | байна.
боловсруулах,

З.Найдваргүй өр, авлагын судалгаа | Нийгмийн даатгалын
гарган асуудлыг хууль тогтоомжийн | тухай хууль тогтоомжийг
дагуу шийдвэрлэх. хэрэгжүүлсэн байна. Г

1.Байгууллагын болон нийгмийн | Мэдээ, тайлан, судалгааг
даатгалын шимтгэлийн авлагатай хугацаанд нь чанартай
холбоотой мэдээ, тайлан, судалгаа | гаргаж, удирдлагыг Г
гаргаж, удирдлагыг мэдээллээр | мэдээллээр хангасан
хангах: байна.

2.Байгууллагын болон нийгмийн | Холбогдох
даатгалын шимтгэлийн өр, авлагыг | байгууллагуудтай хамран Г
барагдуулах ажил зохион байгуулах, | ажиллаж, өр, авлага

буурсан байна.

3.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн
авлагын мэдээ, тайлан, судалгаанд | дєпагын хэмжээ буурсан
үндэслэн шимтгэлийн байцаагчтай 3 Г

2дугаар | хамтран барагдуулах ажил зохион байна.
ЗОрилтын | байгуулах:
хүрээнд

4.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн
томоохон хэмжээний өртэй аж ахуйн
нэгж, байгууллагуудын удирдлагатай | Өр, авлага буурсан
уулзалт зохион байгуулж, гэрээ | байна.
байгуулан, гэрээний биелэлтэд хяналт
тавьж ажиллах,



5.Шимтгэлийг хуулийн хугацаанд
төлөөгүй тохиолдолд хууль
тогтоомжид заасан арга хэмжээ авах
(нийгмийн даатгалын улсын
байцаагчийн албан шаардлага
хүргүүлэх, алданги тооцох, торгох
шийтгэл ногдуулах, ажил олгогчийн
банкин дахь харилцах дансны
зарлагын гүйлгээг түр зогсоох, шүүхэд
шилжүүлэх, шийдвэрлүүлэх),

Холбогдох

тогтоомжийг
хэрэгжүүлсэн байна.

хууль

6.Шимтгэлийн өр, авлагыг бууруулах
зорилгоор Шүүх байгууллага, Шүүхийн
шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагатай
хамтран ажиллах,

Холбогдох
байгууллагуудтай
хамтран ажиллаж,
авлага буурсан байна.

өр,

7.Мэргэжлийн болон хөндлөнгийн
хяналтын байгууллагын шалгалтад
хамрагдах, Улсын байцаагчийн акт,

албан шаардлага, зөвлөмжийг
хугацаанд нь хэрэгжүүлэх арга хэмжээ
авах.

Улсын байцаагчийн акт,
албан шаардлага,
зөвлөмжийг хугацаанд нь
бүрэн биелүүлсэн байна.

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Эрх бүхий албан тушаалтны |Албан хаагчийг эзгүй

шийдвэрээр эзгүй байгаа албан | байгаа үед орлон
хаагчийн албан үүргийг түр орлон | гүйцэтгэн ажилласан

гүйцэтгэх, байна.

2.Өргөдөл, гомдол, санал, албан | Хуулийн хугацаанд
бичигт хариу өгөх, шийдвэрлэсэн байна.

3.Ажил олгогч, даатгуулагчдын | Аливаа мэдээллийн
мэдээллийн нууцыг бусдад | нууцыг бусдад

задруулахгүй ажиллах үүрэг хүлээх, задруулахгүй ажилласан
байна.

4.Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө,
гүйцэтгэлийн тайлан, бусад мэдээг
тухай бүр гаргаж удирдлагад
танилцуулж байх,

Гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөө, тайланг
хугацаанд нь гаргаж
тайлагнасан байна.

5.Архивын материалыг цаг тухайд
хүлээлгэж өгөх,

Цаг тухай бүр хүлээлгэн
өгсөн байна.

6.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар,
баримт бичгийн стандартыг дагаж
мөрдөж ажиллах,

Албан хэрэг хөтлөлт,
архивын баримт
холбогдох стандарт,
зааварт нийцүүлэн
ажилласан байна.

7.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс өөрийгөө
урьдчилан сэргийлж ажиллах,

Ашиг сонирхлын зөрчил
гаргаагүй ажилласан /”
байна. 7



8. “Нийгмийн даатгалын байгууллагын
байцаагч/ажилтан/-ийн
үйлчлүүлэгчтэй харилцах журам”-ыг
мөрдлөг болгон ажиллах,

Журмыг хэрэгжүүлэн
мөрдлөг болгон Г
ажилласан байна.

9.Удирдлагаас өгсөн бусад үүрэг | удирдлагаас өгсөн бусад
даалгаврыг хэрэгжүүлэх. үүрэг даалгаврыг Г

биелүүлсэн байна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

- эдийн засаг /0311/,
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/,
- санхүү, банк, даатгал /0412/,

Мэргэжил |- менежмент ба удирдахуй /0413/,
- маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/,
- худалдаа /0416/,
- эрх зүй /0421/.

Мэргэшил

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

Дүн шинжилгээ
хийх

- Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх:
- Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах,
- Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй.

Асуудал

шийдвэрлэх

-Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыг
боловсруулж, хариуцах,

- Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах.

Багаар
ажиллах

- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт
олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах,

- Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
харилцааг бий болгох.

Ур чадвар

Бусад

-Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх чадвартай
байх,

- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл
бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх:

- Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах
чадвартай байх,

- Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт
технологи ашиглах чадвартай байх.

єМ.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

..« дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга

Албан тушаалд шууд харьяалан удирдуулах
албан тушаалын нэр, тоо:



2.Дүүргийн Засаг даргын тамгын газар:3.Төрийн байгууллага, албан тушаалтан:4.Төрийн бус байгууллага, олон улсынбайгууллага:
5.Иргэн, хуулийн этгээд, ээн ажбайгууллага.

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ |
Н тодорхойлолтыг хянаж

Албан тушаалын тодорхойлолтыг Албан тушаалы дор )
боловсруулсан:

батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагыншийдвэр:
Албан тушаал:

Байгууллагын нэр:ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ГАЗРЫН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛДАРГА
маа: 2У2-27- С....Б.ГАНХУЯГ Шийдвэрийн огноо. 8859 2(Гарын үсэг) Эцэг/5х/-ийн нэр, өөрийн нэр) Дугаар... 21604 нэ 0 9 2 42024 оны 885 дугаар сарын ё нь өдөр

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:
Бай

Шийдвэрийн: гноо: хүнд ХӨХ :
Дугаар:....... 2... л/д6
(тамга/тэмдэг)

ДАРГА... (9
(Гарын үсэг) (Э

2024 оны 2Ёдугаар сарын ?.ны өдөр



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

2 16.тушаалын 14 дүгээр хавсралт

АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ
Ё

ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ |3 Бина 1
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн боловсруулсанХууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Нийгмийн даатгалын багц хуульХолбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо: (шинэчилсэн найруулга)
2023-07-07

Дагаж мөрдөх огноо: 12024-01 -01 |

Албан тушаалын тодорхойлолтыг

баталсан огноо: 2024.06.20

Байгууллагын нэр: Нэгжийн нэр:

ингэлтэй ийн йгмий галыЧ эй дүүргийн Нийгмийн даатга н Хамралт, орлогын хэлтэсгазар

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Сайн дурын дааталын байцаагч, :
айн ила Дэс түшмэл, ТЗ-8

Ажлын цаг:
Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

тэвэн

| Ажлын өдрийн 8 цаг

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

| Хэвийн | Хамаарахгүй

1.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:

Нийгмийн даатгалын хууль тогтоомжийг хэрэгжүүлэх, сангийн орлогын төлөвлөгөөг биелүүлэх,зорилтот бүлгийн иргэдийг сайн дурын даатгалд хамруулах, хамралтыг нэмэгдүүлэх,даатгуулагчдын мэдээллийн санг бүрдүүлэх чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнгхэлтсийн даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

иргэдийг хамралтыг нэмэгдүүлэх,

1.Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын төлөвлөгөө жигд ханган биелүүлэх, зорилтот бүлгийн
сайн дурын даатгалд хамруулах,

мэдээллийн санг бүрдүүлэх, тайлагнах:
2.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэх, тайлагнах.

даатгуулагчдын

хангах ажлыг зохион байгуулах, сайжирсан байна.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
5 Гүйцэтгэлийн шалгуур Туслах-Тлбан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг тЗорилт Албан тушаа гүйцэтг үүр үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх

-Ш
1.Сайн дурын даатгалын |Сайн дурын даатгалын
шимтгэлийн орлогын төлөвлөгөөний | орлогын төлөвлөгөө Г
биелэлтийг жигд ханган биелүүлэх: | биелсэн байна.

2.Сайн дурын даатгуулагчийн | Даатгуулагч тус бүрийн
мэдээллийг үнэн зөвөөр бүртгэж, мэдээллийг үнэн зөв Г
мэдээллийн санг бүрдүүлэх: бүртгэсэн байна.

3.Сайн дурын даатгалын шимтгэл,
хугацаа хоцроосон тохиолдолд | Шимтгэлийн ногдуулалтыг
алдангийг тооцон төлүүлэх, | тухай бүр хийж, Г
шимтгэлийн ногдуулалт хийх,| баталгаажуулсан байна.
баталгаажуулах,

4.Нийгмийн даатгалын дэвтэр,
хөдөлмөрийн дэвтрийг үндэслэн
ажилласан жилийг тооцож сайн 5а ” Ч! эц | Ажилласан жилийг үнэн зөвдурын даатгуулагчийн хөдөлмөрийн Ь
чадвар т алдсаны, жирэмсний | ООЧОЖ тэмдэглэл хийж, ддвар түр д 1 р баталгаажуулсан байна.болон амаржсаны тэтгэмж олгох
эмнэлгийн хуудсан тэмдэглэл1 дүгээр р ууд д Дд
хийж, баталгаажуулах:зорилтын

хүрээнд |5.Сайн ы аатгуулагчийн "й дурын . даатгуу эц | Шимтгэлийн ногдуулалтыгурьдчилан төлсөн шимтгэлийн М є2 шоо үнэн зөв тооцсон байна.ногдуулалтыг тухай бүр хийх,

5 ” ” Тайлан мэдээг Г6.Сайн дурын нийгмийн даатгалын х гацаан тан га гасан Г
тайлан, мэдээг тухай бүр гаргах: уг д Шбайна.

7.Хариуцсан ажилтай холбоотой | Сургалт зохион байгуулж,
шинэ ажилтан болон нийт ажилтан | ажилтнуудын чадавх
албан хаагчдын мэдлэг чадварыг | дээшилсэн байх. Г
дээшлүүлэх сургалт, мэдээллээр | Мэдээллийн урсгал

8.Нийгмийн даатгалын
хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх
нөлөөллийн ажил зохион байгуулах,
сургалт, сурталчилгаа хийх, пост,
контент, постерын санал гаргах:

Хамралт нэмэгдсэн байх,
нийгмийн хэрэгцээ
шаардлагад нийцсэн
байна.



9.Сайн дураар даатгуулсан
даатгуулагчдад нэрийн дансны
талаар мэдээлэл өгч, холбогдох эрх
зүйн туслалцаа үзүүлэх:

Журмыг
байна.

хэрэгжүүлсэн

10.Нэрийн дансанд хамрагдах иргэд,
даатгуулагчийн бүртгэл, судалгаа
тооцоог хийх,

Холбогдох хууль журамд
нийцсэн байна.

11.Сайн дурын даатгуулагч,
иргэдийн нэрийн дансны мэдээллийг
нийгмийн даатгалын шимтгэл
төлөлтийн тайлан, мэдээллийн санд
үндэслэн хянах:

Холбогдох хууль, журмыг
хэрэгжүүлсэн байна.

12.Сайн дурын даатгуулагч,
иргэдийн нэрийн дансны мэдээлэл
дутуу болон зөрүүтэй буруу
бүртгэгдсэн тооцоог холбогдох
баримт нотолгоог үндэслэн хянаж,
залруулах арга хэмжээ авах,

Холбогдох журам зааварт
нийцсэн байна.

13.Тэтгэврийн даатгалын
шимтгэлийн нэрийн данстай
холбоотой мэдээ, тайланг тогтоосон Холбогдох журам зааврыг
хугацаанд гарган баталгаажуулж, | хэрэгжүүлсэн байна.
холбогдох албан тушаалтанд
хүргүүлэх.

1.Нэгжийн үйл ажиллагааны
зорилтыг хангахад чиглэсэн өөрийн
ажлын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг
боловсруулах, батлуулах,
хэрэгжилтийг хангаж ажиллах:

Холбогдох хууль
тогтоомжийн дагуу хийсэн
байна.

2.Албан тушаалтны хувийн ашиг
сонирхлын мэдүүлэг болон хөрөнгө
орлогын мэдүүлэг, ашиг сонирхлын
зөрчилгүй гэдгээ илэрхийлэх, зөрчил
үүссэн тухай мэдэгдлийг тухай бүр
гаргаж өгөх, тайлагнах:

Мэдэгдлийн тухай бүр
гаргаж тайлагнасан байна.

3.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой Мэдээ, тайлан, судалгааг2 дугаар | мэдээ, тайлан, судалгаа гаргах, |үнэн зөв, хугацаандаа
зорилтын | танилцуулах: гарсан байна.
Хүрээнд | Албан хэрэг хөтлөлтийн талаарх

хууль тогтоомж, баримт бичгийнУу р Холбогдох хуульстандартыг хэрэгжүүлж ажиллах, ТӨГГӨӨМЖИЙН аг ЧИГ
бүрдүүлсэн баримт бичгээр гийг Ж..-. ЛСЭН
хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх ОВН р ү
хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу !
жилийн эцэст архивд хүлээлгэн өгөх:

5.Иргэд, аж ахуйн нэгж | Өргөдөл, санал, гомдлыг
байгууллагаас ирүүлсэн санал, | хууль тогтоомжийн дагуу
хүсэлт, гомдлыг шийдвэрлэх ажлыг | хугацаанд нь
зохион байгуулах: шийдвэрлэсэн байна.
6.Удирдлагын өгсөн үүрэг, | Тухай бүр гүйцэтгэж,Ш даалгавраар ажил гүйцэтгэх, | шаардлагатай хохиалдогй

й
є “ом

Хус



танилцуулах, шаардлагатай | ажил орлон гүйцэтгэсэн
тохиолдолд ажил орлон гүйцэтгэх, байна.

7.Хөдөлмөрийн дотоод журам, үйл
ажиллагааны хүрээнд гарсан бусад | Дүрэм, журам, зааврыг Гдүрэм журам, зааврыг мөрдөж | мөрдөж ажилласан байна.
ажиллах:

8.Олон нийтийн арга хэмжээнд Зохион байгуулагдсан" ажилд идэвхтэй оролцсон Горолцох, зохион байгуулах. бай
айна.

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол | Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

- эдийн засаг /0311/:
- нягтлан бодох бүртгэл, татвар /0411/:
- санхүү, банк, даатгал /0412/,

Мэргэжил - менежмент ба удирдахуй /0413/,
- маркетинг, зар сурталчилгаа /0414/:
- худалдаа /0416/.

Мэргэшил

Туршлага | Туслах түшмэлийн албан тушаалд ажилласан бол давуу тал болно.

Дүн - Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх:
шинжилгээ | - Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах:

хийх - Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй.
А - Өөрийн чиг үүргийн хүрээнд шийдлийн хувилбарыгсуудал 6 :8 оловсруулж, хариуцах,шийдвэрлэх Э 9- Шаардлагатай асуудлаар судалгаа хийж, дүнг хариуцах.

- Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт
Багаар олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах:

ажиллах - Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй
харилцааг бий болгох.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалынУр чадвар байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,
сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашиг
сонирхлын зөрчлөөс ангид байх:

- Албан ажлын чиг үүргийнхээ дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл
бүхий зөвлөгөө мэдээллээр хангаж ажиллах чадвартай байх:

Бусад - Англи хэл эсхүл бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг
үүрэгт хамаарах мэдээллийн эх сурвалжийг ашиглах чадвартай
байх,

- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх чадвартай
байх,

- Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн дэвшилтэт
технологи ашиглах чадвартай байх.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ

Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:
-. Дүүргийн нийгмийн даатгалын газрын дарга 7” УпсЭи
өгсөн тушаалд шууд харьяалан удирдуулах | Бусад харилцах субьект: 74 ““"турН : 5 2 /ВС, Мж:алсан тушаалын нэр, тоо 1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий тазар: :



эээннэхэнөөмиинмөининөмөрминшимцдын 2.Төрийн болон ор
байгууллага, холбогдох албан тушаалтан,
З.Төрийн бус байгууллага, олон улсынбайгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан,
4. Иргэн, аж ахуйн нэгж “олон

ОН нутгийн захиргааны

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ 15111) БАТАЛГ, ААЖУУЛАЛТ |
Албан т шаалын
батлах зөвшөөрөл

Албан тушаалын тодорхойлолтыгболовсруулсан: тодорхойлолтыг хянаж
олгосон байгууллагыншийдвэр:

Албан тушаал:
Байгууллагын нэр:ДОТООД АУДИТ МОНИТОРИНГИЙН

ГАЗРЫН
ЯН” 27-27 0” ДанИрР НӨ Б.ГАНХУЯГ

(Гарын үсэг ЗЦ эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)
Дугаар.:.....6...1,2..

2024 оны 4 угаар сарын ҮЙ" өдөр

“сгүлээтэээээжтэшичээишиийихжэ-гингаад

ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ

анин гай. 4... 40) 3, 2 4

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:
Байгууллагын ын нэр
басс Лнн .ДҮҮРГИ ЙН “НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗАРшочии ОЛНОО... 2222 Х.:2038

тамэлэндр7 й!

: д 2024 оны СЕдугаар сарыне9Ө..ць өдөр



Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын
даргын 2024 оны 06 дугаар сарын 20-ны өдрийн

ЯИ46,. тушаалын 5 дугаар хавсралт

|
| 2 үс

АЛБАН ТУШААЛЫН торорхойлолт |

ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ

Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:

П Төрийн албаны тухай хууль хэрэгжиж эхэлсэнтэй холбогдуулан шинэчлэн
боловсруулсан
Хууль тогтоомжоор байгууллагын чиг үүрэгт өөрчлөлт орсон

Холбогдох хууль тогтоомжийн нэр, огноо:

Дагаж мөрдөх огноо:

Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан
огноо:

Байгууллагын нэр:

Нийгмийн даатгалын багц хуулийн
шинэчилсэн найруулга
2023-07-07

2024.01.01

2024.06.20

Нэгжийн нэр:

Чингэлтэй дүүргийн Нийгмийн даатгалын
газар

Хайлааст дахь Нийгмийн даатгалын
хэлтэс

Албан тушаалын нэр: Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:

Хэлтсийн дарга Дэс түшмэл, ТЗ-6

Ажлын цаг: Ажлын байрны албан ёсны байршил:

Ажлын өдрийн 8 цаг Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг 6
дугаар хороо, Г.Бумцэндийн гудамж 46,

Хөдөлмөрийн нөхцөл: Онцгой нөхцөл:

Хэвийн Хамаарахгүй

П.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ

Албан тушаалын зорилго:
Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох бусад хууль тогтоомжийн
хэрэгжилтийг хангах, тэтгэвэр, тэтгэмжийн хүсэлт, баримт бичгийг цаг хугацаанд нь хүлээн
авах, цахимаар хүсэлт илгээхэд хяналт тавих, нэгжийн үйл ажиллагааг удирдан зохион
байгуулах чиг үүргийг хэрэгжүүлж, гүйцэтгэлийн үр дүнг газрын даргын өмнө хариуцна.



Албан тушаалын зорилт:

1.Холбогдох хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийг хэ
тайлагнах:

рэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах,

2.Нийгмийн даатгалын тухай багц хууль болон холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийгхангуулах, тэтгэвэр, тэтгэмжийн баримт бичгийг хүлээн авах, хүсэлт илгээх, цаг хугацаанд
нь шийдвэрлэх, тэдгээрт хяналт тавих ажлыг зохион байгуулах, тайлагнах:
З.Байгууллагын болон нэгжийн дотоод зохион байгуулалтыг хангах, хэрэгжүүлэх, хяналттавих.

Хариуцлага,
оролцооны

хэлбэр
Зорилт 5 Гүйцэтгэлийн Туслах-Т,Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг шалгуур үзүүлэлт Гүйцэтгэх-Г

Хянах-Х
Шийдвэрлэх-

Ш
1.Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар, хөтөл ад ллагааны
нутгийн захиргааны байгууллагын үйл төлөвлөгөөнд
ажиллагааны хөтөлбөр, эдийн засаг тусгагдсан ажлын х,Ш
нийгмийг хөгжүүлэх үндсэн чиглэлийн хэрэгжилтийг бүрэн
НЭХ БАРВО Л дагуу санал ханган ажилласан

й ! байна.
2.Сал ь т, н хугацааны
--0-1 -8аЖ.. тухайн рэн Санагнь холбогдох
дэвшүүлсэн зорилтын хүрээнд чиг | УУЛЬ ТОГТоомжтой Х, Ш5 уялдаж, хэрэгжсэнүүргийн хүрээнд санал ӨГӨХ, | байна.

1 дүгээр | хэрэгжүүлэх:
зорилтын | 3.Нийгмийн даатгалын тухай хууль | Хууль, тогтоомж,
хүрээнд | тогтоомж, эрх зүйн шинэчлэлийн | тушаал

хүрээнд чиг үүргийн дагуу заавар | шийдвэрийн х, Ш
зөвлөмж, санал боловсруулах, | хэрэгжилтийг
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах: хангасан байна.
4.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай
хуулиар тогтоосон төрийн албан
хаагчийн ёс зүйн нийтлэг хэм хэмжээ,
ёс зүйн нийтлэг шаардлага болон Хууль, дүрэм
байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод | журам хэрэгжсэн,
журмыг сахин мөрдөж, ёс зүйн | мэргэжил, арга Х,Ш
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён зүйгээр ханган
гэгээрүүлэх хууль болон үндэсний | ажилласан байна.
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх, дүн
шинжилгээ хийх ажлыг нэгжийн
хэмжээнд зохион байгуулах.
1.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн
орлогыг хуульд заасан хугацаанд санд | Орлогын
төвлөрүүлж, сангийн орлогын сар, төлөвлөгөө жигд "атулирлын төлөвлөгөөний биелэлтийг ханган биелүүлсэн !

2 дугаар | жигд ханган биелүүлэх ажлыг зохион байна.
зорилтын | байгуулах:
хүрээнд 2.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өр | Нийгмийн , 52

авлагын талаарх судалгаа, тайлан | даатгалын 7ХУ, “5,мэдээг нэгтгэн гаргаж хугацаанд нь | шимтгэлийн өрх
хүргүүлэх ажлыг зохион байгуулах, авлагын талаарх |

х

влөлр
иэхэнхэиний!

Зь.



судалгаа, тайлан
мэдээг хугацаанд
нь хүргүүлсэн
байна.

3.Аймаг /дүүрэг/-ийн нутаг дэвсгэрт
үйл ажиллагаа явуулж буй аж ахуйн
нэгж байгууллагыг нийгмийн даатгалд
хамруулах ажлыг зохион байгуулж,
холбогдох төрийн байгууллагатай
хамтран ажиллах, мэдээлэл солилцох:

Хамралтыг
нэмэгдүүлэх арга
хэмжээ зохион
байгуулсан байна.

Х, Ш

4.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн
тайлан  (НД7, НД8)-г хуулийн
хугацаанд хүлээн авч, мэдээллийн
сангийн бүрдүүлэлтэд хяналт тавих:
Тухайн тайлант улирлын /улирлын 3
сар/ хугацаанд хоцроосон хүсэлт
ирүүлсэн бол, орлого хамралтын
байцаагч үндэслэлийг шалган хуулийн
дагуу холбогдох хариуцлага тооцсоны
дараа хугацаа хоцроосон тайланг
илгээх эрхийг нээх:

Тайланг хугацаанд
нь хүлээн авч
мэдээллийн санг
үнэн зөв
бүрдүүлсэн байна.

Х, Ш

5.Тайлант хугацаанаас Өмнөх
хугацааны тайлан илгээх хүсэлт
ирүүлсэн бол хяналт шалгалтын
байцаагч шалган хуулийн дагуу улсын
байцаагчийн акт тогтоож системд
бүртгэх:

Мэдээллийн санг
үнэн зөв
бүрдүүлсэн байна.

Х, Ш

6.Хяналт шалгалтын байцаагчийн
гаргасан шийдвэрийг үндэслэн
хоцроосон тайланг илгээх эрхийг нээх:

Мэдээллийн санг
үнэн зөв
бүрдүүлсэн байна.

Х, Ш

7.Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлөгч
байгууллагын мэдээллийг тусгасан
хувийн хэргийн баяжилтад хяналт
тавих:

Тайлангийн хувийн
хэргийн бүрдэл иж
бүрэн байна.

Х, Ш

8. Шимтгэлийн тайланд нягтлан бодох
бүртгэлтэй холбоотой хийгдэх
залруулгыг хяналт шалгалтын
байцаагчийн шийдвэрийг үндэслэн
нийгмийн даатгалын байгууллагын
санхүү бүртгэл хариуцсан нэгжийн

аргын зөвшөөрлөөр хийх:

Тайлан үнэн зөв
байна. Х, Ш

9.Нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өр
авлагын судалгаанд үндэслэн
хуримтлагдсан авлагыг барагдуулах
ажлыг зохион байгуулах холбогдох
хууль, хяналтын . байгууллагатай
хамтран ажиллах,

Өр авлага буурсан
байна. Х, Ш

10.Эзэн холбогдогчгүй аж ахуйн нэгж
байгуулагын судалгааг гаргуулж
холбогдох материалыг бүрдүүлж дээд
шатны байгууллагад хүргүүлэх:

Өр авлага буурсан
байна.

11.Нийгмийн даатгалын сайн дурын
даатгалын хамралтыг нэмэгдүүлж,
орлогын төлөвлөгөө болон сайн



дураар даатгуулах гэрээ, хувийн Холбогдох хуульхэргийн бүрдэлд хяналт тавих: тогтоомжтой
нийцсэн байна.

12.Даатгуулагч иргэдийн тэтгэвэр,
тэтгэмж тогтоолгохоор бүрдүүлсэн
баримт бичгийг мэдээллийн сантай
тулган шалгаж хянах:

Мэдээллийн сан
үнэн зөв байна. Х, Ш

13.Тогтоосон тэтгэвэр, тэтгэмжийн
үндэслэл болон олголтод хяналт
тавьж илэрсэн зөрчил дутагдлыг
арилгуулах,

Тэтгэвэр, тэтгэмж
үнэн зөв олгогдсон
байна.

Х, Ш

14.Тэтгэвэр, тэтгэмжийн мэдээллийн
сангийн бүрдүүлэлт, тэтгэвэр
авагчдын хувийн хэрэг хөтлөлт, мөн
тооллого тооцоонд бүртгэлээр хяналт
тавих,

Мэдээллийн сан
үнэн зөв, бүртгэл
тооцоо бүрэн
хийгдсэн байна.

Х, Ш

15.Тэтгэврийн нэгдсэн хяналтыг сар
бүр хийн бүртгэлээр хяналт тавьж,
тайлан тэнцэл, мэдээ судалгаа
гаргуулах, тайлагнах:

Сар бүр тайлан
мэдээг хугацаанд
нь хүргүүлсэн
байна.

Х, Ш

16.Тэтгэврийн эрхийн харилцаа
дуусгавар болсон хувийн хэргийг
нягтлан шалгаж архивлах ажиллагааг
зохион байгуулах:

Материалыг бүрэн
хянаж, архивласан
байна.

Х, Ш

17.Нийт тэтгэврийн
хөдөлгөөнд хяналт тавих,
зөвлөгөө өгөх,

олголт,
заавар

Тэтгэврийн олголт,
хөдөлгөөн үнэн зөв
хийгдсэн байна.

Х, Ш

18.Байцаагч нарын ажилд хяналт
тавьж, мэргэжил арга зүйгээр хангах.

Мэргэжил, арга
зүйгээр хангагдсан
байна.

Х, Ш

3 дугаар
зорилтын
хүрээнд

1.Нэгжийн өдөр тутмын үйл
ажиллагааг зохион байгуулах,
мэргэжил арга зүйгээр хангах:

Өдөр тутмын үйл
ажиллагааг зохион
байгуулж, арга
зүйгээр хангасан
байна.

Х, Ш

2.Нэгжийн үйл ажиллагааны болон
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө
боловсруулах, батлуулах,
хэрэгжилтийг ханган ажиллах:

Тухай бүр гарган
ажилласан байна. Х, Ш

З.Нэгжийн албан хаагчдын үйл
ажиллагааны болон гүйцэтгэлийн
төлөвлөгөөг батлах, ажлын гүйцэтгэл,
үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх,
дүгнэх, үнэлгээний мөрөөр авах арга
хэмжээг зохион байгуулах,

Албан хаагчдын
төлөвлөгөөг
баталж, ажлын
гүйцэтгэл, үр дүн,
мэргэшлийн
түвшинг дүгнэсэн
байна.

Х, Ш

4.Газрын даргын зөвлөлийн хурал,
удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг
хэрэгжүүлэх, биелэлтийг хангах:

Үүрэг даалгавар цаг
хугацаандаа бүрэн
хэрэгжсэн байна.

5.Байгууллагын дотоод үйл
ажиллагааг зохицуулсан дүрэм,
журмыг боловсронгуй болгоход санал
өгөх, үйл ажиллагаандаа мөрдөх,

Холбогдох
тогтоомжтой

хууль

нийцсэн байна. /

рР-н

Нэн,

»,

!



6.Төрийн захиргааны болон
үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн
дүрэм болох холбогдох дүрэм, журмыг
мөрдлөг болгон ажиллах:

Дүрэм, журам ёс
зүйн хэм хэмжээг
мөрдлөг болгон
ажилласан байна.

Х, Ш

7.Өргөдөл, гомдол, санал, албан
бичигт хариу өгөх:

Хуулийн хугацаанд
хариу өгч
шийдвэрлэсэн
байна.

Х, Ш

8.Албан хэрэг хөтлөлтийн заавар,
баримт бичгийн стандартыг мөрдөж,
хэрэгжилтийг ханган ажиллах:

Заавар, стандартыг
мөрдөж ажилласан
байна.

Х, Ш

9.Хариуцсан үйл ажиллагааны хүрээнд
бүрдүүлсэн баримт бичгээр
хадгаламжийн нэгж үүсгэн, хөтлөх
хэргийн нэрийн жагсаалтын дагуу
архивт хүлээлгэн өгөх ажлыг зохион
байгуулах,

Архивын ажлын
үндсэн зааварт
нийцсэн байна.

Х, Ш

10.Ашиг сонирхлын зөрчлөөс
урьдчилан сэргийлж ажиллах,

Ашиг сонирхлын
зөрчилгүй
ажилласан байна.

Х, Ш

11.Ажил олгогч, даатгуулагчдын
мэдээллийн нууцыг бусдад
задруулахгүй ажиллах үүрэг хүлээх:

Мэдээллийн нууц
алдагдаагүй байна. Х, Ш

12.Олон нийтийн арга
оролцох, зохион байгуулах,

хэмжээнд
Зохион

байгуулагдсан
ажилд идэвхтэй
оролцсон байна.

Х, Ш

13.Нэгжийн үйл ажиллагаанд үнэлэлт,
дүгнэлт өгөх зорилгоор иргэд,
даатгуулагчдаас сэтгэл ханамжийн
судалгаа авч, үр дүнг тооцож ажиллах:

Нэгжийн үйл
ажиллагаанд
үнэлэлт, . дүгнэлт
өгсөн байна.

Х, Ш

14.Нэгжийн албан хаагчдын сургалтын
хөтөлбөр, нийгмийн баталгааг хангах
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд санал
оруулах, ажлыг зохион байгуулах:

Ажил зохион
байгуулсан байна. Х, Ш

15.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой
албан бичиг, тушаал шийдвэрийг
төлөвлөх, хянуулах, батлуулах:

“Чиг үүрэгтэй
албан

тушаал

холбоотой
бичиг,
шийдвэрийг
төлөвлөж, хянуулж,
батлуулсан байна.

Х, Ш

16.Ажлын цаг ашиглалтыг сайжруулах,
нэгжийн албан хаагчдын ажлын цаг
ашиглалтад хяналт тавих, үр дүнг
тооцох,

Ажлын
ашиглалт
сайжирсан байна.

цаг

17.Нэгжийн чиг үүрэгтэй холбоотой
асуудлаар судалгаа шинжилгээ хийж
санал, зөвлөмж, мэдээлэл, илтгэл
тайлан бэлтгэж, газрын даргад
танилцуулж, тайлагнах:

Судалгаа,
шинжилгээ хийсэн
байна.

ПР:

:
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18.Зөрчлийн тухай хууль, Зөрчил Хуулийн хэрэгжилтшалган шийдвэрлэх тухай хуулийн Р х, Ш8 г :хэрэгжилтийг ханган, хяналт тавих: хангагдсан байна
19.Цаг үеийн шинж чанартай бусад үйл ”«| Туха лцсажиллагаанд оролцох, хэрэгжилтийг “УХ2И бүр оролцсон Х, Шбайна.ханган ажиллах. айна

Ш.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА

Боловсрол Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй байх.

-Эдийн засаг /0311/:
-Нягтлан бодох бүртгэл, татвар /041 1/,

Мэргэжил |.-Санхүү, банк, даатгал /0412/:
-Бизнесийн удирдлага /041301/:
-Эрх зүй /0421/,

Төрийн албан хаагчийн богино хугацааны зорилтот сургалтад хамрагдаж,Мэргэшил мтөгссөн байх.

Туршлага Туслах түшмэлийн албан тушаалд 2-оос доошгүй жил ажилласан байх.
- Нэгжийн ажлыг төлөвлөх, зохион байгуулах, уялдууланзохицуулах:Удирдан ны : : .ЗОХИОН - Албан хаагчдын ажил үүргийг оновчтой хуваарилах, удирдах:байгуулах |7 Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлд өдөр тутам хяналт тавьж,Уу зохих заавар чиглэл өгөх:
- Бусад.
- Албан ажлын хэрэгцээнд шаардагдах мэдээлэл цуглуулж,

дүгнэх, үнэлэх, тайлбарлах:
- Бодлогын үндэслэлтэй санал, дүгнэлт, зөвлөмжДүн боловсруулах:

шинжилгээ | -Албаны үйл ажиллагаа дахь эрсдэлийг урьдчиланхийх тодорхойлох, бууруулах:
- Тоон мэдээлэлтэй ажиллах, нэгтгэн дүгнэх, статистикийнарга хэрэгслийг ашиглах чадвартай байх:
- Бусад.

- Хуульд нийцсэн, оновчтой, үр дүнтэй шийдвэрийг шуурхайУр чадвар Асуудал гаргах, . 1
шийдвэрлэх | - Саналын зөрүү, үл ойлголцлыг эв зүйгээр зохицуулах,

- Бусад.

- Албаны үйл ажиллагаанд шинэлэг санаа, дэвшилтэт аргабарил, үйлчилгээг нэвтрүүлэх, чиглүүлэх, албан хаагчдыншинэ санаачилга, бүтээлч сэтгэлгээ, хандлагыг ДЭМЖИХ:Манлайлах |- Хувийн зохион байгуулалт, цаг ашиглалтын хувьд бусдадүлгэрлэх,
- Ажил хэргийн хувьд бүтээлч, санаачилгатай ажиллах,
- Бусад.

- Төрийн албан хаагчийн болон Нийгмийн даатгалын
байцаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээ, үйлчилгээний стандарт,сахилгын тусгай дүрмийг чанд сахин ажиллах, авилга, ашигБусад сонирхлын зөрчлөөс ангид байх,

- Хүний эрхийн мэдрэмжтэй байх, Ра
- Албан ажлын чиг үүргийн дагуу хууль эрх зүйн үндэслэл:бүхий зөвлөгөө мэдээллээр ханган ажиллах ч єдвартай байх.



- Кирилл болон үндэсний бичгээр албан хэрэг хөтлөх
чадвартай байх,

- Компьютерын хэрэглээний программ, мэдээллийн
дэвшилтэт технологи ашиглах чадвартай байх,

- Англи хэл, бусад гадаад хэлээр албан тушаалын чиг үүрэгт
хамаарах мэдээллийг ашиглах чадвартай байх:

- Хариуцлага хүлээх, алдаагаа ухамсарлах, засах, дүгнэлт
хийх чадвартай байх,

- Албан ажлын хүрээнд олж авсан төр, байгууллага, хувь
хүний мэдээллийг нууцлах:

- Бусад.

М.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
Албан тушаалыг шууд харьяалан удирдах албан тушаалын нэр:

-. дүүргийн Нийгмийн даатгалын газрын дарга

Албан тушаалд шууд харьяалан Бусад харилцах субьект

4 лах албан тушаалын нэр, тоо: 1. Нийгмийн даатгалын ерөнхий газар:
Нийт: ... 2.Төрийн болон орон нутгийн захиргааны

байгууллага, холбогдох албан тушаалтан:
З.Төрийн бус байгууллага, олон улсын

байгууллага, төсөл, хөтөлбөрийн ажилтан,
4. Иргэн, аж ахуйн нэгж байгууллага,

У.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН БАТАЛГААЖУУЛАЛТ.
Албан тушаалын тодорхойлолтыг Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж,
боловсруулсан: батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын

шийдвэр:

Албан тушаал: Байгууллагын нэр:
ДОТООД АУДИТ, МОНИТОРИНГИЙН ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛ
ГАЗРЫН Д

(Гарын үсэг) (

Шийдвэр йн дгнос,.... Зо9 83 251.40 Цишииыг

Дугаар... 727 ЖИНЭЖ: 5 |
(тамга/тэмдэг) ,
ДАРГА....... БЭЛ: гү


