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ГУРАВ. БАЙГУУЛЛАГЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 
 ИЛ ТОД БАЙДЛЫГ ХАНГАХ АЖЛЫН ХҮРЭЭНД  

ХИЙЖ ХЭРЭГЖҮҮЛСЭН АЖЛУУД 
 

3.1 Чанарын менежментийн тогтолцоо ISO 9001:2015 стандартыг нэвтрүүлэх 
ажлын хүрээнд 

Тус хэлтэс нь Ухаалаг ажлын байр төслийг хэрэгжүүлэх явцад ажил үйлчилгээнд 
гарч байгаа алдаа зөрчил, иргэд даатгуулагчдаас ирж байгаа өргөдөл гомдлыг 
чирэгдэлгүй, шуурхай шийдвэрлэх, төрийн үйлчилгээний төгөлдөршилийг бий болгох 
зорилгоор Чанарын менежмэнтийн тогтоолцоо ISO 9001:2015 стандартыг үйл 
ажиллагаандаа нэвтрүүлж, хэлтсийн даргын 2021 оны 10 сарын 11-ний өдрийн А/44 тоот 
тушаалаар Ажлын хэсэг байгуулан төлөвлөгөө боловсруулж, хэлтсийн нийт албан 
хаагчдыг үүрэгжүүлэн, стандартын хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.  

                 Чанарын менежментийн тогтолцоо ISO 9001:2015 стандартыг нэвтрүүлэх 
төслийн хүрээнд иргэд даатгуулагчдад зориулан мэдээллийн самбарыг шинэчлэн 
байршууллаа. 

 

 

Төслийг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд 2021 оноос эхлэх Удирдлагын баг болон 
хэлтсийн нийт албан хаагчдад чиглүүлэх сургалтуудыг үе шаттайгаар зохион байгуулж 
ажилласан. 
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Чанарын менежментийн тогтолцоо ISO 9001:2015 стандартыг нэвтрүүлэх ажлын 
хүрээнд тус хэлтэс нь 2022 оны 1 сарын 17-ны өдөр Орлого шимтгэлийн тасаг-6, 
Үйлчилгээний тасаг-7, Хяналт шалгалт дотоод аудитын тасаг-7, Санхүү бүртгэлийн тасаг -
9 нийт 29 ажлын зааврыг боловсруулан баталж, үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн ажиллаж 
байна. 

Мөн иргэд даатгуулагчдаас хүлээн авах өргөдөлийн маягтыг боловсруулан баталж, 
батлагдсан маягтын дагуу өргөдлийг хүлээн авч хэвшсэн. 
                                           

3.2 Санхүү бүртгэлийн ажлын хүрээнд 

Монгол улсын нийгмийн даатгалын багц хууль болон бусад хууль тогтоомжийн 
хүрээнд иргэдэд тэтгэвэр, тэтгэмж олгох асуудлыг цаг хугацаанд нь шийдвэрлэж, 
нийгмийн даатгалын санг бүрдүүлэх, түүний биелэлтэд хяналт тавих, нийгмийн даатгалын 
сангийн анхан шатны болон нягтлан бодох бүртгэлийн хөтлөлт, мэдээллийн сангийн 
бүрдүүлэлтэд хяналт тавин ажиллаж байна. 

Сангийн болон санхүүгийн мэдээ, тайлан, балансыг олон улсын стандартад 
нийцүүлэн сар, улирал тутам гаргаж холбогдох байгууллагад хүргүүлэх ажлыг зохион 
байгуулан ажиллалаа. 

1. 2022 оны 4 улирлын нийгмийн даатгалын сангийн  
орлогын төлөвлөгөөний биелэлт болон хүлээгдэж буй гүйцэтгэл 

Дэлхий даяар тархсан COVID-19 цар тахлын нөлөөллөөр Монгол улсын эдийн 
засаг огцом буурч,  бизнесийн салбарууд зогсолт хийж улмаар аж ахуйн нэгжүүд нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөхөд хүндрэлтэй нөхцөл байдал үүссэн хэдий ч  тус хэлтэс нь 2022 
оны 12 дугаар сарын байдлаар шимтгэлийн орлогын төлөвлөгөө 129,7 %-иар давуулан  
биелүүлж байна.  

/сая төгрөгөөр/ 

Нийт орлого        Төлөвлөгөө Гүйцэтгэл Хувь 

           Нийт шимтгэлийн орлого 342648,4 448201,6 130,8 

           Сайн дурын даатгалын шимтгэл 7017,8 6176,3 88,0 

 Бусад   орлого          1202,7 1578,5 131,2 

                                  Нийт дүн 351468,9 455956,4 129,7 
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2.Банкнуудаар хийгдсэн сангийн орлого  
зарлагын гүйлгээний тухайд 

1. Монгол улсын Сангийн сайдын 2006 оны 01 дүгээр сарын 12-ны өдрийн 18/03 тоот 
тушаалаар баталсан “Нийгмийн даатгалын сангийн нягтлан бодох бүртгэлийн  
бодлогын баримт бичиг”, Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 2009 оны 11 
дүгээр сарын 30-ны өдрийн тушаалаар баталсан нийгмийн даатгалын 
байгууллагын нягтлан бодох бүртгэлийн бодлогын баримт бичгийг мөрдлөг болгон 
ажиллаж байна. 

2. Төрийн сан, Төрийн банк, Худалдаа хөгжлийн банк, Капитрон банк, Голомт банк, 
Хаан банкаар орж ирсэн сайн дурын болон ажил олгогчдын нийгмийн даатгалын 
шимтгэлийн мэдээллийг банкны хуулгатай тулган төвлөрсөн харилцахын 
мэдээллийн санг бүрдүүлсэн.  

3. Сайн дурын 1430 даатгуулагчийн 34,1 сая төгрөгийн алдангийг шимтгэлийн 
орлогоос салган бүртгэж 3 санд хуваарилан ажиллав. 

4. Сайн дурын болон бусад даатгуулагч 498 ээжүүдийн сар бүр төлсөн шимтгэлийг 
шалган, сайн дурын даатгалын шимтгэлээс салган тэтгэмж болон улсын төсөв 
ээжүүдийн бүртгэлд оруулан ажилласан. 

5  Нэр, регистр тодорхойгүй 248 гүйлгээг банкны данс эзэмшигчийн жагсаалт болон 
мэдээллийн сангаас хайн ажил олгогч ба даатгуулагчийн нэр дээр залруулан 
бүртгэсэн, 2 бүртгэлтэй 64 даатгуулагчийн 38,2 сая төгрөгийн залруулгын гүйлгээг 
хийж мэдээллийн санг үнэн зөв болголоо.    

5. 2022 оны торгуулийн орлого 20,2 сая төгрөгийг төсвийн гүйцэтгэлийн тайлангийн 
орлогын 5 сангийн эзлэх хувиар хуваарилсан. Коронавируст халдварт цар тахлаас 
урьдчилан сэргийлэх, тэмцэх, нийгэм, эдийн засагт үзүүлэх сөрөг нөлөөллийг 
бууруулах тухай хуулийн 10.4 ”Цар тахлын үед банкны хугацаагүй хадгаламж, 
харилцах дансанд хүү тооцохгүй ...” гэж заасны дагуу банкууд 2021 оны 02 дугаар 
сарын 01 нээс 2022 оны 11 дугаар сарын 01-ний өдөр хүртэлх хугацаанд дансны 
өдөр бүрийн үлдэгдэлд хүү тооцоогүй. 

6. Арилжааны банкаар гаргаж буй гүйлгээг батлагдсан журмын дагуу бүртгэлтэй Email 
хаягаараа дамжуулан хийж байна. НДЕГ-тай байгуулсан арилжааны банктай 
хамтран ажиллах гэрээний дагуу гэрээг дүгнэн ажиллалаа. 
 

№ Банк Гүйлгээний тоо  
Орлогын дүн /сая 

төгрөгөөр/ 
Зарлагын дүн 

/сая төгрөгөөр/ 

1 Төрийн сан 6120 80385,9 79272,1 

2 Төрийн банк 9921 222699,0 227158,7 

3 Төрийн банк /ЭМД/ 2631 1562,7 1562,1 

4 Худалдаа хөгжлийн банк 7992 136427,2 140237,7 

5 Капитрон 11020 8812,8 9357,4 

6 Капитрон /ЭМД/ 4807 315,4 314,9 

7 Хаан 58020 193455,9 196614,6 

8 Голомт 6695 118545,8 117617,4 

Нийт дүн 107206 762204,7 772134,9 

    

Нягтлан бодох бүртгэл хөтлөх, санхүүгийн мэдээ, тайлан гаргах ажлын хүрээнд 
арилжааны банкнуудаас ирсэн төвлөрсөн сангийн хуулгыг үнэн зөв бүртгэж, нийгмийн 
даатгалын сангийн болон байгууллагын төсвийн гүйцэтгэлийн сарын мэдээг дараа сарын 
2-ны өдрийн дотор  12 удаа  цаг хугацаанд нь үнэн зөв гарган цахимаар хүргэн ажиллав. 
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Илүү төлсөн шимтгэлийн буцаалтыг даатгуулагч тус бүрээр хянаж, 115 хүнд 190,2 
сая төгрөгийн буцаан олголтыг  холбогдох сангийн харилцах дансуудаас гүйлгээг хийж 
олгосон. 

Дүүрэг хоорондын данс андуурсан  ажил олгогч, даатгуулагчийн  207,6 сая 
төгрөгийн гүйлгээг анхан шатны баримтыг үндэслэн залруулан ажиллалаа. Үүнээс  
байгууллагын нэр регистр зөрсөн  199,8 сая төгрөгийн гүйлгээ,  даатгуулагчийн нэр 
регистр буруу бичигдсэн 7,8 сая төгрөгийн гүйлгээг харилцагч банкуудад албан бичиг , 
ехсел файлаар жагсаалтыг хүргүүлэн гар утасны дугаар, данс зэргийг тодруулан 
залруулга хийж  өглөг, авлага гаргахгүй байх тал дээр анхааран ажиллалаа. 

Эрүүл мэндийн даатгалын сангаас төрөөс эрүүл мэндийн даатгалын шимтгэлийг 
хариуцсан, ажил олгогчоос давхардуулан төлсөн 142 даатгуулагчийн 10,6 сая төгрөгийн 
гүйлгээг өргөдлийн дагуу залруулж ажиллалаа. Өмнөх онуудын ногдуулалтын тооцоо 
хаагдсан  төр хариуцах болон ажил олгочтой давхацсан шимтгэлийг эрүүл мэндийн 
даатгалын сангаас олгож  ЭМДЕГ-т нэхэмжлэл хүргүүлэн ажиллалаа. 

 
3. Даатгалын сангуудаас иргэд даатгуулагчдад 

тэтгэвэр тэтгэмж олгох ажлын хүрээнд: 
 

Монгол улсын Сангийн сайдын 2006 оны 01 дүгээр сарын 12-ны өдрийн 18/03 тоот 
тушаалаар баталсан “Нийгмийн даатгалын сангийн нягтлан бодох бүртгэлийн бодлогын 
баримт бичиг”, Нийгмийн даатгалын ерөнхий газрын даргын 2009 оны 11 дүгээр сарын 30-
ны өдрийн тушаалаар баталсан нийгмийн даатгалын байгууллагын нягтлан бодох 
бүртгэлийн бодлогын баримт бичгийг мөрдлөг болгон ажиллаж байна. 

Анхан шатны баримтыг үндэслэн ажил олгогч, даатгуулагчдад 6 банкны 14 дансаар 
тэтгэмж, ҮОМШӨ, ажилгүйдлийн тэтгэмжийг шилжүүлж, дансны хуулга, үлдэгдлийг тулган 
нягтлан бодох бүртгэлийн мэдээллийн  санд бүртгэн ажиллав. 

 
                      Тэтгэмжийн зарцуулалтыг төрлөөр нь дэлгэрэнгүй харуулбал:  

/сая төгрөгөөр/ 

 
№ 

НД-ын сан 
Гүйлгээний 

тоо 
Даатгуулаг-

чийн тоо 

Сангийн 
зардлын 

төлөвлөгөө 

Сангийн 
зардлын 
гүйцэтгэл 

Хувь 

1 Тэтгэмж 

ЖА 4813 5402 11562,1 10862,3 93,9% 

ХЧТА 4959 9918 2833,3 2766,2 97,6% 

Оршуулга 78 78 79,0 78,0 98,7% 

2 Ажилгүйдэл 6720 6720 3447,5 3907,2 113,3% 

3 
     ҮОМШӨ 
/тэтгэмж/ 

105 105 145,7 136,4 93,6% 

 4 
      
      Нийт дүн 

 
16675 22223     18067,6 17750,1 98,2% 

                                 Тэтгэврийн зарцуулалтыг төрлөөр нь дэлгэрэнгүй харуулбал:  

№ Тэтгэврийн төрөл Төлөвлөгөө Гүйцэтгэл Зөрүү Хувь 

1 
Өндөр насны тэтгэвэр  
/тэт даатгалын сангаас/ 

124227,6 122720,7 1506,9 98,7% 

2 Тахир дутуугийн тэтгэвэр 14620,4 12485,0 2135,0 85,3% 

3 Тэжээгчээ алдсаны тэтгэвэр 4883,4 4880,0 3,4 99,9% 

4 Цэргийн тэтгэвэр 13943,8 12016,0 1927,8 86,1% 

Нийт дүн 157975,2 152101,7 5873,5 96,2% 
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5 
Тахир дутуугийн тэтгэвэр /үомшө 
даатгалын сангаас/ 

876,9 875,2 1,7 99,8% 

6 
Тэжээгчээ алдсаны тэтгэвэр 
/үомшө даатгалын сангаас/ 

132,2 135,0 -2,8 102,1% 

Нийт дүн 1009,1 1010,2 -1,1 100,1% 

4.Хуваарилалт, төвлөрүүлэлтийг сан тус бүрээр харуулбал: 

Төвлөрсөн харилцахаас нийгмийн даатгалын шимтгэлийн орлогыг холбогдох 
сангуудад ногдуулалтын хувийг үндэслэн 7 хоног бүр хуваариллаа. 2022 оны 4 улирлын 
байдлаар хүлээгдэж буй сан тус бүрийн хуваарилалтыг хүснэгтээр харуулбал: 

 
/сая төгрөгөөр / 

НДШ орлого тэтгэвэр тэтгэмж ҮОМШӨ ЭМД Ажилгүйдэл ДҮН 

АО байгууллагын 
санд хуваарилах % 

66,65% 7,22% 8,39% 16,27% 1,47% 100% 

СДД байгууллагын 
санд хуваарилах % 

85,18% 7,41% 7,41% 0.00% 0.00% 100% 

Акт төлбөрийн 
орлогын  санд 
хуваарилах % 

   72,81% 7,43% 5,38% 1,24% 13.,4% 100% 

НИЙТ ХУВААРИЛАХ 
ДҮН 

299891,6 32225,7 35990,5 73639,5 6454,1 448201,6 

01-12 сард НДЕГ-т 
төвлөрүүлсэн 

133027,2 13371,7 29622,1 63877,1    1763,8 241662,1 

                            5.Сангийн бусад өглөг, авлагын талаар /1218, 3303 тоот данс/ 
 Хэлтсийн даргын баталсан 01 тоот удирдамжийн дагуу 2019 оны 01 дүгээр сарын 

01-нээс эхлэн 2022 оны 05 дугаар сарын 18-ны өдрийг дуусталх хугацааг хамруулан  

бусад өглөг /3303/, бусад авлага /1218/ данснуудын үлдэгдлийг бууруулах, тайлан 

балансад тусгагдсан өглөг авлагын үнэн зөв дүнгээр тусгагдсан эсэх, бүртгэлийн 

алдаанаас буруу бүртгэгдсэн  ажил гүйлгээнүүдийг тулгаж шалгах зэргээр дараах 

ажлуудыг хийж гүйцэтгэлээ.   

                                                      Бусад авлагын талаар /1218/   

1.Батлагдсан удирдамжийн хүрээнд бусад авлага/1218/ дансанд бүртгэгдсэн 

авлагыг бууруулах, улсын байцаагчийн актанд ороогүй авлагуудыг ХШДАТасагтай  

хамтран авлагаар  бүртгэгдсэн ажил гүйлгээг нэг бүрчлэн санхүүгийн үндсэн баримтаас 

тулгаж шалгах, банкны  хуулгыг авч гарсан  эсэхийг  тодруулах, тухайн байгууллагын 

нягтлан бодогч нартай болон   даатгуулагч  иргэдтэй холбогдож   ажиллалаа. Оны эхнээс 

нийтдээ 121 822 105,60 төгрөгийн авлага барагдсан дүнтэй байна.  

2. 49-р сургуулийн ХЧТА-ны тэтгэмж 63000 төгрөг, Үндэсний аудитын газрын ХЧТА-

ны тэтгэмж 1 132 505 төгрөг, Нийслэлийн газар зохион  байгуулалтын албаны жирэмсэн 

амаржсаны тэтгэмж 681 428 төгрөг, иргэн Гантуяагийн илүү төлсөн шимтгэлийн буцаалт  

184 800,59 төгрөг, Шүүхийн шийдвэртэй иргэнд илүү олгосон тэтгэвэр 175 000 төгрөг   

нийтдээ 2 051 933 төгрөгийг харилцах дансанд төлүүлж 184 800,59 төгрөгийг  авлагыг 

бууруулсан бичилт хийх талаар МТТ-д  албан  бичиг  хүргүүлэн ажиллалаа. 

3. ЭМД-ын сангаас  илүү төлсөн шимтгэлийн буцаан олголт, мөн ЭМД-ын шимтгэл 

төлсөн даатгуулагчид төр хариуцах шимтгэлтэй давхардуулан төлснийг өргөдлийн дагуу 

тухайн иргэдэд сангаас олгосныг ЭМДЕГ-аас нэхэмжилж ЭМД-ын харилцах дансанд 
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төвлөрүүлдэг. Эдгээр ажил гүйлгээг авлагаар бүртгэлд тусгаад харилцахад ЭМДЕГ-аас 

төлөлт орж ирэхээр авлагыг хааж тайланд тусган ажиллаж байна.  

4. 2021 оны 9-р сард илүү төлсөн шимтгэлийн буцаалтыг нэр бүхий 3 иргэнд 

олгохдоо ногдуулалт үүсгээд хаахдаа буцаан олголтыг харилцах данснаас гаргаагүй байх 

үедээ хаасан бичилт хийж  авлагын бүртгэлд давхардуулан буруу тусгасан 5 091 773,44 

төгрөг, хэлтсийн ажилтнуудын ХЧТА-ны  тэтгэмж бодож олгохдоо давхардуулан авлагаар 

буруу бүртгэсэн 114 989 төгрөг нийт 5 206 762,44  төгрөгийн ажил гүйлгээг нягтлан бодох 

бүртгэлийн залруулах бичилт хийж залруулан ажиллалаа. Улсын байцаагчийн актаар 

тавигдсан 2 тэтгэвэр авагчийн илүү олгосон тэтгэврийн 21 019 578 төгрөгийн авлагыг 

хүчингүй болгуулж авлагаас хасах бичилт хийж тайланд тусгалаа. 

                                                      Бусад өглөгийн талаар: /3303/ 

  Бусад өглөг /3303/ дансанд бүртгэгдсэн байгууллагын нэр, регистр тодорхойгүй 

гүйлгээнүүдийн жагсаалтыг харилцагч банкуудад ЕХСЕL-ээр гаргаж хүргүүлэн нэр 

тодорхойгүй ажил олгогч даатгуулагчийн регистрийн дугаар, ажил олгочийн код, утасны 

дугаар зэрэг мэдээлэл солилцох, даатгуулагч иргэдтэй утсаар холбогдож тухайн үед 

харилцах дансанд НДШ-ийн болон СДД-ийн шимтгэл төлсөн банкны хуулга,  холбогдох 

баримтуудыг авч гүйлгээнүүдийг  залруулан ажиллаж байна.  

3303-р дансны үлдэгдэл оны эхнээс 75 200 638,78  төгрөгийн өглөг буурч, үлдсэн 

өглөгийн дүн  69,2  сая төгрөг байгаагаас  Улсын байцаагчийн актаар тавигдсан 16,5 сая 

төгрөгийн өглөг, ҮОМШӨ-ний сургалтын зардлын өглөг 8,0  сая төгрөг, нийт 24,5 сая 

төгрөгийн өглөг буурахаар бодит өглөг байна. Үлдэгдэл 44,7 сая төгрөгийн өглөгөөс  бусад 

/21001/- 27,4 сая төгрөг,  Сайн дур  /9999997/ -9,3 сая төгрөг байгаа нь  нийт өглөгийн  82,1 

хувийг эзэлж байна. 

 Дээрх 2 өндөр дүнтэй өглөгийг бууруулахын тулд 2007 оноос эхлэн санхүүгийн 

үндсэн баримтуудыг архиваас нэг бүрчлэн шалгах, арилжааны банкнаас тодруулга авах, 

данс, утасны дугаар олдохгүй байх зэрэг шалтгааны улмаас ихээхэн хугацаа алдаж байна 

Цаашид өглөг бууруулах график гарган банкуудад албан бичгээр хандаж  дансны 

хуулга баримтыг тодруулах, тухайн даатгуулагчийн нэр дээр сайн дурын болон ЭМД 

ногдуулалт хийлгэх,  ажлуудыг хийхээр төлөвлөн ажиллаж байна. 

 НДЕГ-ын Санхүү бүртгэлийн газраас 2 иргэний нэр дээр бүртгэгдсэн 16,5 сая 

төгрөгийн өглөгийг хэрхэн бүртгэх талаар  чиглэл авч бүртгэлийг залруулан ажиллаж 

байна. 

6.Үйл ажиллагааны зардлын төсөв болон гүйцэтгэлийн талаар 
 

 Нийгмийн даатгалын сангаас батлагдсан 1,183.7 сая төгрөгийн үйл ажиллагааны 
зардлын төсвийг сар бүр зориулалт, хөтөлбөр арга хэмжээний дагуу зарцуулан ажиллаж 
байна. Тайлант хугацаанд 1,183.7 сая төгрөгийн урсгал зардлын санхүүжилт 
батлагдсанаас 1,107.4 сая төгрөг  зарцуулж 74,6 сая төгрөгийн хэмнэлттэй ажилласан 
байна. Үүнд: Гэрэл цахилгаан 1.1 сая төгрөг, Түлш халаалт 2.5  сая төгрөг,  Цалин хөлс 
нэмэгдэл 77.6 сая төгрөгийг тус тус хэмнэж ажилласан. Төсвийн гүйцэтгэл 93.5 %-тай 
буюу 6.1 % -ыг хэмнэсэн. 
 Нийгмийн даатгалын Ерөнхий газрын даргын 2018 оны А/22 тоот тушаалаар 

баталсан 61 орон тоотой ажиллахаас 4 орон тооны хэмнэлттэй ажилласан. 2022 оны 4 

улирлын цалингийн сангийн батлагдсан төсөв 917.6 сая төгрөг бөгөөд 74.6 сая  төгрөгийн 

цалингийн сангийн хэмнэлттэй ажилласан. Нийгмийн даатгалын шимтгэлд нийт 85 албан 
хаагчдын /хүүхэд асрах чөлөөтэй эхчүүд болон эмнэлэг хөдөлмөр магадлах комисс болон 
төлөөлөгч орсон/ шимтгэлд ажил олгогчоос  105.3 сая төгрөг, даатгуулагчаас 96.9 сая 
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төгрөг, хувь хүний орлогын албан татварт 75.8 сая төгрөгийн тус тус төлж ажилласан ба 
сар бүр тайлан мэдээг баталгаажуулан тайлагнадаг.  

Хэлтсийн тогтмол зардал болон холбогдох төлбөр шилжүүлгийг цаг тухай бүр хийж 
зарцуулалт болон гэрээ тайланд хяналт тавьж ажиллаж байна. Капитрон банкны 
түрээсийн гэрээг цаг хугацаанд нь сунгаж түрээсийн төлбөрт 2,4 сая төгрөгийг НДЕГ 
холбогдох дансанд төвлөрүүлэн ажилласан.  

Капитрон банкны архивын лавлагаа болох иргэдэд үйлчилсний  орлого хураамжид 
0.46 сая төгрөгийг төвлөрүүлэн ажилласан бөгөөд  НДЕГ-ын даргын 2022 оны 02-р сарын 
12ны өдрийн А/22 тоот тушаалаар  лавлагааг үнэгүй болгож тухайн орлого төвлөрүүлдэг 
дансыг хаах албан бичиг хүргүүлэн хаасан.  

Байр ашиглалтын зардалд жилд 43.1 сая төгрөгийн төсөв батлагдсанаас 
зориулалтын дагуу зарцуулан ажиллаж байна. 

Ахмадын сангаас цагаан сарын баярт зориулан ахмадуудад нийт 2,5 сая ахмадын 
баярт зориулж 3.4 сая төгрөгийг хүндэтгэл үзүүлж  гарын бэлэгт олголоо. 
   Хэлтсийн үйл ажиллагааны урсгал зардлын 2022 оны төсөв, 2023-2024 оны төсвийн 
төсөөллийг боловсруулж батлагдсан маягт аргачлалын дагуу хийж ННДГазарт тогтоосон 
хугацаанд хийж хүргүүлсэн. 

  Хэлтсийн даргын баталсан ажлын хэсэг, бүрэлдэхүүний хүрээнд Үндсэн хөрөнгийн 

хагас болон бүтэн жилийн  тооллого хийж, тайланг удирдлагад танилцуулж ажилласан. 
Мөн төрийн өмчийн бодлого зохицуулалтын газрын шинэ программд тайлан мэдээг 
оруулан баталгаажуулж гэрээг 94 хувьтай дүгнүүлэн ажилласан. Тооллогоор 507 ширхэг 
2,581.4 сая төгрөгийн өртөгтэй, үндсэн хөрөнгийг тоолон баталгаажуулж, ажилтан албан 
хаагчдын картыг шинэчлэн коджуулж ажиллалаа.  
  
                                           7.Шилэн дансны хуулийн хэрэгжилт, 

хяналт шалгалтын ажлын хүрээнд 
 

Хэлтсийн даргын 2022 оны А/59 тоот тушаалаар Шилэн дансны тухай хуулийг 
хэрэгжүүлэх болон хяналт тавих ажилтнуудын ажил үүргийн хуваарийг шинэчлэн мэдээ, 
мэдээллийг байршуулах, олон нийтэд хүргэх, сайтанд байршуулсан мэдээллийг хянах, 
ажлын дүн мэдээг гаргах  зэргээр шинэчлэн баталсан. Шилэн дансны мэдээ, мэдээллийг 
хугацаа хоцроож  байршуулсан үндэслэлээр 2021 оны тайлангаар аудитын байгууллагаас 
өгсөн албан шаардлагын дагуу ажлын төлөвлөгөө гарган ажиллаж байна.  

Сар бүрийн мэдээ, улирал, жилийн санхүүгийн тайлан, аудитын дүгнэлт, орлого 
зарлагын гүйлгээ зэргийг www.shilendans.gov.mn сайтад байршуулах, нийгмийн даатгалын 
сангийн мэдээ, мэдээллийг  нээлттэй ил тод байдлаар мэдээлэх ажлыг сангийн нягтлан 
бодогч М.Энхмаад, нийгмийн даатгалын хэлтсийн үйл ажиллагааны мэдээ, мэдээллийг 
үйл ажиллагааны нягтлан бодогч Г.Жавзандуламд тус тус хариуцуулан ажиллаж байна. 

 Дээрх мэдээлэл хариуцсан 2 ажилтан нийгмийн даатгалын сангийн болон 
байгууллагын үйл ажиллагааны холбогдох мэдээ, мэдээллүүдийг сар бүрийн 7-ны дотор 
сайтанд байршуулан ажиллàж байна. Байршуулсан мэдээ, мэдээллийг үнэн зөв, цаг 
хугацаандаа бүрэн гүйцэт байршуулсан эсэхийг хяналт шалгалтын байцаагч Б.Цэвэлмаа 
сар бүрийн   8-ны өдрийн дотор шалган баталгаажуулж байна.   

Хэлтсийн мэдээллийн самбарт сар бүрийн санхүүгийн мэдээг тогтмол шинэчлэн 
байршуулж нийтэд ил тод нээлттэй мэдээлж байна. 2021 оны аудитын дүгнэлтээр 
өгөгдсөн албан шаардлагын биелэлтийг 100 хувь биелүүлсэн.   2022 оны 12  сарын 01 -
ний байдлаар нийгмийн даатгалын сангийн болон байгууллагын үйл ажиллагааны 230 нэр 
төрлийн мэдээ, мэдээллийг цаг хугацаанд байршуулж ХШДАТ-ийн тасгийн хянах эрх 
бүхий ажилтнуудаар хянуулж хэвшүүлэн ажиллаж байна. 

Сар бүрийн мэдээ, улирал, жилийн санхүүгийн тайлан, аудитын дүгнэлт, орлого 
зарлагын гүйлгээ зэргийг www.shilendans.gov.mn сайтад байршуулан нээлттэй ил тод 
байдлыг хангаж ажиллàж байна.  

http://www.shilendans.gov.mn/
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    Нийгмийн даатгалын сангийн 2021 оны нэгтгэсэн санхүүгийн болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн тайланд “Грант торнтон Аудит” ХХК аудитын шалгалт хийж, аудиторыг 
шаардлагатай тоон мэдээлэл, судалгаа, байгууллагын үйл ажиллагаа, удирдлага 
хяналтын системийн талаар мэдээллээр хангаж ажиллав. 

 Нийгмийн даатгалын сангийн аудитлагдсан санхүүгийн болон төсвийн 
гүйцэтгэлийн 2021 оны тайлангийн танилцуулга бэлтгэж өгсөн. Санхүүгийн тайлангийн 
аудитын дүгнэлтээр 3 албан шаардлага, 1 зөвлөмж өгсөн. Зөвлөмж, албан шаардлагын 
дагуу ажлын төлөвлөгөө гарган хэлтсийн даргаар батлуулан ажиллаж байна. Санхүүгийн 
тайлангийн аудитын дүгнэлтээр зөрчилгүй дүгнэлт авсан.  

2022 оны 11 сарын 15-ны өдрийн байдлаар 2021 оны санхүүгийн тайланд аудитын 
байгууллагаас өгсөн дүгнэлт зөвлөмжийн биелэлтийг гарган НДЕГ-ын Дотоод аудит 
мониторингийн газарт болон Нийслэл дэх төрийн аудитын газарт хүргүүлэн ажиллалаа. 

 
 Санхүүгийн тайлангийн аудитын дүгнэлтээр 3 албан шаардлага тус бүр 100 хувийн 

биелэлттэй,  43 аж ахуйн нэгж байгууллагын хуримтлагдсан авлагыг бууруулах, 
үлдэгдлийг баталгаажуулах чиглэлээр өгсөн зөвлөмжийн дагуу хийсэн ажил 60 хувийн 
биелэлттэй байна. 

  
Нийгмийн даатгалын сангийн орлогын 2022 оны төсвийн төсөл, 2023-2024 оны 

дунд хугацааны төсөөллийн саналыг Төсвийн тухай хууль болон холбогдох хууль 
тогтоомжийн хүрээнд батлагдсан зааврын дагуу боловсруулж Нийслэлийн нийгмийн 
даатгалын газарт 2022 оны 06 дугаар сарын 25-ний өдрийн дотор хүргүүллээ. 

 
8.Мэдээллийн технологийн нэвтрүүлэлт, 

цахимжуулалтын ажлын хүрээнд 

Байгууллагын дотоод сүлжээний тасалдалгүй ажиллагаа, ашиглалтыг хангаж, 
нийт 25 байцаагчийн компьютерын үйлдлийн системийг шинээр суулгасан. Нийгмийн 
даатгалын үйлчилгээнд өдөр тутам ашиглагддаг программ хангамжийг компьютерт 
суулгаж, нэмэлт шинэчлэлтүүдийг суулгасан. Үүнд:  

Тэтгэврийн программ – 7 удаа  
Тэтгэмжийн программ –11 удаа 
Харилцахын программ –  удаа 
Үйл ажиллагааны программ – 3 удаа 
2 байцаагчийн компьютерийн эх хавтан гэмтэж сольсон, 2 байцаагчийн 

компьютерийн хард шатаж сольсон, 6 лазер принтерийн цаас татагч сольж хэвийн 
ажиллагааг өдөр тутамд хангаж албан хаагч нарт мэргэжлийн туслалцаа үзүүлж 
ажилласан.  

МТТ-өөс гаргасан журмын дагуу 20 байцаагчийн өдөр тутамд ашигладаг 
программуудын нууцлалыг АДМИН программын удирдлагаар хэрэгчлэгчдийн нууц үгийг 
солиулж, программын аюулгүй ажиллагааны талаарх зөвлөгөө мэдээлэл өгч, улирал 
тутам нууц үгийг өөрчлүүлж гарын үсгээр баталгаажуулсан.  

Ухаалаг ажлын байр төслийг хэрэгжүүлэх ажлын хүрээнд “Карте программ”-ын 
хэвийн ажиллагааг тухай бүр хангаж, нэмэлт сайжруулалтуудыг хийж ажиллаж байна. 

Албан хэрэгцээний программ хангамжын хэрэглэгчдийн эрх, ашиглах цэс зэрэг 
судалгааг гарган удирдлагад танилцуулан шаардлагатай мэдээллийг гарган өгсөн. 

МТТөвтэй холбогдож байгууллагын албаны мэйл хаягийг 6 байцаагч ажилтанд 
шинээр авч, 20 байцаагч ажилтаны нууц үгийг солиулсан. Дотоод хяналтын программыг 1 
байцаагчид, дотоод чат буюу инбитын эрхийг 8-г шинээр нээлгэж, ашигладаггүй 12 инбит 
хаягыг устган зохицуулалтыг хийж ажилласан. 

НДЕГ-аас 2022 онд тус хэлтэст нийт 16 суурин компьютер өгсөн бөгөөд уг 
компьютеруудыг хэлтсийн 14 албан хаагчид хуваарилж, хэрэглээний болон албаны 
программ хангамжийг суулгаж, хэвийн ажиллагаанд оруулсан. 

НДЕГ-аас 2022 оны 10 сард тус хэлтэст нийт 12 суурин компьютер өгсөн бөгөөд уг 
компьютеруудыг хэлтсийн 8 албан хаагчид хуваарилж, хэрэглээний болон албаны 
программ хангамжийг суулгаж, хэвийн ажиллагаанд оруулсан. 
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Хүний хувийн мэдээлэл хамгаалах тухай хуулийн дагуу 2022 оны 4 сарын 29-ний 
өдөр цаг бүртгэлийн систем дээр өмнө нь хадгалагдаж байсан гарын хурууны хээний 
мэдээллийг акт үйлдэж, устгасан. Тус хэлтэс нь гарын хурууны хээ уншуулагч төхөөрөмж 
ашигладаггүй бөгөөд цаг бүртгэлийн системд нийт албан хаагчдын ажлын цагийг нүүр 
таниулагч төхөөрөмж ашиглан бүртгэдэг. 

“Нийгмийн халамж, хөдөлмөр, нийгмийн даатгалын хэлтсүүдэд вебд суурилсан 
дотоод хяналт, хэрэглэгчийн сэтгэл ханамжийн судалгааны систем” хөгжүүлэх ажлын 
хүрээнд тус хэлтэс нь өөрийн домэйн, хост эрхтэй (линукс) болох зорилгоор Үндэсний 
дата төвд хүсэлт явуулж, хамтран ажиллах гэрээ байгуулж ndaatgal.chd.gov.mn домэйн 
авсан. 

“Нийгмийн халамж, хөдөлмөр, нийгмийн даатгалын хэлтсүүдэд вебд суурилсан 
дотоод хяналт, хэрэглэгчийн сэтгэл ханамжийн судалгааны систем” хөгжүүлэх ажлын 
хүрээнд ndaatgal.chd.gov.mn веб системийг нэвтрүүлж дугаар дуудагч киоск машин тавьж, 
үнэлгээний системийн дотоод хяналт, албан хаагчдын үнэлгээ харах, иргэд 
даатгууллагчидын өгсөн материал хаана ямар шатан дээр явааг харах, албан хаагчдын 
өөрийгөө сорих сорилт бөглөх бүхий цогц веб системийг ашиглаж нэмэлт өөрчлөлт, 
шинэчлэлтийг Очир Ай Гүүгэл ХХК-тай хамтран хөгжүүлж байна. Тус системийг 2022 оны 
8 сарын 29-нөөс эхлэн хэлтэстээ ашиглаж одоог хүртэл 12982 иргэнд 13588 үйлчилгээ 
үзүүлж 3763 иргэн үнэлгээ өгсөн байна. 

 
“Төрийн байгууллагын вебсайтад тавих шаардлага MNS 6285:2017” стандартын 

дагуу салбарын хэмжээнд нэгдсэн бүтэц, хэлбэрээр ажиллуулах 
www.chingeltei.ndaatgal.mn вебсайтын танилцуулга, статистик мэдээлэл, мэдээ, 
мэдээлэл, ил тод байдал цэс болон дотоод үйл ажиллагаатай холбоотой мэдээллийг цаг 
тухайд нь шинэчилж ажиллаж байна. Энэ ажлын хүрээнд вебсайтын админ эрх олгох 
сургалтыг веб хөгжүүлэгч “Ай Си Ти” групп ХХК-иас зохион байгуулсан танхим болон 
цахим сургалтанд сууж бүрэн танилцсан. 

 

http://www.chingeltei.ndaatgal.mn/
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 Нийгмийн даатгалын цахим үйлчилгээ өргөжиж байгаатай уялдуулан иргэд 
даатгуулагч, ажил олгогчдод үйлчилгээг улам ойртуулах, нийгмийн даатгалын хууль 
тогтоомж, мэдээ мэдээллийг сурталчлан таниулах цахим болон танхимын сургалтад 
ашиглах зорилгоор НДЕГ Мэдээллийн технологийн төвөөс “Манай интернэт” /мобиком 
60gb/ төхөөрөмжийг тараасны дагуу тус хэлтсийн 2 давхарт 1ш, хайлааст тасагт 1ш тус 
тус байршуулсан. 

Даатгуулагчдын гар утсандаа суулгасан аппликейшнд нэвтрэх эрхийг 
баталгаажуулжуулах үйлчилгээг 281 удаа, 89 нууц үгийг мсж-ээр илгээж, 70 удаа 
бүртгэлийн мэдээллийг засварлаж ажиллаж байна. 

НДЕГ-ын Мэдээллийн технологийн төвөөс ирүүлсэн 2022 оны 8 сарын 01-ний 
өдрийн 103 тоот албан чиглэлийн дагуу  

- УБЕГ-ын мэдээллийн сангаас РД нь олдоогүй                 29 
- УБЕГ-ын мэдээллийн сантай овог нэр нь зөрсөн             525 
- Нэг хэлтэс дээр нэр, РД нь ижил боловч олон /ID/ бүртгэлтэй        3532 
- Сайн дурын даатгал дээр давхар ногдуулалт хийсэн       32 

нийт 4118 иргэд даатгуулагчийн мэдээллийг нэг бүрчлэн нягтлан шалгаж, нийгмийн 
даатгалын мэдээллийн санд залруулга хийж ажиллалаа.   

 
 
              
 


